UCHWALANnr[___ ]
Walnego Zgromadzenia
Polish Energy Partners S.A.
w sprawie powotania Przewodnicgcego Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 10.2 (b) Statutu, Nadzwycz¥jfaéne Zgromadzenie niniejszym
powotuje Pana | | na stanowisko Przewodgiego Rady Nadzorczej Spotki.

Uchwata wchodzi wycie w dniu 1 lipca 2008 roku.

UCHWALANnr[___ ]
Walnego Zgromadzenia
Polish Energy Partners S.A.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodnigzego Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dzi@ajna podstawie art. 13.2 Statutu Spotki,
postanawia przyzigaPanu | | wynagrodzenie z tytutu petnienia fynketonka Rady
Nadzorczej na warunkach oklenych w dokumencie stanoygym zahcznik do niniejszej
uchwaly. Tak ustalone warunki wynagradzania, zatkjgm zakazu prowadzenia dziataiop
konkurencyjnej oraz obowizku zachowania poufsoi, beda obowhzywaly przez okres do
dnia 1 lipca 2008 roku do dnia wygeecia mandatu Pana | | jako cztonka Rady
Nadzorczej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upoiaa zobowazuje Zarad Spoétki do
przediazenia Panu | | dokumentu opigtggo warunki przyznanego mu wynagrodzenia
zgodnie z zaicznikiem do uchwaly, oraz do przgja od niego potwierdzenia
zaakceptowania ustalonych warunkow.



USTALONE NA MOCY UCHWALY NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA WARUNKI WYNAGRODZENIA PANA | | PELNACEGO
FUNKCJE PRZEWODNICACEGO RADY NADZORCZEJ
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Pan [ ] z tytutu peinienia funkcji Przewodnigazego Rady Nadzorczejctizie
otrzymywat, w okresie od dnia 1 lipca 2008 roku dioa wygdniecia mandatu Pana
[ ljako cztonka Rady Nadzorczej, migsztne wynagrodzenie netto w kwocie 9.583
zt.

Spotka ledzie zwracata Panu | | uzasadnione i odpowiedrmlokumentowane
koszty bezpfrednio zwazane z petnieniem funkciji.

Pan| | zobowhzany jest do zachowania w tajemnicy jakichkolwigupwnionych
do wiadomdci publicznej informacji dotycgcych Stron, uzyskanych w trakcie
petnienia funkcji lub z innegadrodia, z wyjtkiem informacji, ktorych ujawnienie jest
wymagane przez prawoady ustalone pisemnie ze SpaikNiniejsze zobowdzanie
pozostaje w mocy przez okres 5 lat po zakeniu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

Pan | | w okresie petnienia funkcji Przewodaeego Rady Nadzorczej oraz w
okresie 12 miesty po zakaéczeniu sprawowania jej, zobagany jest do
powstrzymania g od prowadzenia, w jakiejkolwiek formie, $pednio Iub
bezpdrednio, dziatalnéci konkurencyjnej w stosunku do dziataod Spotki. Przez
dziatalng¢ konkurencyjma rozumie st dziatalngé gospodarcz w zakresie co do
zasady pokrywarym sk z zakresem dziataldoi prowadzonej faktycznie przez Spétk
lub ktérykolwiek z jej podmiotow zakmych lub powazanych w okresie petnienia
funkcji Przewodniczcego Rady Nadzorczej oraz w okresie olxaywvania zakazu
prowadzenia dziataldoi konkurencyjnej po zakmwzeniu petnienia. Zakaz prowadzenia
dziatalngci konkurencyjnej, obowrzuje w zakresie prowadzenia dziatalcio na
terytorium Polski oraz w innych krajach, w ktéry&poditka lub ktérykolwiek z jej
podmiotow zalenych lub powazanych prowadzi w dniu zakozenia petnienia funkcji
przez | | swop dziatalng¢ w jakiejkolwiek formie, w szczegolgoi, w formie
oddziatu, filii, podmiotu zalenego, na podstawie umowy wspotpracy zawartej zrmny
podmiotami, lub gdzie Spéitka, lub ktorykolwiek zj jpodmiotéw zalenych lub
powiazanych, podita do dnia rozwjzania lub wygéniccia niniejszej umowy czynioi
zmierzajce do podjcia dziatalnéci, w szczegélnéci prowadzi negocjacje z
potencjalnymi kontrahentami, zigta ofert: lub uczestniczy w przetargu.

Z tytulu powstrzymania &i od prowadzenia dziataléa konkurencyjnej po
zakaczeniu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczejn P | kdzie otrzymywat
mieskczne odszkodowanie w kwocie 9.538 ziotych. W prepagdy zaprzestanie
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej mgstprzed dniem 30 czerwca 2011 roku
na warunkach oké&onych w punktach 7 oraz 9 paej, odszkodowanie niectizie
przystugiwato za okres pordzy data zaprzestania petnienia funkcji a dniem 30
czerwca 2011 roku. Odszkodowanie nigldie rownig przystugiwato w przypadku
zwolnienia Pana | | przez Spétlz obowazku powstrzymania siod zakazu
prowadzenia dzialaldoi konkurencyjnej dokonanego na podstawie pisemnego
oswiadczenia Spoiki.

W przypadku istotnego naruszenia zakazu konkuretyi obowazku zachowania
poufncci, pan | | zaptaci Spoétce kaumowra w wysokdci rownowartdci
wynagrodzenia oké&onego w punkcie 1 powgj za okres 24 miegty.
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W przypadku odwotania pana | | z petnionej fynkzionka Rady Nadzorczej
przed dniem 30 czerwca 2011 roku z powoddéw innychakreslone w punkcie 8
ponizej, Pan | | otrzyma wynagrodzenie roéwne iloczyinkwoty 9.583 ziotych i
liczby miesecy pomedzy dniem odwotania a dniem 30 czerwca 2011 roku.

Powysze wynagrodzenie niegdizie przystugiwatlo Panu | |, zeli zostanie
odwotany z petnionej funkcji przed dniem 30 czerw2@ll roku z jednego z
nastpujacych powodu:

a) razacego niedbalstwa w wykonywaniu petnionej funkcjitéde nie zostato
usungte w chgu 30 dni od dnia wezwania w formie uchwaly pbej przez
pozostatych cztonkdéw Rady Nadzorczej;

b) dziatania na szkadSpoiki, lub ktéregokolwiek z jej podmiotow zatgch lub
powiazanych;

Cc) popetnienia, w czasie petnienia funkcji, pregstwa uniemgliwiajacego dalsze
jej petnienie, jeeli jest oczywiste lub stwierdzone prawomocnym vkyem
sadowym,

d) naruszenia obowtku powstrzymania od prowadzenia dziatakio
konkurencyjnej;

e) istotnego naruszenia obaaku zachowania poufioi.

W przypadku ziteenia przez Pana | | rezygnacji z petnionej fiinkdtonka Rady
Nadzorczej przed dniem 30 czerwca 2011 roku z powpowtarzajcego s¢ lub
trwalego uniemgliwiania przez Spok petnienia powierzonej mu funkcji, Pan | |
otrzyma wynagrodzenie rowne iloczynowi kwoty 9.5&Bte i liczby miesicy
pomigdzy dniem ztaenia rezygnacji a dniem 30 czerwca 2011 roku.

Uchwata wchodzi wycie w dniu 1 lipca 2008 roku.



