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WSTEP INTRODUCTION

Sprawozdanie obejmuje realizacje
obowiazku, okreslonego w art. 90g ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 623. ze zm.). Jego celem jest
przedstawienie kompleksowego przegladu
wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczeg6lnych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata
2019 i 2020, Polityka
Wynagrodzen.

zgodnie z

Definicje:

— EBITDA - oznacza skorygowany

zysk Spotki przed potraceniem
odsetek od zaciagnietych kredytow,
podatkow, deprecjacji oraz
amortyzacji (uwzgledniajacy odsetki
od aktywow oddanych w leasing 1
udziaty w branzy farm wiatrowych
uwzglednione w operacjach
finansowych w rachunku zyskow i
strat), wynikajacy ze
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spotki sporzadzonego
zgodnie z MSSF, zrewidowanego i
zalaczonego do  opinii  Rady
Nadzorczej oraz zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie,

— Grupa Polenergia - oznacza Spotke
oraz spotki zalezne wobec Spotki w
rozumieniu standardu MSSF 10,

The report was prepared in performance of
the obligation defined in art. 90g of the Act
of 29 July 2005 on Public Offering,
Conditions Governing the Introduction of
Financial Instruments to Organized Trading,
and Public Companies (Journal of Laws of
2019 item 623 as amended). Its purpose is to
present a comprehensive overview of
remuneration, including all  benefits,
regardless of their form, received by
individual Members of the Management
Board and Supervisory Board or due to
individual Members of the Management
Board and Supervisory Board for the years
2019 and 2020 in accordance with the
Remuneration Policy.

Definitions:

— EBITDA - means the adjusted profit
of the Company before deducting
interest on loans taken out, taxes,
depreciation  and  amortization
(including interest on leased assets
and shares in the wind farm industry
included in financial operations in the
profit and loss account), resulting
from the consolidated financial
statements of the Company prepared
in accordance with IFRS, revised and
attached to the opinion of the
Supervisory Board and approved by
the General Meeting,

— Polenergia Group - means the
Company and the subsidiaries of the
Company within the meaning of
IFRS 10 standard,



Polityka Wynagrodzen - oznacza
niniejsza ,,Polityke¢ wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w spdice Polenergia
S.A.,

Premia - oznacza §wiadczenie
przystugujace Cztonkom Zarzadu po
spelieniu kryteriow opisanych w
Systemie Premiowym,

Spélka - oznacza spotke Polenergia
S.A. z siedzibg w Warszawie,

System  Premiowy - o0znhacza
program premiowy realizowany w
Spotce na podstawie ,,Regulaminu
systemu premiowego dla zarzadu
Spotki”,

Zysk - oznacza zysk netto
skorygowany w celu
odzwierciedlenia niezrealizowanych
roznic  kursowych z  wyceny
bilansowej wynikajacej ze
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spolki sporzadzonego
zgodnie z MSSF, zrewidowanego i
zalagczonego do  opinii  Rady
Nadzorczej oraz zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie.

I. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

Spotki

w  podziale na skladniki

wynagrodzen oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach w
odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i
Rady Nadzorczej

— Remuneration Policy - means this
“Policy of Remuneration for
Members of the Management Board
and Supervisory Board in Polenergia
S.A.”,

— Bonus - means a benefit due to
members of the Management Board
after meeting the criteria described in
the Bonus System,

— Company - means Polenergia S.A.
with the registered address in
Warsaw,

— Bonus System - means a bonus
program  implemented in the
Company on the basis of the
"Regulations of the bonus system for
the Management Board of the
Company",

— Profit - means the net profit adjusted
to reflect unrealized foreign exchange
differences from the balance sheet
valuation  resulting  from the
consolidated financial statements of
the Company prepared in accordance
with IFRS, revised and attached to the
opinion of the Supervisory Board and
approved by the General Meeting.

I. The amount of the total remuneration of
Members of the Management Board and
Supervisory Board of the Company,

broken down into remuneration
components and the mutual proportions
between these remuneration components

Remuneration report for each member of the
Management Board and Supervisory Board



A. Wynagrodzenie Czlonkow

Zarzadu Spolki

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Cztonkom
Zarzadu Spotki przystuguje:

1) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze —
ustalane Rad¢ Nadzorcza z
uwzglednieniem w szczegdlnosci: petnionej
funkcji w Zarzadzie Spotki, zakresu
odpowiedzialnosci,

przez

obowigzkow i
do$wiadczenia zawodowego,
dotychczasowych osiagnig¢ i posiadanych
kwalifikacji,

W przypadku zatrudnienia lub pelnienia
przez Cztonka Zarzadu Spotki funkcji na
wiecej niz jednej podstawie prawne] w
Grupie Polenergia, wplywa na wysoko$¢
wynagrodzenia statego naleznego Czlonkowi
Zarzadu z tytulu zatrudnienia w Spotce —
wynagrodzenie  wyptacone z  tytulu
zatrudnienia lub petnienia przez Czlonka
Zarzadu Spotki funkcji w innej spoéice z
Grupy Polenergia obniza (o t¢ kwote)
wysokos¢
zasadniczego w Spotce;

miesigcznego  wynagrodzenia

2) wynagrodzenie zmienne w postaci
premii - premia moze sktada¢ si¢ z dwoch
lub wigkszej liczby czesci, a kazda czes¢
Premii jest uzalezniona od co najmniej
jednego kryterium finansowego (w tym Zysk
albo EBITDA),

Poza powyzszymi sktadnikami
wynagrodzenia, Czlonkom Zarzadu Spoétki
moze by¢ przyznane przez Rad¢ Nadzorcza
dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne lub
niepieni¢zne, w tym w szczegdlnosci:

A. Remuneration of the Members of
the Management Board of the
Company

Pursuant to the Remuneration Policy,
Members of the Management Board of the
Company are entitled to:

1) monthly base salary - determined by
the Supervisory Board, taking into account in
particular: function in the Management
Board, scope of duties and responsibilities,
professional experience, previous
achievements and qualifications held,

In case a Member of the Management Board
of the Company is employed or performs a
function in the Polenergia Group on more
than one legal basis, the remuneration paid
for employment or performance of a function
by a Member of the Management Board of
the Company in another Polenergia Group
company is deducted from the amount of the
monthly base remuneration due to the
member of the Management Board on
account of employment in the Company;

2) variable remuneration in the form
of a bonus - the bonus may consist of two or
more parts, and each part of the Bonus
depends on at least one financial criterion
(including profit or EBITDA),

In addition to the above components of
remuneration, members of the Management
Board may be granted by the Supervisory
Board additional cash or non-cash benefits,
including in particular:



pakiet prywatnej opieki medycznej,
obejmujgcy Cztonka Zarzadu oraz
cztonkow jego rodziny (tj. malzonek
oraz dzieci ponizej 18 lat),
obowigzujacy na terenie Polski,

pokrycie kosztow polisy
ubezpieczeniowej od  wypadkoéw
komunikacyjnych Cztonka Zarzadu,

samochdd stuzbowy na warunkach
okreslonych w obowigzujace; w
Spotce polityce,

objecie ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci  cywilnej dla
cztonkow zarzadu (D&O),

w  uzasadnionych  przypadkach
indywidualng nagrod¢ pieni¢zng, w
wysokos$ci ustalonej Uchwala Rady
Nadzorczej,

odszkodowanie z tytutu
przestrzegania zakazu prowadzenia
dziatalnosci  konkurencyjnej  po
ustaniu zatrudnienia,

wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu
obejmuje wynagrodzenie ze spotek w
grupie.

private medical care package,
covering a Management Board
Member and members of his/her
family (i.e. a spouse and children
under 18 of age), applicable in
Poland,

coverage of the costs of the car
accidents insurance  of  the
Management Board Member,

a company car under the conditions
specified in the policy in force in the
Company,

coverage of third party liability
insurance for members of the
Management Board (D&O),

in justified cases, an individual cash
award in the amount determined by
the Resolution of the Supervisory
Board,

compensation for compliance with
the  prohibition of conducting
competitive activity after termination
of employment,

remuneration of the Management
Board Members includes
remuneration from companies in the

group.



Prezentowane kwoty wynagrodzen i
$wiadczen zawieraja wynagrodzenie i
swiadczenia W spodice Polenergia SA 1 od
podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy
Kapitatowe;.

Tabele 1 Kwoty wynagrodzen Cztonkoéw
Zarzadu (w tys. zt.)

Obecny Zarzqd/ Current Management

‘Wynagrodzenie zasadnicze- sktadniki stale / Base salary - fixed components

The presented amounts of remuneration and
benefits include remuneration and benefits in
the Polenergia SA and in other entities
belonging to the same capital group.

Tables 1 Amounts of remuneration of

members of the Management
Board (in KPLN)

Premia - sktadniki zalezne od wynikow finansowych /
Bonus - components depending on financial results

2020-12-31 2019-12-3

1 powolanie od dnia /

2020-12-31 2019-12-31

ZARZAD | MANAGEMENT BOARD from ZARZAD /| MANAGEMENT BOARD

Michat Michalski 1436 1323 23/01/2019 Michat Michalski 1059 579
Iwona Sierzgga 840 700 23/01/2019 Iwona Sierzgga 490 -
Jarostaw Bogacz 793 - 23/01/2020 Jarostaw Bogacz -

Tomasz Kietlinski 772 - 23/01/2020 Tomasz Kietlinski

Piotr Maciolek 793 - 23/01/2020 Piotr Maciotek - -
Razem/ Total 4634 2023 Razem/ Total 1549 579

Byli Czlonkowie Zarzqdu / Former Members of Management Board

‘Wynagrodzenie - sktadniki state / Salary - fixed components

Premia - sktadniki zalezne od wynikéw finansowych /
Bonus - components depending on financial results

ZARZAD | MANAGEMENT BOARD 2020-12-31 2019-12-31 do dnia/ from ZARZAD /| MANAGEMENT BOARD 2020-12-31 2019-12-31
Jacek Glowacki - 408 23/01/2019 Jacek Glowacki - 600
Robert Nowak 420 839 30/06/2020 Robert Nowak 580 227
Razem/ Total 420 1247 Razem/ Total 580 827

Tabele 2 Kwoty innych $wiadczen Tables 2 Amounts of other benefits of the

Czlonkow Zarzadu (w tys. zt.)

Obecny Zarzqd/ Current Management

Opieka medyczna Lux-Med. / Lux-Med medical care

Members of the Management Board (KPLN)

Inne $wiadczenia i przychody / Other benefits and income

ZARZAD / MANAGEMENT BOARD 2020-12-31 2019-12-31

2020-12-31  2019-12-31

ZARZAD | MANAGEMENT BOARD

Michat Michalski 2 2 Michat Michalski 2 -
Iwona Sierzgga 2 2 Iwona Sierzega 65 50
Jarostaw Bogacz 2 - Jarostaw Bogacz 37 -
Tomasz Kietlinski 2 - Tomasz Kietlinski 2 -
Piotr Maciotek 2 - Piotr Maciotek 2 -
Razem/ Total 9 3 Razem/ Total 109 50

Byli Czlonkowie Zarzqdu / Former Members of Management Board

Opieka medyczna Lux-Med. / Lux-Med medical care

Inne §wiadcznia w tym zwigzane z rozwigzaniem umowy /
Other benefits, including those related to the termination of the contract

ZARZAD /| MANAGEMENT BOARD 2020-12-31 2019-12-31

ZARZAD /| MANAGEMENT BOARD 2020-12-31  2019-12-31

Jacek Glowacki - 1 Jacek Glowacki - 117
Robert Nowak 2 4 Robert Nowak 430 34
Razem/ Total 2 5 Razem/ Total 430 151

/



B. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spolki

1.  Wynagrodzenie = Czlonkéw  Rady
Nadzorczej Spotki obejmuje wyltacznie staly
sktadnik wynagrodzenia — miesigczne
wynagrodzenie ryczattowe z tytulu petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,
okreslone w drodze uchwaly Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

2. W latach 2019-2020,
wynagrodzenie ryczattowe, o ktérym mowa

miesigczne
w pkt 1, wynosito odpowiednio:

do dnia 16 kwietnia 2019 r. — 3.000 zt
miesig¢cznie,

od dnia 17 kwietnia 2019 r. — 5.000 zt
miesigcznie.

3. Trzem Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy
zasiadajg w komitecie audytu, przystuguje z
tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie
uzaleznione od pelnionej tam funkcji w
wysokosci  okreslonej Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy (Uchwala nr
30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: POLENERGIA Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 17
kwietnia 2019 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej)
w wysokosci 2 000 zt — przewodniczacy,
1 000 zt cztonkowie.

przez

4. Dwoch Czlonkéw Rady Nadzorczej —
Przewodniczacy 1 jeden z Zastgpcow
Przewodniczacej nie pobieraja
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1.

B. Remuneration of the Members of
the Supervisory Board of the
Company

1. The remuneration of the Members of the
Company's Supervisory Board includes
only the fixed component of the
remuneration - a monthly lump sum
remuneration for performing the function
of a Member of the Company's
Supervisory Board, determined by a
resolution of the General Meeting of
Shareholders of the Company.

2. In the years 2019-2020, the monthly lump
sum remuneration referred to in item 1
amounted to, respectively:

until April 16, 2019 - PLN 3,000 per
month,

from April 17, 2019 - PLN 5,000 per
month.

3. Three members of the Supervisory Board
serving in the audit committee are entitled to
additional remuneration depending on the
function performed in AC, in the amount
specified by the General Meeting of
Shareholders (Resolution No. 30 of the
Ordinary  General Meeting of the
Shareholders of POLENERGIA Spoétka
Akcyjna with its registered office in Warsaw
of 17 April, 2019 on determining the
remuneration  of  Supervisory  Board
members) in the amount of PLN 2,000 for the
chairman and PLN 1,000 for the members.

4. The remuneration referred to in item 1 is
not paid to two Members of the Supervisory
Board: the Chairman and one of the Deputy
Chairmen.



5. Czionkowie Rady Nadzorczej nie sa
uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia
zmiennego.

Tabela 3 Kwoty wynagrodzen Cztonkow
Rady Nadzorczej (w tys. zt.)

5. Members of the Supervisory Board are not
entitled to receive variable remuneration.

Table 3 Amounts of remuneration for
Members of the Supervisory Board
(in KPLN)

Rada Nadzorcza / Supervisory Board

31.12.2020 31.12.2019

Dominika Kulczyk
Sebastian Kulczyk

Hans E. Schweickardt 72 78
Marta Schmude 40 70
Orest Nazaruk 84 70
Brian Bode 72 61
Marjolein Helder 60 52
Adrian Dworzynski 60 42
Arkadiusz Jastrzebski - 11
Kajetan d'Obyrn - 17
Michal Kawa - 17
Grzegorz Stanistawski 8* -
Razem/ Total 388 418

* wynagrodzenie zostanie wyptacone w 2021 roku/ Remuneration to be paid in 2021 .

. Zgodnos¢ calkowitego wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spolki z przyjeta polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposob

przyczynia si¢ do  osiagniecia
dlugoterminowych wynikow Spolki

Catkowita  wysokos¢
przyznanego 1 wyplaconego Czlonkom
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki, byta — w
latach 2019-2020 — zgodna z przyjeta
Polityka Wynagrodzen Spotki.

Co za$ si¢ tyczy powigzania wysoko$ci
wynagrodzen Czlonkéow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki z osigganiem

wynagrodzenia,

Compliance of the total remuneration
of the Members of the Management
Board and Supervisory Board of the
Company with the  adopted
remuneration policy, including their
contribution to the achievement of the
Company's long-term results.

In the years 2019-2020 the total amount of
remuneration granted and paid to Members
of the Management Board and Supervisory
Board of the Company was in line with the
adopted Remuneration Policy of the
Company.

As for remuneration of the Members of the
Management Board and the Supervisory



dtugoterminowych wynikow Spoéiki, to
dotyczy to tylko elementéw zmiennych
wynagrodzen, a zatem wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu Spotki. Wynagrodzenie
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, z uwagi
na charakter tego organu Spotki (staty nadzor
nad dzialalnos$cig Spotki), ma charakter staty
(wynagrodzenie ryczattowe), dotyczy innych
aspektow funkcjonowania tego organu
Spotki, zatem nie moze by¢ wigzane z
wynikami Spotki, poniewaz dzialalno$¢
Rady Nadzorczej nie ma bezposredniego
powiazania z wynikami finansowymi Spoiki.
W  przypadku wynagrodzenia Czlonkéw

Zarzadu Spoliki, Polityka Wynagrodzen
Spotki  wigze  wysoko$¢  zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia (premia)
Czlonkow Zarzadu Spotki
z biezagcymi wynikami finansowymi Spotki,
ksztattujacymi  dlugoterminowe  wyniki
Spofki.

I11. Informacje na temat sposobu, w jaki

zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty
zastosowane kryteria dotyczace wynikéw,
zostaly opisane w czeSci pkt I lit. A
Sprawozdania.

IV. Informacje o zmianie, w ujeciu
rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spolki
oraz Sredniego wynagrodzenia

pracownikow tej spolki niebedacych

Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
w okresie co najmniej pi¢ciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu lacznym w sposob
umozliwiajacy porownanie

Board of the Company, only variable
components of remuneration depend on the
achievement of long-term results of the
Company, therefore only the Members of the
Management Board of the Company are
concerned therewith. The remuneration of
the members of the Company's Supervisory
Board is a fixed lump-sum, because its
purpose consists in continuous supervision
over the Company's operations, and concerns
other aspects of operation not directly
connected to the financial results of the
Company, therefore cannot be related to the
Company's results.

In the case of remuneration of the Members
of the Management Board of the Company,
the Remuneration Policy of the Company
relates the amount of variable remuneration
components (bonuses) of the Members of the
Management Board to the current financial
results of the Company, shaping the long-
term results of the Company.

I11. Information on how the performance
criteria were applied

Information on how the performance criteria
have been applied is described in item I letter
A of the Report.

IV. Information on changes, on an annual
basis, in the remuneration, results of the
Company and the average remuneration
of the Company employees who are not
members of the Management Board or
Supervisory Board, over the period of at
least the last five financial years, in total in
a manner allowing for a comparison.




Table 4 Information on the
remuneration of members of the
Management Board, employees and
the Company's results for 2016-2020
(in kPLN)

Tabela 4  Informacja o wynagrodzeniu
Czlonkow Zarzadu, pracownikow
oraz wynikoéw Spotki za lata 2016-
2020 (w tys.zt)

ROK/ YEAR 2020 2019 2018 2017 2016

Laczne wynagrodzenie Zarzadu /

Total remuneration of the Management Board 7603

4424 5916 2944 10031

‘Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu sprawujgcych funkcje * /

Remuneration of the active members of the Management Board * 6183

4307 4663 2944 6875

Srednia liczba Cztonkow Zarzadu sprawujacych funkcje/

Average number of active Management Board Member 48 3.2 29 30 39

Srednie roczne wynagrodzenie brutto Cztonka Zarzadu sprawujacego funkcjg /

Average annual gross remuneration of an active Management Board Member 1285

1361 1597 981 1766

Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto Cztonka Zarzadu /

Average monthly gross remuneration of Management Board Member 107 13 133 82 147

Wynagrodzenie brutto pracownikéw ** / Gross salary of employees ** 13434 11481 9995 9149 12118

Srednie zatrudnienie / Average employment 70 65 62 64 78

Srednie roczne wynagrodzenie brutto / Average annual gross salary 193 178 161 143 156

Srednie miesi¢czne wynagrodzenie pracownika / 16 15 13 12 13
Average monthly salary of an employee

(Strata) zysk netto / Net profit 56 102 43541 (43 928) (78 866)

(85033)

Zmiana wyniku r/r / Net proft change y/y +12 561 +87 469 +34 938 +6 167

* wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu zostalo skorygowane o  * the remuneration of the members of the Management Board has

wynagrodzenia bytych cztonkéw zarzadu wyptaconych w zwiazku
Z rozwiazaniem stosunku pracy.
pracownicy, wszyscy zatrudnieni bez wzgledu na rodzaj umowy.

V.  Wysoko$¢  wynagrodzenia  od

podmiotow nalezacych do tej samej grupy

kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

been adjusted for the remuneration of former members of the
Management Board paid in connection with the termination of their
employment.

** employees, all employed regardless of contract type.

V. The amount of remuneration from
entities belonging to the same capital
group within the meaning of the

Wynagrodzenia  wyptacone  Czlonkom
Zarzadu Spotki, wyptacone z tytulu
zatrudnienia lub petnienia funkcji w innych
podmiotach Grupy POLENERGIA, zostaly
opisane w czesci [ lit. A.

Wynagrodzenia te nie maja wplywu na
catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu Spotki.

VI. Liczba
zaoferowanych

przyznanych lub
instrumentow

finansowych oraz gléwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentow,

w tym cen¢ i dat¢ wykonania oraz ich
zmiany

Cztonkom Zarzadu Spotki
przyznane lub zaoferowane

nie zostaly
instrumenty

Accounting Act of 29 September 1994.

Remuneration paid to Members of the
Management Board of the Company on
account of employment or performance of
functions in  other entities of the
POLENERGIA Group are described in part |
letter A.

Such remuneration does not affect the total
remuneration of members of the
Management Board of the Company.

VI. The number of granted or offered
financial instruments and the main

conditions for the exercise of rights from
such instruments, including the price,
exercise date and the changes thereof

The members of the Management Board of
the Company were not granted or offered


https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT

finansowe w zwigzku z pelieniem funkcji w
Spotce  lub w  podmiotach  Grupy

POLENERGIA.
VII. Informacje na temat korzystania z

mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu Spotki sg zatrudnieni
(z jednym wyjatkiem) na podstawie umowy
o prace. Zmienny sktadnik wynagrodzenia —
premia — stanowi element wynagrodzenia za
prace i podlega ochronie na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy. W
przypadku, gdy wynagrodzenie zostato
przyznane w prawidtowej wysokosci i
zostalo wyplacone, nie podlega zwrotowi.
W Spoélce nie mial miejsca przypadek
nienaleznej wyptaty premii.

VIII. Informacje dotyczace odstepstw od
procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
elementéow, od ktorych
zastosowano odstepstwa

wskazanie

Po wprowadzeniu Polityki wynagrodzen nie
mialy miejsca zadne przypadki odstgpstwa
od zalozen jej stosowania.

IX. Informacja o $wiadczenia pieni¢znych
lub niepieni¢znych przyznanych na rzecz

osob najblizszych Czlonkéw Zarzadu i

financial instruments in connection with

performing functions in the Company or
entities of the POLENERGIA Group.
VII. Information on how to use the option

to request a refund of variable

remuneration components

Members of the Management Board of the
Company are employed (with one exception)
on the basis of an employment contract. The
bonus as a variable component of
remuneration is part of the remuneration for
work and is subject to protection under the
terms of the labor law provisions.
Remuneration awarded in the correct amount
and paid is not refundable.

There was no case of undue payment of a
bonus in the Company.

VIII. Information on departures from the
procedure  for implementing the
remuneration policy and departures
applied pursuant to Art. 90f of the Act,
including an explanation of the premises
and mode and an indication of the
components with respect to which
departures were applied

After the implementation of the
Remuneration Policy, there were no cases of
departure from the application of the
assumptions thereof.

IX. Information on cash or non-cash
benefits granted to the closest members of
the Management Board and Supervisory

Rady Nadzorczej Spolki

Osobom najblizszym cztonkéw zarzadu
przystuguje pakiet medyczny optacany w
kwocie zryczaltowanej - pakiet rodzinny.
Dane przedstawiono w Tabelach 2 — Opieka
medyczna Lux Med.

Board of the Company

The closest persons of the board members are
entitled to a medical family package paid in a
lump sum amount. Data are presented in
Tables 2 - Lux Med medical care.



