Polityka Dobroczynnosci

Deklaracja:

Polityka Dobroczynnosci stanowi istotny element spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Polenergia —
pragniemy jak najlepiej wywigzywac sie z roli odpowiedzialnego przedsiebiorcy i pracodawcy, cztonka
spotecznosci oraz dobrego sgsiada. Deklarujemy otwartos¢ na otaczajgcy nas Swiat, wrazliwos¢ na
potrzeby ludzi oraz cheé niesienia pomocy.

Chcielibysmy, by nasze dziatania dobroczynne odpowiadaty na potrzeby lokalnych spotecznosci i niosty
ze sobg realne zmiany w zyciu ludzi, do ktdrych sg kierowane.

Grupa Polenergia traktuje dziatalno$¢ dobroczynng jako jeden z elementéw wspierajacych realizacje
dtugofalowej strategii rozwoju. Spétka oraz jej Spoétki celowe i Spdétki nalezgce do Grupy dbajg o
budowanie swojego wizerunku jako firmy nie tylko nastawionej na osigganie dobrych wynikow
finansowych, ale réwniez odpowiedzialnej za lokalne spotecznosci i sSrodowisko naturalne.

Na formy dziatalnosci dobroczynnej Grupy sktadajg sie darowizny celowe, dziatalno$¢ wolontariacka
realizowana przez naszych Pracownikdw oraz wsparcie w formie sponsoringu inicjatyw zwigzanych ze
sportem, edukacjg, rozwojem kultury i zachowaniem dorobku kulturalnego, a takze z ochrong
srodowiska.

Cele:

- budowanie pozytywnego wizerunku firmy reagujacej na potrzeby lokalnej spotecznosci i potrzeby
lokalnego srodowiska naturalnego;

- budowanie relacji (przede wszystkim z lokalng spotecznoscia i samorzgdami) stuzgcych podnoszeniu
zaufania do Spétki, branzy energetycznej i Odnawialnych Zrédet Energii;

- pomoc w stworzeniu zaplecza edukacyjno-sportowego dla dzieci i mtodziezy z obszardow, gdzie sg lub
beda zlokalizowane projekty nalezgce do Grupy;

- wieksze zaangazowanie Pracownikéw w inicjatywy, popularyzacja idei wolontariatu pracowniczego;

- rozwdj bazy nowych specjalistéw poprzez udziat w wydarzeniach edukacyjnych, angazowanie sie w
dziatalno$¢ fundacji/két naukowych, udziat w partnerstwach branzowych oraz cykliczny udziat w
programach stypendialnych i stazowych.

Definicje:

Pod pojeciem Sponsora, Darczyncy nalezy rozumie¢ wszystkie Spotki z Grupy, ktore realizujg lub
operujg aktywami Spotki. Sg to spotki rozwijajace nowe projekty, spétki, ktore zarzadzajg obiektami w



operacji. Sg to réwniez spotki, zajmujace sie dystrybucjg energii elektryczneji obrotem, ktére w ramach
swoich budzetéw, przy uwzglednieniu rodzaju prowadzonej dziatalnosci, wdrazajg odpowiednie
dziatania z zakresu dobroczynnosci.

Sponsoring - umowa partnerska, w ktérej sponsor przekazuje podmiotowi sponsorowanemu srodki
(finansowe lub rzeczowe) konieczne do realizacji jego celéw i tym samym umozliwia promocje
wizerunku Spétki nalezgcej do Grupy Polenergia. Logo sponsora towarzyszy imprezom lub dziataniu
sponsorowanych instytucji, osob.

Darowizna to rodzaj umowy, poprzez ktérg darczyrica zobowigzuje sie do przekazania pieniedzy badz
innej formy wsparcia dziata na rzecz obdarowanego kosztem swego majgtku. Bezptatny charakter
oznacza, ze druga strona umowy (obdarowany) nie musi $wiadczy¢ w zamian zadnych ustug za
uczyniong darowizne. Darowizna zawsze przekazywana jest na konkretny wskazany cel.

Wolontariat pracowniczy to dziatanie, ktdre polega gtdwnie na podejmowaniu i wspieraniu przez
przedsiebiorce dziatalnosci charytatywnej na rzecz takich podmiotéw jak np. organizacje pozarzadowe,
fundacje, instytucje - przy czym istotna jest tutaj dobrowolna wspodtpraca ze strony osob, ktére
przedsiebiorca zatrudnia. Przedsiebiorca wspomaga swoich Pracownikdw w konkretnych dziataniach
charytatywnych. Wolontariat pracowniczy daje szanse na stworzenie przestrzeni umozliwiajgcej
podejmowanie wspdlnego dziatania dla dobra innych lub szerzej otoczenia, a takze podniesienie
wrazliwosci.

Zasieg dziatan

Grupa wspiera przede wszystkim inicjatywy lokalne, realizowane w miejscowosciach, w ktérych
zlokalizowane lub planowane sg do zlokalizowania projekty Spétek z Grupy.

Odpowiedzialnos¢

Za opracowanie i realizacje niniejszej Polityki odpowiada Dziat Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego
Rozwoju.

Obszary dziatalnosci sponsoringowej i dobroczynnej

Polenergia S.A. oraz Spotki z Grupy angazujg sie charytatywnie oraz poprzez wolontariat w nastepujace
sfery zycia:

- sport i zdrowy tryb Zycia — sponsorowanie dziatalnosci i inicjatyw, ktdre aktywizujg do sportowo-
rekreacyjnego spedzania wolnego czasu, ale i takie, ktdre dostarczajg sportowych emocji;

- sponsorowanie dziatalnosci i inicjatyw stuzgcych promocji zdrowia; priorytetem sg objete dziatania
na rzecz dzieci i mtodziezy;



- dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu oraz stuzgce wyrédwnywaniu szans, w
szczegblnosci dotyczace aktywizacji oséb niepetnosprawnych, dzieci z rodzin ubogich Iub
dysfunkcyjnych oraz oséb grupy wiekowej 55+. Wspieranie inicjatyw spotecznych o charakterze
dobroczynnym oraz majgcych na celu rehabilitacje (np. poprzez sport) oséb niepetnosprawnych
ruchowo lub intelektualnie;

- edukacja — podnoszenie walorow wyposazenia dydaktycznego szkét, edukacja proekologiczna —
zwiaszcza dzieci i mtodziezy; wspétpraca ze szkotami branzowymi nastawiona na rozwdéj kompetencji
zawodowych w obszarach zwigzanych z dziatalnoscig biznesowa Grupy, wspétpraca z kotami
naukowymi, programami dla stazystow, umozliwienie odbycia bezptatnych praktyk uczniowskich i
studenckich w zaktadach pracy Spétek z Grupy;

- ochrona $rodowiska — wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem OZE, edukacjg w zakresie rozwoju
energetyki odnawialnej, przeciwdziataniem zanieczyszczeniom s$rodowiska oraz z racjonalnym
gospodarowaniem zasobami Srodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, a takie w
dziatania zwigzane z ochrong lokalnych populacji zwierzat czy cennych przyrodniczo obszaréw;

- nauka i badania — wspieranie inicjatyw naukowych i biznesowych stuzgcych rozwojowi nauki i
transferowi wiedzy, tj. m.in. kongresy, konferencje i stowarzyszenia branzowe;

- kultura — wspieranie dziatan zwigzanych z rozwojem kultury, w tym przede wszystkim lokalnych
wydarzen zwigzanych z kulturg regiondw i lokalnymi tradycjami. Wtaczanie sie w mecenat nad
projektami wsparcia kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Angazowanie sie w inicjatywy
zwigzane z propagowaniem sztuki filmowej, teatru, muzyki i literatury oraz innych przedsiewziec
kulturalnych.

Grupa nie angazuje sie w projekty zwigzane z dziataniami o charakterze politycznym, stuzgce
jakiejkolwiek dyskryminacji, naruszajgce prawo czy ogdlnie przyjete normy spoteczne, a takze takie,
ktére mogg stanowi¢ ryzyko dla zycia i zdrowia lub mie¢ negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

Spétka nie rozpatruje présb o darowizny ztozonych przez osoby fizyczne, gdzie srodki finansowe
przekazane bytyby na prywatne konta bankowe. Pomoc moze zosta¢ udzielona poprzez przekazanie
$Srodkdw na wskazane subkonto prowadzone przez formalnie zarejestrowane fundacje/
stowarzyszenia.

Whioski dotyczace ochrony zdrowia lub zycia Pracownikéw Spoétek z Grupy lub ich rodzin sg
indywidualnie rozpatrywane przez Zarzady tych Spétek, ktére moga podjaé decyzje o przekazaniu
pomocy w formie dotacji lub przekazanie pomocy przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Spotka nie angazuje sie w projekty zwigzane ze sponsoringiem/dotacjami sportu zawodowego.

Sposdb postepowania

1. Spotki z Grupy uwzgledniajg w budzecie na kolejny rok konkretne dziatania dobroczynne, ktére
podlegaja:

- uzgodnieniu z Zespotem ds. CSR dziatan i wpisaniu ich na liste, w przypadku projektéw nowych;

- uwzglednieniu na lata kolejne, jako cykliczne dziatanie, jesli taka wspotpraca jest przewidziana przez
strony Umowy sponsoringowej lub darowizny wczes$niej zawartej;



- zatwierdzeniu na corocznym etapie budzetowania Grupy.

2. Dodatkowe (poza zaplanowanymi w pkt. 1) wnioski sponsoringowe i wnioski o darowizny
pojawiajace sie w ciggu roku kalendarzowego, przyjmowane sg przez Spétki lub Zespét ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Wszystkie kierowane do Grupy wnioski sg analizowane i weryfikowane,
przez Zespdt ds. CSR lub przez Spoétki celowe. Spdétki majg obowigzek informowaé o podjeciu
wspotpracy dobroczynnej Zespét ds. CSR.

3. Ostateczng decyzje o nawigzaniu wspdtpracy sponsorskiej podejmuje Zarzgd/Zarzady Spotek.

4. Odpowiedz w sprawie nadestanego wniosku przekazywana jest wnioskodawcy najpdzniej w ciggu 3
miesiecy od daty jego wptyniecia do Spétki.

5. Sponsoring realizowany jest w formie dwustronnych umoéw okreslajgcych szczegétowo wzajemne
zobowigzania stron. Umowy majg charakter standardowy, podlegajg konsultacji z partnerem,
przygotowywane sg w Spoice.

6. Darowizny mogg by¢ realizowane na podstawie pisemnego wniosku okreslajgcego cel darowizny.

7. Spotka, co do zasady, nie rozpatruje wnioskdw sktadanych pdzniej, niz na miesigc przed
wydarzeniem, ktére miatoby by¢ sponsorowane.

8. Udzielone darowizny i dziatania sponsorskie sy podawane z poszanowaniem prywatnosci oséb
fizycznych do wiadomosci publicznej w corocznym Raporcie CSR Grupy Polenergia.

Zasady udzielania darowizn:

1. Wnhnioski o darowizny kierowane do Spoétki powinny zawiera¢ dane rejestrowe organizacji, dane
osoby kontaktowej, opis dziatalnosci organizacji i jej doswiadczenia oraz informacje o inicjatywie,
ktdrej dotyczy darowizna. Informacje o inicjatywie powinny uwzgledniaé opis i liczbe odbiorcéw, opis
oczekiwanych rezultatéw, wysoko$¢ wnioskowanej kwoty, koszt realizacji catosci projektu oraz
informacje, jakie konkretnie dziatania miatyby zosta¢ pokryte z darowizny udzielonej przez Spoétke.
Wszystkie ww. dane bedg przetwarzane na potrzeby wskazanych dziatan zgodnie z rozporzadzeniem
RODO.

2. Darowizna moze by¢ wykorzystana wyfacznie zgodnie z celem okre$lonym we wniosku. Dopuszcza
sie wykorzystanie czesci srodkéow finansowych na pokrycie tzw. kosztéw administracyjnych,
niezbednych dla zrealizowania celu.

3. Spétka ma prawo, na kazdym etapie realizacji przedsiewziecia, kontrolowac jego przebieg, w tym
zgodnos$¢ wydatkowania srodkéw z celem okreslonym we wniosku/umowie darowizny. Spdtka ma
rowniez prawo do skontrolowania sposobu wykorzystania przedmiotu darowizny lub zwrdcenia sie o
udzielenie pisemnej informacji w tym zakresie.

4. Obdarowany, ktéry nie jest lub nie bedzie w stanie zrealizowa¢ przedsiewziecia
sfinansowanego/dofinansowanego przez Spotke, jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié o tym
Darczynce, a takze zwrdcic¢ cato$é otrzymanej kwoty na rachunek bankowy darczynicy.

5. W przypadku wykorzystania darowizny w sposdb niezgodny z jej przeznaczeniem lub odmowy
poddania sie przez obdarowanego kontroli zgodnosci wydatkowania darowizny z celem okreslonym
we whniosku lub w umowie, Darczyrica moze zazgdac zwrotu przedmiotu darowizny. Zwrotu nalezy
dokonac niezwtocznie po otrzymaniu wezwania w tej sprawie.



Zasady rozliczania darowizn:

1. Obdarowany jest zobowigzany do rozliczenia darowizny na zasadach i w terminie okreslonym w
umowie darowizny.

2. Dokumenty finansowe i inne materiaty potwierdzajace wykorzystanie darowizny powinny by¢
sporzadzone rzetelnie i nie moga budzi¢ watpliwosci pod wzgledem merytorycznym i formalnym.
Wszystkie kopie dokumentéw, o ile nie jest mozliwe przestanie ich oryginatéw, wymagajg
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem przez upowazniong osobe reprezentujgcg obdarowanego lub
gt. ksiegowa.

3. Na kazdym dokumencie ksiegowym, stanowigcym zatgcznik do rozliczenia, powinna znalez¢ sie
informacja: sfinansowano/dofinansowano ze srodkdw Darczyncy, zgodnie z umowa darowizny (nalezy
podaé nr umowy darowizny, date jej zawarcia oraz wykorzystang kwote darowizny).

4. Obdarowany ma obowigzek przechowywania dokumentacji, dotyczgcej otrzymanej darowizny przez
okres co najmniej 5 (pieciu) lat lub dtuzej, jesli wymagajg tego przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

5. Obdarowany ma obowigzek udostepnienia dokumentacji dotyczgcej udzielonej darowizny, na kazdy
whniosek Spotki, ktéra ww. darowizny udzielita.

6. Wszelkie zmiany dotyczace wykorzystania przedmiotu darowizny lub tez sposobu rozliczenia umowy
wymagajg wczesniejszej pisemnej (zastrzezonej pod rygorem niewaznosci) zgody Spoétki, ktdra ww.
darowizny udzielita.

7. Dopuszcza sie takze przeprowadzenie audytu u Obdarowanego przez oddelegowanego pracownika
Darczyncy, ktéry uwierzytelni oryginaty faktur, przelewy dotyczace danej darowizny itd., po czym
sporzadzi krotka notatke z przeprowadzonego audytu dla Dziatu CSR.

8. Potwierdzeniem realizacji darowizny do kwoty 3.500 zt (wtgcznie) sg: podziekowania (listowne do
Spotki, zamieszczone na stronie www, w lokalnych biuletynach, czasopismach); zdjecia z wydarzen (np.
na stronach www. obdarowanego, innych); oswiadczenie Obdarowanego itp.

Whiosek o udzielenie darowizny:

Whioski rozpatruje Zespdt ds. CSR lub Spotka/Zarzad Spétki. Spdtka/Zarzad Spoétki kazdorazowo
informuje Zespdt ds. CSR o zaakceptowaniu wniosku i udzieleniu darowizny, wraz z opisem dziatania.

Zasady realizacji dziatalnosci sponsoringowej:

1. Whnioski o sponsoring kierowane do Spétki powinny zawiera¢ dane podmiotu wnioskujgcego i
informacje o osobie kontaktowej, opis i cele przedsiewziecia, opis jego odbiorcow, planowany sposéb
promocji, wysokos¢ wnioskowanej kwoty, opis swiadczen sponsorskich, a w wypadku zaangazowania
w projekt innej firmy z branzy, w ktdérej dziata Spotka — takze informacje o tym fakcie.

Dziatalnos$¢ sponsoringowa realizowana jest zgodnie z przyjetymi kierunkami sponsoringu. Grupa
Polenergia przy wyborze/ podjeciu decyzji co do objecia sponsoringiem kieruje sie réwniez zasadami
wyrazonymi w , Kodeksie Etycznym” oraz Strategii CSR.



2. Przez dziatalnos$¢ sponsoringowa rozumie sie transparentne dziatania zmierzajgce do uzyskania
obopdlnych korzysci przez sponsora oraz podmiot sponsorowany.

3. Podmiot sponsorowany w zamian za realizacje ustalonych $wiadczed promocyjnych lub
reklamowych na rzecz Grupy Polenergia/Spotek zaleznych (ktorych celem jest kreowanie pozytywnego
wizerunku catej Grupy Polenergia lub Spodtek zaleznych, pozycjonowanie i prezentowanie logo
Polenergia S.A./Spdtek zaleznych, zwiekszanie prestizu oraz wartosci marki Sponsora), otrzymuje
wsparcie finansowe przeznaczone na pokrycie kosztéw catosci lub okreslonego zakresu prac
zwigzanych z organizacjg i realizacjg sponsorowanego projektu.

4. Ocena otrzymywanych ofert sponsoringowych oraz zakup i realizacja ustug sponsoringowych w
Grupie Polenergia dokonywane sg wyfacznie zgodnie z zasadami niniejszej Polityki oraz kazdorazowo
zatwierdzane przez Zarzad.

4. Wspotpraca z podmiotem sponsorowanym jest oparta kazdorazowo na umowie lub zamdwieniu
sponsoringowym, ktdre szczegétowo precyzujg zakres wspdtdziatania w ramach sponsorowanego
przedsiewziecia oraz wszystkie prawa i obowigzki stron.

5. Realizujgc konkretne projekty sponsoringowe Spétka kieruje sie najwazniejszymi wartosciami:
Cztowiek, Odpowiedzialnoéé, Rozwdj, Energia, Srodowisko naturalne.

Wolontariat pracowniczy:

Wolontariat pracowniczy opiera sie na dwdch formach aktywnosci:

1. Wolontariat krétkoterminowy nakierowany na dziatania Pracownikdéw, polegajgce na wspdlnej
pomocy (np. zbidrki, pomoc bezgotéwkowa z zaangazowaniem Pracownikdw).

2. Wolontariat Grantowy w trybie konkursowym. Grupa Polenergia co roku przeznacza na dziatania
grantowe okreslong pule srodkéw pienieznych. Pracownicy, ktérzy maja chec i pomyst na pomoc w
formie wolontariatu mogg otrzymac dofinansowanie dziatan. Dziatania te powinny odzwierciedlac
zasady i cele Polityki Dobroczynnosci, a wiec powinny by¢ zwigzane ze sportem, edukacjg, rozwojem
kultury i zachowaniem dorobku kulturalnego, a takze z ochrong srodowiska i by¢ skierowane do np.
grupy Pracownikéw (np. organizacja zaje¢ sportowych), do lokalnej spotecznosci (dziatalnos$c
wolontariacka Pracownikéw na rzecz np. doméw dziecka), czy ochrony s$rodowiska lokalnego.
Szczegbdtowe zasady Wolontariatu Grantowego opisane zostang w regulaminie konkursu.

Powigzane dokumenty:

1. Strategia CSR na lata 2019-2022 - Odpowiedzialno$¢ za otoczenie projektow — dziatania
lokalne. Strategia CSR — 70 % s$rodkdw przeznaczonych na finansowanie dziatad w ramach
lokalnych spotecznosci.

2. Inicjatywy CSR i Zrownowazonego Rozwoju - Partnerstwa UNCG UNEP GRID - dokonanie
poprzez realizacje 17 zatozonych celdw.

3. Zatozenia budzetowe Spdtek z Grupy na dziatania CSR planowane na rok 2020r. — budzet
dziatan cyklicznych oraz propozycje dziatan na rok 2020.
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