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Polityka srodowiskowo - spoteczna Grupy Polenergia SA

Uznajac, ze:

Zrownowazony rozwoj jest fundamentalnym aspektem madrego zarzadzania dziatalnoscia i ze
dazenie do wzrostu gospodarczego oraz zdrowego srodowiska naturalnego sa ze soba
nieroztacznie zwigzane;

Zréwnowazony Rozwodj to ekonomiczny, spoteczny oraz Srodowiskowy wymdg i niezbedna
sktadowa sukcesu naszych istniejacych i przysztych projektow;

Zréwnowazony rozwdj musi znajdowacé sie wsrod najwyzszych priorytetow w dziatalnosci
Polenergia SA;

Polenergia SA bedzie doktadata staran, aby zagwarantowac, ze jej polityka i dziatalnos$é
gospodarcza promujq zrownowazony rozwoj, zaspokajajac obecne potrzeby bez uszczerbku dla
potrzeb przysztych pokolen, zobowiazujac sie do ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa
wszystkich interesariuszy, zapewnienia bezpiecznego uzytkowania posiadanych obiektow, Grupa
Polenergia SA w strategii biznesu ustanawia ambitne, mierzalne i ciagle doskonalone cele dla
poprawy stanu srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

Wszystkie  przedsiebiorstwa/obiekty nalezace do Grupy Polenergia, ponosza petng
odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne, zdrowie i bezpieczenstwo. Zarzad Polenergia SA oraz
wszyscy pracownicy podlegaja nastepujacym zasadom:

Dziatanie zgodnie ze stosownymi wymogami i ciagte doskonalenie

Stosujemy sie do wszystkich wymogow branzowych, aktow prawa i regulacji przy rozwoju kazdej
gatezi naszej dziatalnosci. Priorytetem w nowo podjetych dziataniach jest zachowanie
rownowagi przyrodniczej oraz spoteczno-gospodarczej. Jako podstawe osiggniecia sukcesu
uznajemy zachowanie zasad zréwnowazonego rozwoju oraz wdrazanie dobrych praktyk
wypracowywanych przez branze.

Wszelka aktywnos¢ podlega monitoringowi i ocenie w aspekcie srodowiskowym oraz spotecznym.
Jest tez punktem wyjscia do podejmowania dziatan optymalizacyjnych i naprawczych, majacych
na celu ciagte samodoskonalenie sie organizacji.
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Bezpieczenstwo lokalnego otoczenia spotecznego i $srodowiskowego

Bedziemy dazy¢ do konstruktywnego dialog z lokalnymi spotecznosciami, ktore znajduja sie w
strefie oddziatywania naszych obecnych lub planowanych inwestycji. Zobowiazujemy sie do
rzetelnego przedstawiania informacji o ich rzeczywistym wptywie na blizsze i dalsze otoczenie.
Bedziemy rowniez dazy¢ do konstruktywnego dialogu z obroncami przyrody, w tym do rzetelnego
analizowania ich zastrzezen i obaw. Zobowiazujemy sie réwniez do prowadzenia monitoringu
planowanych i istniejacych obiektow na biosfere w zakresie uzasadnionym ich oddziatywaniem.

Maksymalizowanie bezpieczenstwa i higiena pracy Projektujemy i uzytkujemy nasze obiekty
zapewniajac Pracownikom bezpieczne miejsce pracy, minimalizujac prawdopodobienstwo
wystapienia wypadkow, zdarzen potencjalnie wypadkowych, chordb zawodowych czy innego
rodzaju negatywnego wptywu na zdrowie ludzi i otoczenie przyrodnicze. W tym celu
zobowiazujemy sie do zapewnienia procedur bezpieczenstwa zgodnych z 1SO 18001, regularnych
i efektywnych szkolen BHP, w tym szkolenia zatrudnionych w zakresie pierwszej pomocy.

Zapewniamy pracownikom optymalne $rodki ochrony osobistej. Jednoczesnie wspieramy
budowanie kultury organizacyjnej opartej o wysoka swiadomos¢ BHP.

Staramy sie wywiera¢ wptyw na naszych partnerow biznesowych by réwniez oni ze szczegélng
troska podchodzili do zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Dbatos¢ o zrownowazony tancuch dostaw Wybor podwykonawcéw i partnerdw uzalezniamy od
pewnosci wykonania prac w zgodzie z obowiazujacym prawem krajowym i unijnym.

Od naszych partnerow i wykonawcow wymagamy postepowania w zgodzie nie tylko z aktami
prawa, ale réwniez z wdrozonymi przez nas dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania
srodowiskowo-spotecznego i standardami bezpieczenstwa pracy oraz ze standardami
International Finance Corporation Performance Standards (IFC PS) i Equator Principles (EqP).

Bedziemy promowac zasady zrdéwnowazonego rozwoju zapewniajac w nowo zawieranych
umowach z podwykonawcami obecno$¢ klauzul etyczno-srodowiskowych, gwarantujacych prawo
do audytu i rozwiazania umowy w przypadku razacego naruszenia przyjetych zasad. Audyt bedzie
polegat na przeprowadzeniu kontroli w aspekcie Srodowiskowym, BHP, przestrzeganiu praw
cztowieka oraz oddziatywaniu realizowanego przedsiewziecia na lokalng spotecznosc.

Minimalizacja bezposredniego $ladu Srodowiskowego

Jako spotka dziatajaca w obszarze energetyki szczegdlny nacisk ktadziemy na optymalizowanie
wielkosci $ladu klimatycznego, optymalizujac tzw. strukture paliw z uwagi tak na wielkos¢ emiji,
jak i na potrzeby i oczekiwania spoteczne. Inwestujac w technologie biomasowe, szczegolng
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uwage zwracamy na unikanie konkurowania pomiedzy biomasa, a zywnoscia. W dziatalnosci
operacyjnej za cel staWIamy sobie rowniez optymalizacje zuzycia wody, energii oraz
podstawowych surowcéw na poziomie dziatalnosci operacyjnej, w tym dziatalnosci wspierajacej
podstawowe procesy biznesowe..

Promujemy wsrdéd pracownikéw, podwykonawcow oraz pozostatych interesariuszy postawy
ekologiczne, i angazujemy sie w krzewienie wsrdd dzieci i mtodziezy $wiadomosci ekologicznej.

Odpowiedzialna zarzadzanie

Zasady zrownowazonego rozwoju zostang wdrozone poprzez Srodowiskowo-Spoteczny System
Zarzadzania.

Kazda z instalacji w fazie operacyjnym bedzie objeta okresowymi wewnetrznymi audytami,
pozwalajacymi na stwierdzenie zgodnosci z obowigzujacymi aktami prawa oraz polityka
$rodowiskowo-spoteczna i procedurami Grupy. Przegladom podlega¢ beda réwniez prace
zwigzane z przygotowaniem inwestycji. Wszelkie znaczace odstepstwa beda niezwtocznie
raportowane do Zarzadu.

W codziennym zarzadzaniu przyjmuje sie, ze relacje pomiedzy pracownikami, a pracodawca
powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku oraz bezwzglednym przestrzeganiu praw cztowieka.
Zobowiazujemy sie do zapewniania mechanizméw umozliwiajacych pracownikom sktadanie
skarg, gwarantujacych mozliwos¢ podjecia natychmiastowych dziatan w przypadku wystapienia
jakichkolwiek nieprawidtowosci. Jako niezalezny i bezstronny organ powotano w spotce Komisje
Etyki, ktdra czuwa nad warunkami pracy w Grupie.

System Srodowiskowo - Spotecznego Zarzadzania oparty jest na standardach 1SO, podlega
statemu doskonaleniu i okresowym przegladom, zawiera zasady dobrych praktyk dla
poszczegolnych dziatalnosci Grupy Polenergia, oraz jest komplementarny w stosunku do
wymagan IFC PS i EqP.

Wiceprezey Zarz.
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