Zatgcznik do uchwaty nr — Rady Nadzorczej Polenergia S.A. z dnia 7 kwietnia 2022 r.

7 kwietnia 2022 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
POLENERGIA S.A. Z SIEDZIBA WARSZAWIE (,,SPOLKA™)
Z. DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W ROKU 2021

Rada Nadzorcza, dziatajac zgodnie z punktem 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2021 (,,Dobre Praktyki”) sporzadzita niniejsze roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
(,,Sprawozdanie”), celem przedstawienia go do zatwierdzenia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spofki.

I. Informacja na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow ze wskazaniem, Ktorzy
Z czlonkow spetniajg kryteria niezaleinosci okreslone w ustawie 7 dnia 11 maja 2017 r.
0 bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takie ktorzy
sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym
€O najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spolce, jak réwnies informacje na temat sktadu
Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci (punkt 2.11.1. Dobry Praktyk)

Zgodnie z art. 5.4.1. Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada si¢ obecnie z o$miu cztonkdéw
powotywanych na samodzielng trzyletnig kadencj¢. W zwiazku z tym, ze Spotka jest spotka
publiczng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz 0 spotkach publicznych, w sktad Rady Nadzorczej wchodzi dwoch czionkow
spelniajacych kryteria niezaleznos$ci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania, trzech cztonkow Rady Nadzorczej ma prawo powotaé
Mansa Investments sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie w ramach uprawnienia osobistego,
trzech — BIF IV Europe Holdings Limited w ramach uprawnienia osobistego, a dwoch
powotywanych jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Sktad Rady Nadzorczej, informacja o spelianiu kryteriow niezalezno$ci

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej przedstawia si¢ nastepujgco:

Imig i nazwisko Funkcja Status czlonka Rady
Nadzorczej
Dominika Kulczyk | Przewodniczaca Rady Powotana z uprawnienia
Nadzorczej osobistego przez Mansa

Investments sp. z 0.0.

z siedzibg w Warszawie
Hans E. Cztonek Rady Powotany z uprawnienia
Schweickardt Nadzorczej osobistego przez Mansa
Investments sp. z 0.0.

Z siedzibg w Warszawie
Grzegorz Czlonek Rady Powotany z uprawnienia




Stanistawski

Nadzorczej

osobistego przez Mansa
Investments sp. z 0.0.
Z siedzibg w Warszawie

Thomas O’Brian Wiceprzewodniczacy Powotany z uprawnienia
Rady Nadzorczej osobistego przez BIF IV
Europe Holdings Limited
Emmanuelle Cztonek Rady Powotana z uprawnienia
Rouchel Nadzorczej osobistego przez BIF IV
Europe Holdings Limited
Igancio Paz-Ares Cztonek Rady Powotany z uprawnienia
Aldanondo Nadzorczej osobistego przez BIF IV
Europe Holdings Limited
Adrian Dworzynski | Cztonek Rady Cztonek niezalezny;
Nadzorczej Brak rzeczywistych i
istotnych powigzan z
akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej
5% ogolnej liczby gltosow w
Spotce
Orest Nazaruk Czlonek Rady Cztonek niezalezny;
Nadzorczej Brak rzeczywistych i

istotnych powiazan z
akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej
5% ogolnej liczby glosow w
Spotce

W ciggu roku obrotowego 2021, w sktad Rady Nadzorczej wchodzili rowniez:
a) Pan Sebastian Kulczyk — rezygnacja ztozona w dniu 31 maja 2021 roku;
b) Pan Brian Bode — rezygnacja ztozona w dniu 26 lutego 2021 roku;

¢) Pani Marjolein Helder — odwotanie z dniem 18 czerwca 2021 roku.

Sktad komitetéw Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu, w sktad ktorego wchodza:
a) Orest Nazaruk — przewodniczacy;
b) Adrian Dworzynski — cztonek;

c) Hans E. Schweickardt — cztonek.

W ramach Rady Nadzorczej dziata takze Komitet Nadzoru Operacyjnego, w sktad ktérego

wchodza:

a) Hans E. Schweickardt — przewodniczacy;
b) Ignacio Paz-Ares Aldanondo — cztonek;

¢) Thomas O’Brien — cztonek;

d) Grzegorz Stanistawski — cztonek.




Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow (punkt 2.11.2. Dobrych
Praktyk)

Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem spotek handlowych
(,KSH”) oraz Statutem Spotki. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor
nad dziatalnosciag Spotki, zgodnie z art. 382 § 1 KSH, analizowata wyniki finansowe Spotki,
a takze nadzorowata dziatania Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza brata rowniez udziat w procesie podejmowania
istotnych decyzji dla Spotki, wykonujac kompetencje Rady Nadzorczej okre$lone w Statucie.
Zwigzane jest to z faktem, iz we wskazanych w Statucie przypadkach dokonanie okreslonej
czynno$ci przez Spolke, czy tez wykonywanie przez Spotke prawa gltosu w organach
istotnych podmiotow zaleznych wymaga uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawowata kontrole nad dziatalnosciag Spotki i podejmowata decyzje
w ramach posiedzen. W ich trakcie Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajace
z postanowien KSH, z innych przepiséw prawa, Statutu Spdtki, jak rowniez potrzeb
biezacych Spotki. W przypadkach tego wymagajacych Rada Nadzorcza korzystata rowniez
z przewidzianej w Statucie mozliwosci  podejmowania uchwal w drodze pisemnego
glosowania (tzw. uchwaty obiegowe).

W roku 2021 odbyto si¢ 6 posiedzen Rady Nadzorczej, w dniach: 29 stycznia, 18 lutego,
18 maja, 11 sierpnia, 23 listopada i 17 grudnia. Jest to zgodne z wymogiem art. 5.4.11 Statutu
Spoftki, ktory przewiduje odbywanie posiedzen co najmniej raz na kwartat. Wszystkie
posiedzenia Rady Nadzorczej odbyly si¢ w sktadzie umozliwiajacym podejmowanie uchwat.
Na posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszany byt Zarzad Spoiki.

W 2021 roku Rada Nadzorcza podejmowata decyzje dotyczace miedzy innymi nastepujacych

kwestii:

a) zatwierdzenie Budzetu Grupy Kapitatlowej Polenergia (,,Grupa”) na 2021 rok oraz 2022
rok, a takze planu na lata 2021-2025;

b) wudziatu spéiki zaleznej tj. Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z 0.0. w rynku
mocy;

c) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spolke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym,
tj. umowy przystapienia do umowy akcjonariuszy zawartej pomiedzy Mansa Investments
sp. z 0.0. a BIF 1V Europe Holdings Limited,;

d) powotania cztonkow Zarzgdu na wspolng kadencje;

e) wyrazenie zgody na zbycie przez spotke zalezng Spotki projektu ,,Mercury”;

f) wyrazenie zgody na rozpoczgcie realizacji strategii umow dlugoterminowych na sprzedaz
energii elektrycznej;

g) powotaniu Komitetu Nadzoru Operacyjnego;

h) wyrazenie zgody na wykonywanie przez Spotke praw glosu w organach spotek
projektowych, realizujgcych projekty morskich farm wiatrowych, w zakresie wystapienia
przez spotki projektowe z wnioskami 0 przyznanie wsparcia, czy tez wyboru dorady
prawnego i finansowego dla projektow;

i) zatwierdzenie warunkow udziatu projektow Grupy w aukcjach OZE;

J) wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke akcji Edison Energia S.A.;



K) wyrazenie zgody na zawarcie przez spotki zalezne umow dotyczacych finansowania
projektow w zakresie fotowoltaiki.

23 listopada 2021 roku Rada Nadzorcza powotata w swoich ramach Komitet Nadzoru
Operacyjnego. Do jego zadan nalezy sprawowanie nadzoru W zakresie (i) strategii rozwoju
Spotki i Grupy, (ii) opracowywania planow biznesowych, strategii sprzedazy i marketingu;
(iii) operacji finansowych, kondycji finansowej, struktury kapitatlowej i perspektyw Grupy;
(iv) kontroli wewngtrznej i struktury zgodno$ci istniejacej w Grupie; (v) projektow
inwestycyjnych i ich finansowania; oraz (vi) innych kwestii o strategicznym znaczeniu dla
dziatalnosci Grupy.

Ocena sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzqgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
wraz z informacjq na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania
tej oceny (punkt 2.11.3. Dobrych Praktyk)

W Spoélce nie funkcjonuja wyodrgbnione jednostki organizacyjne odpowiedzialne za audyt
wewnetrzny oraz kontrole wewnetrzna.

Systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego realizowane sg jednak poprzez systemy identyfikacji, monitorowania
i zmniejszania zagrozen dla dziatalnosci Spotki oraz zarzadzenia i procedury zwigkszajace
bezpieczenstwo funkcjonowania Spotki oraz spotek Grupy, ktore dostosowywane sa na
biezaco do Sytuacji i potrzeb Spodtki. Mechanizmy kontrolne realizowane sg regularnie
we wlasciwych dziatach organizacyjnych Spotki. W kazdym roku obrotowym, w tym w roku
2021, Zarzad przygotowuje ocene skutecznoéci funkcjonowania systeméw kontroli
wewnetrznej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny ich skutecznosci na podstawie rekomendacji
Komitetu Audytu.

Za skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych odpowiada Zarzad. Okresowe sprawozdania
finansowe i zarzadcze przygotowywane sa przez Dzial Ksiggowosci oraz Dziat Kontrolingu
i Relacji Inwestorskich pod nadzorem merytorycznym Dyrektora ds. Finansow — Cztonka
Zarzadu. Ponadto, skuteczno$¢ systemow kontroli wewngtrznej 1 systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, a takze wykonywanie czynno$ci rewizji finansowej sg
monitorowane przez Komitet Audytu.

Komitet Audytu cyklicznie dokonuje oceny systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewngtrznej na podstawie analizy skonsolidowanego rejestru ryzyk przygotowanego przez
Zarzad zgodnie z Politykq Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej zapewniona jest rowniez poprzez szereg
zarzadzen i procedur wewngtrznych zaakceptowanych przez Zarzad, w tym m.in. dotyczacych
obiegu dokumentéw ksiggowych, opisu dowoddéw ksiegowych, dokonywania zakupoéw
w imieniu Grupy, zaciggania zobowigzan przez Grupg, przeprowadzania procesu
inwentaryzacji, sprzedazy srodkoéw trwatych i przedmiotow bedacych wiasnoscig Grupy,
sposobu podejmowania decyzji w Grupie oraz procesu budzetowania.



W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujace w Spolce mechanizmy kontroli wewnetrznej
pozwalajg na odpowiednio wczesne zidentyfikowanie, ocene i zminimalizowanie ryzyka oraz
zapewniaja poprawnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych.

. Ocena stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania

obowiqzkow informacyjnych dotyczgcych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych, wraz 7 informacjg na temat dzialan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (punkt 2.11.4. Dobrych Praktyk)

Spoéika stosuje co do zasady dobre praktyki spotek notowanych na GPW, przy czym do dnia
30 czerwca 2021 r. Spotka stosowata zbior zasad tadu korporacyjnego opisany w ,,Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”. Natomiast obecnie, stosuje zasady tadu
korporacyjnego okreslone w Dobrych Praktykach, ktore weszty w zycie 1 lipca 2021 roku.

Dnia 30 lipca 2021 roku Spotka przekazata zgodnie z wymogami raport dotyczacy Stanu
stosowania przez Spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021, w tym informacje o niestosowaniu wybranych zasad tadu korporacyjnego. Raport
zamieszony jest na stronie internetowej Spotki (https://www.polenergia.pl/raporty ebi/raport-
dotyczacy-informacji-na-temat-stanu-stosowania-przez-spolke-zasad-zawartych-w-zbiorze-
dobre-praktyki-spolek-notowanych-na-gpw-2021/). Zawiera on uzasadnienie odstgpienia od
stosowania tych zasad, w przypadkach, gdy taka sytuacja zachodzi.

Rada Nadzorcza zweryfikowata podane przez Spotke informacije o niestosowaniu okreslonych

zasad tadu korporacyjnego tj. zasad wskazanych w punktach Dobrych Praktyk: 1.4.1, 1.4.2,

15, 2.1, 2.2, 2.11.6, 3.6, 3.10, 4.11, 4.13. Po przeanalizowaniu stanowiska Spotki co do

powodoéw niestosowania powyzszych zasad, Rada Nadzorcza uznata przedstawione

wyjasnienia za whasciwe i wystarczajace. Odstepstwa od stosowania Dobrych Praktyk nie
wplywaja na mozliwos¢ Osiggniecia celow, ktore przyswiecaja Dobrym Praktykom.

W szczegoblnoscei:

a) zapewniona jest dbato$¢ o nalezyta komunikacje z interesariuszami, a Spotka prowadzi
przejrzysta i rzetelng polityke informacyjna;

b) w sktad organdw powotywane sa wytacznie osoby posiadajace odpowiednie kompetencje,
umiejetnosei 1 doswiadczenie, a cztonkowie Zarzadu dziatajg w interesie Spotki i ponosza
odpowiedzialno$¢ za jej dziatalnos¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
obowiazkow, w tym w podejmowaniu decyzji, kieruja si¢ niezaleznoscia opinii i osadow,
dziatajac w interesie Spotki. Rada Nadzorcza pracuje w kulturze debaty;

C) W Spolce zapewnione sa sprawnie dzialajace systemy i funkcje wewnetrzne co pozwala
na sprawowanie nadzoru nad Spoétka,

d) akcjonariusze sg zachecani do zaangazowania si¢ w sprawy Spotki, w szczegdlnoSci
poprzez aktywny udziat w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore obraduje
z poszanowaniem praw i uzasadnionych interesow wszystkich akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza monitorowata rowniez na biezaco sposob wypetniania przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych w zakresie informacji poufnych, biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papiero6w wartoSciowych, stwierdzajac prawidtowosc
dziatania Spotki w tym obszarze.


https://www.polenergia.pl/raporty_ebi/raport-dotyczacy-informacji-na-temat-stanu-stosowania-przez-spolke-zasad-zawartych-w-zbiorze-dobre-praktyki-spolek-notowanych-na-gpw-2021/
https://www.polenergia.pl/raporty_ebi/raport-dotyczacy-informacji-na-temat-stanu-stosowania-przez-spolke-zasad-zawartych-w-zbiorze-dobre-praktyki-spolek-notowanych-na-gpw-2021/
https://www.polenergia.pl/raporty_ebi/raport-dotyczacy-informacji-na-temat-stanu-stosowania-przez-spolke-zasad-zawartych-w-zbiorze-dobre-praktyki-spolek-notowanych-na-gpw-2021/

V. Ocena zasadnosci wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
mediow, organizacji spolecznych, zwigzkow zawodowych itp. (punkt 2.11.5. Dobrych
Praktyk)

Zarébwno Strategia Rozwoju Grupy na lata 2020-2024, jak i Strategia Spolecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu Grupy na lata 2019-2022 przewiduje zaangazowanie w dziatania
na rzecz tworzenia warto$ci dodanej dla wszystkich interesariuszy.

Dziatania wdrozone w okresie styczen — grudzien 2021 roku to przede wszystkim inicjatywy
lokalne, realizowane poprzez spotki zalezne (w szczegolnosci spotki celowe realizujace lub
eksploatujace projekty w zakresie zrodet wytworczych), w miejscowosciach, w ktorych
zlokalizowane sa dzialajace juz obiekty Grupy badz tam, gdzie planowany jest rozwoj
kolejnych projektéw Grupy.

Spotka i Grupa skupiaja si¢ W swojej dziatalnosci spotecznej na dziataniach w obszarze
edukacji ekologicznej, rozwoju projektow w obszarze bior6znorodnosci, a takze dziataniach
na rzecz klimatu. Przekazane przez Spotke srodki finansowane kierowane byly zaréwno na
potrzeby projektow W ramach opisanych powyzej obszaréw dziatania, ale takze na projekty
dotyczace rozwoju i ksztalcenia kadr na potrzeby sektora energetycznego, rozwdj obszaréw
i inicjatyw lokalnych, czy tez na pomoc humanitarng osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

Dziatania spotek zaleznych koncentrowaly sie na spotecznosciach lokalnych (np. wsparcie
klubow sportowych, konkursy dla dzieci i mtodziezy z obszaru ekologii).

Woydatki na cele spoteczne Spotki oraz Grupy ksztattowaty si¢ nastepujaco:

a) laczna ilo$¢ wszystkich dziatan dobroczynnych, tacznie ze sponsoringiem i dziataniami na
rzecz bioréznorodnos$ci oraz na rzecz Ppracownikow i w ramach Partnerstw na rzecz
realizacji SGDs — 107 dziatan o wartosci 1 048 452,85 zt;

b) taczna ilos¢ darowizn/dziatan dobroczynnych — 80 dziatan o warto$ci 803 119 zt, w tym
dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci (bez dzialan na rzecz pracownikow Grupy,
sponsoringu i bioréznorodnos$ci) i wsparcie dziatan edukacyjnych. Srednia warto$é
wsparcia w tym obszarze to ok. 10 000 PLN;

c) ftaczne wsparcie w obszarze bioréznorodnosci: sadzenie drzew, opieka nad pasieka,
obserwacje przyrodnicze i ocena ustug ekosystemowych tgk kwietnych, ochrona ptakoéw
108 000 zt;

d) tgczna wartos$¢ dziewieciu dziatan wspierajacych D&I i kobiety: 56 400 zi, w tym 5
dzialan w obszarze wsparcia dziewczecych druzyn sportowych (kwota 30 000 zi)
przekazanych przez Polenergi¢ Elektrocieptowni¢ Nowa Sarzyna sp. z 0.0.

Nalezy wskaza¢, ze 76 % budzetu CSR w 2021 r. zostalo przeznaczone na dziatania lokalne
(w postaci darowizn) (wskaznik do 2022 roku wg. Strategii CSR to ,,nie mniej niz 60%), 10%
budzetu stanowig dzialania wspierajgce bior6znorodnosé, a 5 % budzetu zrealizowane byto na
rzecz D&I. Oprocz wyzej przedstawionych wskaznikow finansowych, dzigki Grupie, w 2021
roku posadzono ponad 600 sztuk nowych roslin, a do bibliotek i szkét trafito ok. 750 ksigzek
(Ksigzki dla Klimatu oraz nagrody na zakonczenie roku szkolnego), ktére maja na celu
pogtebianie swiadomosci ekologicznej wsrod najmtodszych pokolen.



W ocenie Rady Nadzorczej opisana powyzej polityka dobroczynnosci i spotecznej
odpowiedzialno$ci Spotki korespondowala ze strategicznymi celami i zatozeniami,
dotyczacymi budowania przez Spotke¢ nowoczesnej gospodarki niskoemisyjnej. Dzigki
podejmowaniu dziatan na szczeblu lokalnym Grupa budowata swoja pozycje wiarygodnego
i warto§ciowego partnera spoteczno$ci, ale rowniez aktywizowata $srodowiska lokalne do
dziatan zbieznym z celami strategicznymi Spotki.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcze pozytywnie ocenia dziatania Spotki w obszarze
CSR, a poniesione wydatki uznaje za uzasadnione.

V1. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réinorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu
Spotki | Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1 (punkt
2.11.6. Dobrych Praktyk)

Zgodnie z raportem Spoétki dotyczacym stanu stosowania przez SpoOtke zasad zawartych
W Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, Spotka nie implementowata
polityki réznorodnosci.

Podsumowanie

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2021 roku sprawowala ona w sposob nalezyty staly nadzor nad
dziatalnoscig Spotki we wszystkich obszarach jej funkcjonowania, w tym w zakresie kontroli
finansowej dziatalno$ci Spotki pod wzgledem prawidlowosci, ale rowniez celowosci i racjonalnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w zakresie swojej dziatalnosci wykazali si¢ profesjonalizmem
i rzetelno$cia, wykorzystujac do pelnienia powierzonych im funkcji swoja wiedz¢ fachows,
doswiadczenie oraz posiadane umiejetnosci. Dzieki temu, jak rowniez zwazywszy na bardzo dobra
wspotprace z Zarzadem Spotki oraz wsparcie Spotki w organizacji prac Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza skutecznie realizowala swoje zadania, kierujac si¢ zawsze interesem Spotki.



