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Budujemy Rozwijarmy Zwigkszamy Uczestniczymy w Dbamy o
zeroemisyjna energetyke zielone moce na transformacji zréwnowazony
gospodarke wiatrowa na morzu ladzie wodorowej rozwoj

Polenergia eMobility tworzy ekosystem innowacyjnych rozwigzan, ktorych fundamentem sg
zaawansowane technologicznie zielone zrodfa energii oraz innowacyjne produkty tworzone zgodnie ze
standardem Energia 2051. Istotnym elementem tej uktadanki sg rozwigzania wspierajgce rozwoj
naprawde zielonej elektromobilnosci. Dgzymy do tego, aby zaspokoi¢ potrzeby naszych Klientéw
zarowno przy tadowaniu prywatnym oraz na sieci publicznej. Inteligentne rozwigzania i systemy pozwolg
zarzadzac tadowarkami, flotami i zuzyciem pragdu na poziomie niespotykanym dotychczas na rynku.

Specjalista/ka ds. Back Office

Miejsce pracy: Warszawa

GLOWNE ODPOWIEDZIALNOSCI | ZADANIA:

e Prowadzenie obszaru obstugi klienta, w tym analiza efektow prac ustugi wsparcia klientéw helpdesk
Swiadczonej przez podmiot zewnetrzny

e Biezgca obstuga i nadzor nad dziataniem stacji oraz systemu do zarzgdzania stacjami tadowania

Koordynacja i raportowanie pracy sieci stacji fadowania

Koordynacja i rozliczanie umaéw z klientami biznesowymi

Pozyskiwanie nowych oraz utrzymanie relacji z obecnymi partnerami zewnetrznymi przy wspotpracy

w projektach Emobility

OPTYMALNY PROFIL KANDYDATA:

e Wyksztatcenie wyzsze

e Dyspozycyjnos¢ w okazjonalnych dojazdach do lokalizacji stacji tadowania rozmieszczonych na
terenie catej Polski (konieczne posiadanie prawa jazdy kat. B)

e Otwarcie na poznawanie nowych rozwigzan i technologii

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacje

e Dobra znajomos¢ oprogramowania MS w tym Word, PowerPoint, Excel - praca na duzych ilosciach
danych

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz argumentowania opartego na danych

e Zorientowanie na wynik oraz osiggniecie zatozonych celow

¢ \Wysokie poczucie odpowiedzialnosci, sumiennos$¢ oraz samodzielnosc¢

e JesteSmy graczami zespotowymi, dlatego szukamy kogos, kto jest nastawiony na wspotprace

e Zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi oraz rozwigzywania konfliktow

e Docenimy osoby zainteresowane problematykg energetyki odnawialnej i rynkiem energii



MILE WIDZIANE:

e Doswiadczenie zawodowe w kontaktach z partnerami zewnetrznymi

e /najomosc techniczna, technologiczna lub eksploatacyjna produktow z branzy elektromobilnosci tj.
stacji tadowania i/lub systemow IT do zarzgdzania urzgdzeniami

e /najomosc procesow prowadzenia/eksploatacji projektow infrastrutkuralnych lub doswiadczenie w
nadzorze obstugi Klienta

e /najomosc ogolnych przepisow prawa z zakresu elektromobilnosci, elektryki lub energetyki

e Doswiadczenie lub podstawowa znajomos¢ zagadnien z branzy instalacji elektrycznych

CO OFERUJEMY?

e Polgczenie bezpieczenstwa zatrudnienia z dynamicznym, ambitnym miejscem pracy
e Atrakcyjne wynagrodzenie

e Pakiety socjalne i medyczne

® Prace z ludzmi, ktérzy lubig ze sobg pracowac i wierzg w to co robig

e Mozliwos¢ rozwoju

® Prace w systemie hybrydowym

K Polenergia

eMobility

Jesli brzmi to jak oferta dla Ciebie, wyslij swoje CV.
APLIKU]J

Wiecej informacji o naszej firmie mozesz znalez¢ tutaj: Polenergia oraz Polenergia LinkedIn


https://polenergia.elementapp.ai/application/v2/d9031260-a564-4d3b-b6f9-8853b9f0452b/760e4292-f7ba-43fb-a480-519fa86358e7?source=130633c3-e126-40fe-91d0-a2e780d54488
https://www.polenergia.pl/
https://www.linkedin.com/company/polenergia/mycompany/

