Polityka antykorupcyjna Grupy Polenergia

z dnia 17 stycznia 2023 roku

K Polenergia
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CEL | ZAKRES POLITYKI
Celem Polityki jest:

(a) Identyfikacja obszardéw ryzyk,
(b) okreslenie zasad zapobiegania korupcji,
(c) zrealizowanie i uzupetnienie postanowien Kodeksu Etycznego.

Polityka ma zastosowanie w Polenergia i obowigzuje wszystkich Pracownikow i
Wspdtpracownikéw. Ponadto Polityke odpowiednio stosuje sie w spoétkach
zaleznych Polenergia oraz nalezy zobowigzywaé kontrahentéw i partneréw
biznesowych do zastosowania sie do jej zapiséw lub posiadania réwnowaznych
rozwigzan w zakresie przeciwdziatania korupcji.

Mdwigc o Pracownikach zwracamy sie réwniez do nich bezposrednio uzywajgc
stow: ,Tobie”, , Twoj”, ,Twoje”, ,Ciebie”. Kiedy odnosimy sie do catej organizacji
Polenergia stosujemy czasem forme: ,my”.

CZEGO SIE DOWIESZ Z POLITYKI?

JAK POSTAPIC

W PRZYPADKU JAKIE SA SANKCJE

ZA NARUSZENIE

JAK ZAPOBIEGAC

KORUPCII?

PODEJRZENIA

b}
KORUPCJI? 20

DEFINICJE
Polenergia, Spotka - Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie.
Grupa - Polenergia S.A. ze spoétkami zaleznymi.

Compliance Officer - funkcja przypisana osobie odpowiedzialnej za nadzér nad
obszarem zapewnienia zgodnosci w Grupie.

Polityka - ten dokument, tj. Polityka Antykorupcyjna.

Korupcja - oferowanie albo obiecanie komus niezastuzonej Korzysci w zamian za
to, zeby ta osoba zrobita dla nas cos korzystnego; jej bardzo waznym elementem
jest intencja przekazujgcego - musi on liczy¢ na co$s w zamian (np. na
preferencyjne traktowanie).

Korzys¢ - ,waluta” Korupcji — to jej przekazanie stanowi warunek niezbedny do jej
wystgpienia; moze by¢ majgtkowa lub osobista.

Kontrahent - podmiot zewnetrzny, inny niz Pracownik Polenergia, z ktérym
Polenergia prowadzi lub planuje nawigza¢ wspotprace (np. dostawca towardw i
ustug).

Partner biznesowy - podmiot zewnetrzny, z ktérym Polenergia prowadzi lub
planuje prowadzi¢ wspdlne przedsiewziecie np. wspdlng inwestycje.
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3.9

3.10
3.1

Osoba petnigca funkcje publiczne - funkcjonariusz publiczny lub osoba
zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi oraz
inna osoba uprawniona lub zobowigzana do prowadzenia okreslonej dziatalnosci
publicznej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (m.in. przedstawiciele
przedsiebiorstw  panstwowych, przedstawiciele publicznych  organizacji
miedzynarodowych).

Pracownik - osoba zatrudniona w Polenergii.

Wspotpracownik — osoba fizyczna stale wspotpracujgca z Polenergia na podstawie
umowy cywilnoprawnej, umowy o wspotprace lub na innej podstawie prawnej.

KORUPCJA
Czym jest Korupcja?

Korupcja to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie
bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek nienaleznej Korzysci majgtkowej lub
osobistej.

Korzys¢ moze zostac przyjeta bezposrednio przez te osobe lub dla jakiejkolwiek
innej osoby (posrednio). Korupcjg jest rowniez przyjmowanie propozycji lub
obietnicy takiej Korzysci w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie w
wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarcze;j.

Krotko mowigc: Korupcja to oferowanie komus niezastuzonej Korzysci
(majagtkowej lub osobistej) w zamian za to, zeby ta osoba zrobita dla nas cos
korzystnego. Jej bardzo waznym elementem jest intencja przekazujgcego — musi
on liczy¢ na cos w zamian.

niezastuzona intencja
Korzysé (jej otrzymania

przekazanie, czegos "w KORUPCJA
propozycja zamian" za

lub obietnica) Korzys¢

Korupcja nie zawsze ma postac nielegalnego zachowania (np. przekazanie koperty
z gotowka). Czasami Korzys¢ moze zosta¢ przekazana za posrednictwem
legalnych mechanizméw. Moga one by¢ wykorzystane jako narzedzie
korupcyjne, jesli z takg intencjg zostang przekazane drugiej stronie.

Przyktad

Sytuacja: Zatrudnimy partnera lub osobe spokrewniong z deweloperem (legalne zachowanie), jesli
bedzie on preferencyjnie traktowat Polenergia w relacji ze swoimi klientami (narzedzie korupcyjne).
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4.2

4.3

Czym jest Korzysé?

W praktycznym ujeciu Korzys$¢ stanowi »

~walute” Korupcji — to jej przekazanie
stanowi warunek niezbedny do T ' 1
wystgpienia korupcji. Sama Korzysc¢ majgtkowa osobista
moze mie¢ rézne formy i by¢é zaréwno

majatkowa, jak i osobista. Przekazana

Korzys¢ musi by¢ nienalezna.

4,21 Korzys¢ majgtkowa

Korzy$s¢ majgtkowa powszechnie kojarzy nam sie z pieniedzmi, ale czy
stusznie? Korzyscig moze by¢ nie tylko przekazana w kopercie gotdwka, ale takze:

(a) karta kredytowa,

(b) bony towarowe/kupony,

(c) wptata/przelew okreslonej sumy,

(d) sponsoring, jesli wykracza poza okreslone reguty (np. poprzez
sponsorowanie wyjazdu rowniez partnerowi naszego Kontrahenta lub
zakwaterowanie w luksusowym hotelu),

(e) nieodpowiednie prezenty (np. perfumy, drogi alkohol),

(f) darowizna, jesli przekazana zostanie z pominieciem procedur
wewnetrznych.

(9) wsparcie finansowe w kampanii wyborczej wybranego polityka lub partii

politycznej (np. wsparcie sprzyjajgce reelekcji wojta konkretnej gminy).
4.2.2 Korzysc¢ osobista
Korzys$¢ osobista ma charakter niemajgtkowy i ma ona w pozytywny sposodb

zmieni¢ sytuacje osoby, ktoéra takg Korzys¢ otrzymuje. Moze to by¢ np. obietnica
awansu czy ,zatatwienie” pracy tej osobie, czy bliskim tej osoby.

Korupcja w sektorze prywatnym a Korupcja w sektorze publicznym.
4.3.1  Sektor prywatny

W sektorze prywatnym Korupcja moze polega¢ na przekazywaniu Korzysci
majatkowych lub osobistych Kontrahentom w zamian za podjecie okreslonej
decyzji, niewypetnienie swoich obowigzkéw lub podjecie okreslonych dziatan
(np. wptyniecie na wybor naszej oferty). Korzys¢ moze przyjaé¢ kazdy Pracownik
lub osoba dziatajgca w imieniu Kontrahenta, ktéra moze mie¢ wptyw na osiggniecie
pozgdanego przez nas celu, np. agent.
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Osoba zatrudniona w I
Polenergia '

4.3.2 Sektor publiczny

Osoba zatrudniona u
Przekazanie korzysci w kontrahenta

zamian za okresSlone (podwykonawcy,

dziatania « dostawcy, partnera

biznesowego)

Aby doszto do Korupcji w sektorze publicznym w sprawe muszg by¢
zaangazowane osoby majgce wptyw na wydatkowanie pieniedzy publicznych.
Dochodzi do tego wtedy, kiedy Korzys¢ jest kierowana do Osoby petnigcej funkcje
publiczne.

Osoba petnigca funkcje
publiczne (kierownik
dziatu zamdwien
publicznych, urzednicy
organow kontroli
panstwowej)

Przekazanie korzysci w

Osoba zatrudniona w »

zamian za okreslone

Polenergia dziatania
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KORUPCJA W PRAWIE

Korupcja moze przyjmowac wiele postaci i objawiac sie w wielu sytuacjach, a przepisy jej dotyczace sg rozproszone. W zwigzku z
tym, ponizej prezentujemy zestawienie najwazniejszych przepiséw z Kodeksu karnego, ktére majg wptyw na prowadzong przez

nas dziatalnosc.

Ptatna protekcja

relacje z Osobami
petnigcymi funkcje
publiczne

petnieniem tej funkciji.

Przyktad: wreczenie 26-letniej Whisky urzednikowi
Panstwowej Inspekcji Pracy w zamian za wydanie korzystnej
opinii pokontrolnej lub niewszczynanie kontroli.

Cco? KTO? JAK? KARA
Przepis ten zakazuje przekazywania tapowki Osobie petnigcej Za popetnienie
Kazdy Pracownik, W | funkcje publiczne (np. urzednikom) w zwigzku z tego czynu
szczegolnosci osoby | wykonywanymi przez nie obowigzkami (np. wydanie decyzji idziana iest
Art. 229 odbowiedzialne za . L. przewidziana jes
powieazi z administracyjnej). kara od 6
Przekupstwo relacje z Osobami miesiecy do 8 lat
petnigcymi funkcje Przyktad: zaproponowanie urzednikowi biletéw na udziat w a
publiczne wydarzeniu  sportowym w zamian za korzystne pozba\’N|.en|a
rozstrzygniecie procesu administracyjnego. wolnosci.
Prawo zabrania oferowania korzysci Osobom petnigcym
funkcje publiczne w zamian za pomoc w ,zatatwianiu” spraw Za popetnienie
Kazdy Pracownik, W | znajdujgcych sie w gestii danej osoby, ktére polegatoby ma tego czynu
szczegdlnosci osoby | bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub idziana iest
Art. 230a odpowiedzialne za zaniechanie Osob igcej ' i i przewidzlana jes
y petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z kara od 6

miesiecy do 8 lat
pozbawienia
wolnosci.
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Art. 296

Naduzycie
zaufania

Zarzad, kadra
menadzerska,
dyrektorzy

Osoba, ktdéra np. na podstawie umowy, zobowigzana jest do
zajmowania sie sprawami finansowymi lub prowadzeniem
dziatalnosci Spotki, wyrzadza Spotce szkode poprzez
niedopetnienie lub naduzycie swoich obowigzkéw, podlega
karze.

Przyktad: czionek kadry zarzadzajgcej/menadzerskiej
wybiera wspétprace z Kontrahentem, ktérego ustugi sg
drozsze od innych oferentéw w zamian za uzyskanie korzysci
osobiste;.

Czyn zagrozony
jest karg
pozbawienia
wolnosci od 3
miesiecy do 5 lat.

Art. 296a

tapownictwo
menadzerskie

Zarzad, kadra
menadzerska,
dyrektorzy

Polega ono na przyjeciu lub zgdaniu przez Osobe petnigcy
funkcje kierowniczg Korzysci majgtkowej lub osobistej, lub
ztozeniu jej obietnicy w zamian za naduzycie, lub
niedopetnienie swoich uprawnien. Czyn taki musi wyrzadzic¢
spotce szkode majgtkowa.

Przyktad: Menadzer naszego Kontrahenta przyjmuje
tapéwke od naszego kierownika w zamian za aktywne
promowanie naszych produktéw z celowym pominigciem
konkurenciji.

Za czyn grozi kara
pozbawienia
wolnosci od 3
miesiecy do 5 lat.

Art. 305

Kazdy Pracownik
Spotki, w
szczegolnosci
cztonkowie dziatéw

Czyn polega na zaktdceniu przetargu, tj. jego utrudnieniu lub
udaremnieniu. Zaktéceniem przetargu jest rowniez wejscie w
porozumienie z inng osobg w celu wyrzadzenia szkody
instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Za popetnienie
czynu grozi kara
pozbawienia

wolnosci do lat 3.
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Zaktbcanie
przetargu
publicznego

odpowiedzialnych za
przetargi publiczne

Przyktad: Pracownik kontaktuje sie z Kierownikiem Dziatu
Zamowien Publicznych lokalnego Urzedu Miasta, w ktorym
ogtoszono przetarg i oferuje mu zaproszenia na koncert
odbywajacy sie w miescie przetargu w zamian za wybor jego
oferty.

Za popetnienie
czynu grozi kara
pozbawienia

wolnosci do lat 3.
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6. JAK ZAPOBIEGAC KORUPCJI?
6.1 Zasady ogodlne zapobiegania Korupcji

Polenergia identyfikuje ryzyka zachowan korupcyjnych. Odpowiedzialni sg

za to zwtaszcza dyrektorzy i kierownicy w obszarach, ktére nadzoruja.

Zwracajg uwage i reagujg na wszelkie sytuacje, ktére mogg rodzic¢
zachowania korupcyjne.

Polenergia dba o zachowywanie dowoddw wszelkich transakcji w sposéb
kompletny, doktadny i umozliwiajgcy ustalenie celu i wartosci korzysci
przekazywanej w ramach danej wspétpracy jakiemukolwiek podmiotowi
zewnetrznemu.

Przetozeni w Polenergia edukujg podlegtych im Pracownikow: komunikujg
brak akceptacji dla okreslonych dziatan i wskazujg wiasciwy sposdb postepowania.

Reagowanie na zachowania o charakterze korupcyjnym jest obowigzkiem
kazdego Pracownika - takze Twoim! Bezwzglednie nalezy zgtaszac
wszystkie potencjalne lub faktyczne naruszenia Polityki lub przepiséw prawa.

Kazdy Pracownik i Kontrahent jest zobowigzany zapozna¢ sie z zasadami
antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Spoétce i ich przestrzegac.

Kazdy Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w szkoleniach dotyczacych
antykorupcji. Jesli zauwazasz potrzebe takiego szkolenia — zgtos to
Compliance Officerowi!

6.2 Relacje z podmiotami zewnetrznymi
6.2.1 Decyzja o zakupie towardéw i ustug

Podejmujgc decyzje o zakupie towarow lub ustug, nie faworyzujemy
zadnego z Kontrahentéw. Z ofert wybieramy te, ktora jest dla Polenergia
najkorzystniejsza pod wzgledem ceny, jakosci, mozliwosci i zaufania
wobec danego Kontrahenta, a takze analizujemy poszanowanie przez
kontrahenta wartosci wyznawanych przez nas. Oceniajgc oferty
uwzgledniamy wytgcznie interes Polenergia, a nie poszczegdlnych osdb.

6.2.2  Weryfikacja Kontrahentow

Przed rozpoczeciem wspodtpracy z Kontrahentem przeprowadzamy
rzetelng weryfikacje, zgodnie z obowigzujgcag procedurg. Aby wykluczyé
ryzyko nieswiadomego udziatu Polenergia w nieprawidtowosciach oraz
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Miedzy innymi:

(a) weryfikujemy potrzebe nawigzania wspotpracy,
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6.2.3

(b) oceniamy rzetelnos¢ Kontrahenta w oparciu o przyjete w
Polenergia metody weryfikaciji,

(c) analizujemy wartosci przestrzegane przez Kontrahenta oraz
funkcjonujacy u niego system compliance,

(d) uzyskujemy zapewnienie, ze Kontrahent bedzie przestrzegat
zasad wewnetrznych Polenergia lub zawieramy w umowach odpowiedne
klauzule antykorupcyjne,

(e) oceniamy wiarygodnos¢ osdb reprezentujgcych te podmioty.
Wspétpraca z Kontrahentami i Partnerami biznesowymi

Kontrahentow i Partnerédw biznesowych podobnej kategorii traktujemy na
rowni. Oceniamy ich w oparciu o kryteria merytoryczne i jakos¢
swiadczonych ustug. Nie stosujemy praktyk korupcyjnych w zamian za
korzystne rozstrzygniecie, realizacje zamowienia, zakup naszych ustug lub
inne dziatania.

Nie wspotpracujemy z podmiotami, o ktoérych wiemy, ze mogty byc¢
zaangazowane w dziatania korupcyjne. Jesli takie dziatanie miato miejsce
we wspotpracy z Polenergia, podejmujemy dziatania korygujgce, ktore
mogg wigza¢ sie z koniecznoscig rozwigzania wspodtpracy z tym
Kontrahentem lub Partnerem biznesowym.

Prowadzimy komunikacje na tematy stuzbowe. O wszelkich kontaktach
pozastuzbowych z Kontrahentami lub Partnerami biznesowymi, ktére
mogg mie¢ wptyw na relacje biznesowe oraz moggcych stanowic konflikt
intereséw, Pracownicy niezwtocznie informujg swoich przetozonych.

Od wszystkich Kontrahentow i Partneréw biznesowych wymagamy:

(a) przestrzegania zasad etyki oraz przepiséw prawa, a w
szczegolnosci przepisdéw antykorupcyjnych oraz wchodzimy we
wspotprace z takimi kontrahentami, ktdrzy gwarantujg co najmniej
réwnorzedny poziom przeciwdziatania korupcji w ramach swojej
dziatalnosci lub przyjmujg do stosowania nasze zasady.

(b) przestrzegania zasad obowigzujgcych w Polenergia Iub
rownorzednych obowigzujgcych u Kontrahenta lub Partnera biznesowego,
w szczegolnosci zasad antykorupcyjnych a podczas realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ wzajemnego poszanowania regut antykorupcyjnych
przyjetych przez obie strony.

(c) wykonywania swoich obowigzkéw w sposdb transparentny,
merytoryczny i uczciwy.

(d) kierowania sie interesem reprezentowanej organizacji, a nie
interesem osobistym oraz nieoczekiwania korzysci dla siebie, swoich
najblizszych czy przyjaciot.
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6.3

6.4

(e) niezwtocznego informowania o potencjalnych ryzykach korupcyjnych,
ktore mogag mie¢ wptyw na wspotprace.

(f) posiadania rozwigzan w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci lub
korzystania z rozwigzan udostepnionych przez Polenergia.

Relacje z Pracownikami

Przestrzegamy nastepujgcych zasad postepowania w relacjach z Pracownikami:

(a) darzymy sie wzajemnym szacunkiem i zaufaniem,
(b) wspotpracujemy w dgzeniu do wspdlnie ustalonych i uzgodnionych celéw,
(c) uczciwie i rzetelnie oceniamy wykonywanie obowigzkéw przez

Pracownikow,
(d) oczekujemy efektywnosci w wykonywanej pracy osigganej w sposoéb
etyczny.

Polenergia przyjmuje, awansuje oraz nagradza Pracownikow, biorgc pod uwage
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, motywacje Pracownika do
rozwijania swoich kwalifikacji i podnoszenia swoich umiejetnosci oraz faktycznie
wyniki pracy. Polenergia nie akceptuje zadnych zachowan, ktére swiadczy¢
mogtyby, ze decyzje te podjete zostaty w zamian za jakiekolwiek Korzysci lub inne
nieprawidtowe dziatania.

Przyktad
Sytuacja: Awans Pracownika w zamian za obietnice korzysci majatkowej.

Sytuacja: Uzaleznienie decyzji o nagrodzie lub premii Pracownika w zamian za zwrot jej czesci
przetozonemu, ktéry podejmuje decyzje o takiej nagrodzie lub premii.

Konflikt interesow

Unikanie konfliktu interesow jest obowigzkiem kazdego Pracownika i
Wspotpracownika.

Szczegdty dotyczace przeciwdziatania konfliktowi interesdw znajdziesz w
,Polityce zapobiegania konfliktowi interesow”.

Strona 11z 14



7.

71

JAK POSTAPIC W PRZYPADKU PODEJRZENIA KORUPCJI?

Jezeli zauwazysz, ze kto$ w Twoim otoczeniu podejmuje dziatania o charakterze
korupciji lub sam otrzymujesz propozycje o takim charakterze — reagui;.

STANOWCZO ODMOW

Jak reagowac?

Jezeli znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej to Tobie kto$ zaoferuje Korzysé
majgtkowa lub osobistg, lub zazgda jej w zamian za podjecie przez siebie jakiegos
dziatania, stanowczo odmow i zgtos te sytuacje.

Przyktad

Sytuacja: Kontrahent proponuje Ci Korzys¢ majgtkowa w zamian za wybér jego ustug. W dodatku
sugeruje, ze jesli wspotpraca bedzie sie dobrze uktadaé, bedzie to dla Was korzystne w dtuzszej
perspektywie.

Reakcja: W takiej sytuacji nalezy odmoéwic przyjecia korzysci, powotujac sie na przepisy prawa i
regulacje wewnetrzne Polenergia, np. te Polityke. Zachowanie Kontrahenta powinienes zgtosic przez
kanat zgtoszen wewnetrznych.

Jezeli zauwazysz, ze dziatanie Twojego kolegi lub kolezanki z pracy albo
Kontrahenta lub podwykonawcy, z ktérym na co dzien wspétpracujesz, odbiega od
normy i budzi Twoje watpliwosci, nie bdj sie odmoéwic udziatu w takim dziataniu i
obowigzkowo zgtos$ te sytuacje naszym wewnetrznym kanatem.

Przykiad

Sytuacja: Twéj kolega ma tendencje do wspédtpracy z okreslonym dostawca, mimo ze dostawca ten
nie wywigzuje sie poprawnie ze wszystkich swoich zobowigzan. Uwazasz, ze uzasadnienie wyboru tego
dostawcy, a odrzucenia innych propozycji jest mato wiarygodne.

Reakcja: W takiej sytuacji powinienes dopytac kolege o powdd wyboru tego konkretnego dostawcy i
brak wspétpracy z innymi. Jesli nie uzyskasz satysfakcjonujgcej odpowiedzi albo nie chcesz dopytywacé
0 powdd, zgto$ podejrzenie korupcji przez kanat zgtoszen wewnetrznych.
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7.2

8.2

8.3

Zgtaszanie nieprawidtowosci - jak i do kogo?

Oprécz zwrdcenia uwagi, wszystkie zachowania, ktére budzg Twoje podejrzenia,
masz obowigzek zgtosi¢ za posrednictwem systemu zgtoszen wewnetrznych,
ktory zapewnia poufnosé zgtoszen. StworzyliSmy go dla oséb, ktérym zalezy na
przestrzeganiu zasad w naszej firmie.

Przyktad

Sytuacja: Zauwazasz, ze jeden z Twoich kolegéw wielokrotnie dziata z pominieciem zasad

wewnetrznych.

Reakcja: Decydujesz sie zgtosi¢ zaobserwowane zachowanie. Wszczynamy postepowanie
wyjasniajgce, zeby zbadac sprawe. W zaleznosci od wyniku podejmujemy odpowiednie srodki, ktore
majg zapobiegac naruszeniom w przysztosci. Mozemy np. wprowadzi¢ nowe zasady postepowania
czy przeprowadzic szkolenie, ktére pozytywnie wptywajg na etyke dziatarh Pracownikow.

Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci (np. nie wiesz, czy dane zachowanie ma
charakter korupcyjny albo co zrobi¢ w konkretnej sytuacji), zgtos sie do
Compliance Officera. Mozesz do niego kierowac¢ pytania zwigzane ze wszystkimi
procedurami compliance (np. Procedurg zgftaszania nieprawidtowosci czy
Kodeksem Etycznym).

Szczegoty dotyczace systemu zgtoszen wewnetrznych znajdziesz w ,Procedurze
zgtaszania nieprawidtowosci”.

JAKIE SA SANKCJE ZA NARUSZENIE ZASAD?

Naruszenie zasad tej Polityki moze wigzac¢ sie z konsekwencjami dyscyplinarnymi
oraz prawnymi.

Sankcje dyscyplinarne to kary okreslone w naszym regulaminie pracy oraz w
umowie zawartej ze wskazanym podmiotem lub osoba.

Jesli organy $cigania wykryjg popetnienie czynu zabronionego lub zostanie
zgtoszone zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa wobec sprawcy oraz
wspotsprawcow moze zostaé¢ wszczety proces karny. Moze sie to wigzaé z
orzeczeniem wobec osoby oskarzonej (nawet jeszcze nie skazanej!) srodkow
zapobiegawczych okreslonych w Kodeksie postepowania karnego (takich jak
poreczenie majgtkowe czy zawieszenie prawa do wykonywaniu zawodu).

POSTANOWIENIA KONCOWE

Prezes Zarzadu nadzoruje przestrzeganie zasad wynikajgcych z Polityki.
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9.2

9.3

9.4

9.5

Whioski ze stosowania zasad niniejszej Polityki powinny by¢ przedmiotem
corocznego raportu z funkcjonowania systemu compliance w Grupie Polenergia
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi.

Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Polityki w Grupie odpowiada
Compliance Officer.

Polityka wchodzi w zycie wchodzi w zycie 2 tygodnie po podaniu jej do
wiadomosci osobom zatrudnionym w sposob przyjety w Spotce.

Przeglad i aktualizacja Polityki odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku, a zawsze
po kazdej zmianie przepiséw prawa w tym obszarze.

W przypadku watpliwosci, braku pewnosci lub trudnosci w interpretac;ji
badz stosowania kazdej regulacji wewnetrznej niezbedne jest zasiegniecie
opinii Compliance Officera.

W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu tej lub jakiejkolwiek innej
regulacji wewnetrznej nalezy dokona¢ zgtoszenia pod adresem:
Polenergia.zglaszam.to
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