
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZYM SĄ: 
KORUPCJA I 
KORZYŚĆ?

JAK ZAPOBIEGAĆ 
KORUPCJI?

JAK POSTĄPIĆ 
W PRZYPADKU 
PODEJRZENIA 

KORUPCJI?

JAKIE SĄ SANKCJE 
ZA NARUSZENIE 

ZASAD?



 

 
 

 

 

 

 

 

niezasłużona 
Korzyść (jej 

przekazanie, 
propozycja 

lub obietnica)

intencja 
otrzymania 
czegoś "w 
zamian" za 

Korzyść

KORUPCJA

Przykład 

Sytuacja: Zatrudnimy partnera lub osobę spokrewnioną z deweloperem (legalne zachowanie), jeśli 

będzie on preferencyjnie traktował Polenergia w relacji ze swoimi klientami (narzędzie korupcyjne). 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Korzyść

majątkowa osobista



 

 
 

 

Osoba zatrudniona w 
Polenergia

Przekazanie korzyści w 
zamian za określone 

działania

Osoba zatrudniona u 
kontrahenta 

(podwykonawcy, 
dostawcy, partnera 

biznesowego)

Osoba zatrudniona w 
Polenergia

Przekazanie korzyści w 
zamian za określone 

działania

Osoba pełniąca funkcje 
publiczne (kierownik 

działu zamówień 
publicznych, urzędnicy 

organów kontroli 
państwowej)



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przykład 

Sytuacja: Awans Pracownika w zamian za obietnicę korzyści majątkowej.  

Sytuacja: Uzależnienie decyzji o nagrodzie lub premii Pracownika w zamian za zwrot jej części 

przełożonemu, który podejmuje decyzję o takiej nagrodzie lub premii. 



 

 
 

 

 

Przykład 

Sytuacja: Twój kolega ma tendencję do współpracy z określonym dostawcą, mimo że dostawca ten 

nie wywiązuje się poprawnie ze wszystkich swoich zobowiązań. Uważasz, że uzasadnienie wyboru tego 

dostawcy, a odrzucenia innych propozycji jest mało wiarygodne. 

Reakcja: W takiej sytuacji powinieneś dopytać kolegę o powód wyboru tego konkretnego dostawcy i 

brak współpracy z innymi. Jeśli nie uzyskasz satysfakcjonującej odpowiedzi albo nie chcesz dopytywać 

o powód, zgłoś podejrzenie korupcji przez kanał zgłoszeń wewnętrznych. 

ZWRÓĆ UWAGĘ STANOWCZO ODMÓW ZGŁOŚ

Przykład 

Sytuacja: Kontrahent proponuje Ci Korzyść majątkową w zamian za wybór jego usług. W dodatku 

sugeruje, że jeśli współpraca będzie się dobrze układać, będzie to dla Was korzystne w dłuższej 

perspektywie. 

Reakcja: W takiej sytuacji należy odmówić przyjęcia korzyści, powołując się na przepisy prawa i 

regulacje wewnętrzne Polenergia, np. tę Politykę. Zachowanie Kontrahenta powinieneś zgłosić przez 

kanał zgłoszeń wewnętrznych. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Przykład 

Sytuacja: Zauważasz, że jeden z Twoich kolegów wielokrotnie działa z pominięciem zasad 

wewnętrznych. 

Reakcja: Decydujesz się zgłosić zaobserwowane zachowanie. Wszczynamy postępowanie 

wyjaśniające, żeby zbadać sprawę. W zależności od wyniku podejmujemy odpowiednie środki, które 

mają zapobiegać naruszeniom w przyszłości. Możemy np. wprowadzić nowe zasady postępowania 

czy przeprowadzić szkolenie, które pozytywnie wpływają na etykę działań Pracowników. 



 

 
 

 

 

 

 


