Procedura zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia S.A.

z dnia 17 stycznia 2023 roku

K Polenergia
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CZEGO DOTYCZY PROCEDURA?

1.1

1.3

W Polenergia S.A. przyjeliSmy Procedure zgtoszen wewnetrznych (dalej:
,Procedura”), ktéra obowigzuje w catej Grupie.

Procedura jest elementem systemu compliance w Grupie i dodatkowo
realizuje obowigzki wynikajgce z:

przepisdw prawa o ochronie sygnalistow,

ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

Procedura okresla:
czym jest Nieprawidtowos¢ i Zgtoszenie,
kto i w jaki sposéb moze zgtaszaé Nieprawidtowosci,
zasady ochrony zgtaszajgcych,

kto i w jaki sposob przyjmuje i wyjasnia Zgtoszenia oraz jakie podejmuje
w zwigzku z nimi dziatania.

CO OZNACZAJA POJECIA UZYTE W PROCEDURZE?

2.1
2.2
2.3

24

2.5

(a)

Polenergia, Spotka — Polenergia S.A.
Grupa - Grupa kapitatowa Polenergia S.A.

Compliance Officer, CO - osoba, ktéra odpowiada w Spéice i Grupie za
przyjmowanie Zgtoszen od Sygnalistow, wyjasnianie ich i podejmowanie
Dziatan nastepczych oraz sprawowanie nadzoru nad tymi procesami zgodnie
Z Procedurg i przepisami prawa.

Komisja, Komisja wyjasniajgca - niezalezna komisja, ktéra wyjasnia
Zgtoszenia
i podejmuje Dziatania nastepcze.

Nieprawidtowosci — wszelkie wystepujgce w ramach prowadzonej przez
Polenergie dziatalnosci zdarzenia, ktére naruszajg lub moga naruszac:

przepisy prawa (krajowego lub unijnego), zwtaszcza w obszarze:
- zamowien publicznych;
- ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

- przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
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- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony srodowiska;

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;

- ochrony konsumentow;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

- interesow finansowych skarbu panstwa Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

(b) regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spotce, np. w obszarze:
- przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow,
- bezpieczenstwa i higieny pracy,
- oszustw, kradziezy i niewtasciwego wykorzystania majgtku Spofki,
- mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego,
- wynagrodzenia i zasad przyznawania premii rocznej,
- przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
- stosowania miedzynarodowych sankcji gospodarczych,
(c) standardy etyczne obowigzujgce w Spodtce.

2.6 Zgtoszenie, Zgtoszenie Nieprawidtowosci — przekazanie w dobrej wierze
informacji o:

(a) wystepowaniu (wystgpieniu):

- rzeczywistej Nieprawidtowosci lub

- uprawdopodobnionym podejrzeniu Nieprawidtowosci lub
(b) probie ukrycia Nieprawidtowosci

w Spotce przy wykorzystaniu jednego ze wskazanych w Procedurze kanatow
zgtaszania.

2.7 Dziatanie w dobrej wierze — dziatanie w uzasadnionym przekonaniu, ze
zgtoszona informacja jest prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub
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2.8

2.9

moze by¢ Nieprawidtowoscig, majgc na celu interes Spotki lub osdb
zwigzanych ze Spotkg (np. pracownikéw, kontrahentéw).

Sygnalista - kazda osoba fizyczna, ktdora Zgtosita Nieprawidtowosc.
Sygnalistg jest w szczegodlnosci: pracownik, pracownik tymczasowy,
stazysta, praktykant, wolontariusz, osoba stale wspotpracujgca z Spotkg na
innej podstawie niz umowa o prace (np. na podstawie umowy wspétpracy).
Sygnalistg jest tez jedna z tych osoéb, jesli Zgtosi Nieprawidtowos¢ przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego lub gdy taki
stosunek juz ustat. Sygnalista moze tez by¢ akcjonariusz, udziatowiec,
wspolnik lub cztonek organu dostawcy, podwykonawcy czy partnera
biznesowego Spdtki. Sygnalista moze tez by¢ kazda osoba, posiada
jakagkolwiek wyzej wymieniong relacje z innym podmiotem z Grupy.

Dziatania odwetowe - wszelkie bezposrednie i posrednie dziatania lub
zaniechania podejmowane wobec Sygnalisty w zwigzku z dokonanym
Zgtoszeniem, ktdre nie nastepujg z obiektywnych i nalezycie uzasadnionych
powodow i ktdre zmierzajg do pogorszenia sytuacji Sygnalisty i ukarania go
za dokonanie Zgtoszenia.

Moze to by¢ na przyktad: odmowa nawigzania umowy, rozwigzanie umowy,
pomijanie przy awansach, dyskryminacja, mobbing, niekorzystna zmiana
warunkéw zatrudnienia lub wynagrodzenia. Dziataniem odwetowym jest takze
grozba lub préba Dziatania odwetowego.

2.10

2N

212

2.13

Dziatania nastepcze - dziatania podjete w celu weryfikacji prawdziwosci
Zgtoszenia oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania
Nieprawidtowosci bedgcej przedmiotem Zgtoszenia, w tym przez
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce, poinformowanie wtasciwego
organu, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych.

Dziatania naprawcze - wszelkie dziatania nakierowane na wyeliminowanie
Nieprawidtowosci oraz jej konsekwencji, w tym minimalizacje ryzyka
prawnego, finansowego oraz wizerunkowego dla Spétki i Grupy oraz
usuniecie negatywnych skutkéow Nieprawidtowosci, w szczegolnosci dla
srodowiska naturalnego lub osdb trzecich.

Informacje zwrotne - informacje na temat planowanych lub podjetych
Dziatan nastepczych, Dziatan naprawczych i powodow takich dziatan.

Rejestr — Rejestr Zgtoszen o Nieprawidtowosciach.

2.14 Platforma - elektroniczne narzedzie do zgtaszania nieprawidtowosci.

JAK ZGLASZAC NIEPRAWIDLOWOSCI?

3.1

Podstawowy kanat zgtaszania
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Osoba, ktéra powezmie informacje o Nieprawidtowosci, ma obowigzek jg zgtosic¢
za posrednictwem dedykowanej Platformy dostepnej pod adresem:
polenergia.zglaszam.to

3.2 Alternatywna procedura rozpatrywania

Zeby wyjasnianie Zgtoszen byto w petni obiektywnie i niezalezne, Spétka ustanawia
alternatywag procedure rozpatrywania.

Jesli zgtoszenie dotyczy ktdrejkolwiek z osdéb zaangazowanych w proces
rozpatrywania Zgtoszen (np. CO), Platforma umozliwia odnotowanie tego faktu w
formularzu. Wtedy Zgtoszenie automatycznie trafia do Dyrektora Departamentu
Prawnego i Transakcyjnego i jest rozpatrywane przez obiektywne i niezalezne
osoby. W takiej sytuacji postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio.

Dyrektor Departamentu Prawnego i Transakcyjnego zastepuje tez CO w przypadku
innych obiektywnych przeszkdd uniemozliwiajgcych rozpatrzenie przez niego
danego Zgtoszenia.

3.3 Inne kanaty zgtaszania

Jesli CO otrzyma zgtoszenie, od Sygnalisty nie bedgcego pracownikiem Spétki, w
inny sposodb (na przyktad mailowo lub przez osobiste powiadomienie), moze
zdecydowac o wprowadzeniu go na Platforme.

W takiej sytuacji postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio.

CO POWINNO ZAWIERAC ZGtOSZENIE?

Zeby utatwié rzetelne i szybkie rozpatrzenie sprawy, Zgtoszenie powinno zawierad
mozliwie wszystkie informacje, ktére zawiera formularz dostepny na Platformie.

Te informacje to miedzy innymi:

(a) nazwa Spotki i Dziatu, ktérego dotyczy Nieprawidtowosg,

(b) dane osobowe i kontaktowe do Sygnalisty (adres e-mail / nr telefonu),

(c) opis Nieprawidtowosci (czego dotyczy, kiedy i gdzie miata lub moze mie¢
miejsce),

(d) osoby, ktére majg wiedze o Nieprawidtowosci (sprawca, Swiadek,

pokrzywdzony, inne osoby, ktére majg istotne informacje),

(e) wszelkie dokumenty (w dowolnym formacie) zatgczone do Zgtoszenia,
ktére moga stanowi¢ dowodd w sprawie,

(f) wszelkie dodatkowe informacje dotyczgce Zgtoszenia,

(9) informacja, czy sprawa byta juz wczes$niej zgtaszana (np. przetozonym
lub innym osobom w Spdétce lub Grupie).
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Po wprowadzeniu tresci Zgtoszenia Sygnalista ustawia hasto do sprawy, ktére
umozliwi mu sprawdzanie statusu sprawy, prowadzenie poufnego Iub
anonimowego dialogu z rozpatrujgcymi sprawe oraz zapoznanie sie z Informacjami
zwrotnymi o przebiegu postepowania.

Jesli Compliance Officer otrzyma zgtoszenie w inny sposob i zdecyduje
o wprowadzeniu go na Platforme, Sygnalista rowniez ustawia hasto, zeby mieé
dostep do Zgtoszenia.

NA JAKICH ZASADACH MOZNA DOKONAC ZGtOSZENIA ANONIMOWEGO?
5.1 Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane imiennie lub anonimowo.
5.2 Spotka wyjasnia Zgtoszenia anonimowe z ponizszymi modyfikacjami:

(a) Jesli Sygnalista nie pozostawit adresu do kontaktu, uniemozliwia to
uzyskanie dodatkowych informacji, co moze skutkowaé odrzuceniem
Zgtoszenia i zamknigciem procedury.

(b) Spétka moze ograniczy¢ szczegétowos¢ informacji o przyjeciu
Zgtoszenia oraz Informacji zwrotnych. CO przedstawi Sygnaliscie tylko te
informacje, ktore zapewnig maksymalne bezpieczenstwo wszystkim
zainteresowanym. Zasada ta ma ograniczy¢ ryzyko ujawnienia informaciji
o Nieprawidtowosci, co moze utrudni¢ prowadzenie postepowania.

(c) Spotka podejmuje dziatania w celu zapewnienia petnej ochrony przed
Dziataniami odwetowymi. Zgtoszenie anonimowe moze wptyngé na
skutecznos$¢ tych dziatan, poniewaz Spotka nie wie, kogo chronic.

5.3 Jesdli tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej anonimowo zostanie ujawniona lub
potwierdzi ona jg samodzielnie, Spodtka traktuje takg osobe tak, jakby
dokonata Zgtoszenia imiennego — w szczegdlnosci przystuguje jej petna
ochrona i dostep do Informacji zwrotnych.

JAKIE OBOWIAZKI MA SYGNALISTA?
Sygnalista ma obowigzek:
(a) Zgtosic¢ kazdg Nieprawidtowos¢,

(b) korzysta¢ z Platformy w celu dokonywania Zgtoszen (jesli jest
pracownikiem Spoétki),

(c) nie zaktécac prawidtowego przebiegu postepowania wyjasniajgcego,

(d) pomagac w weryfikacji i wyjasnianiu Zgtoszenia, w szczegdlnosci udziela¢
wszelkich informacji i udostepnia¢ wszystkie niezbedne dokumenty CO
lub Komisji w toku postepowania wyjasniajgcego,
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(e) zachowa¢ w poufnosci sam fakt dokonania Zgtoszenia i wszelka
komunikacje oraz uzyskane informacje zwigzane ze Zgtoszeniem.

W JAKI SPOSOB CHRONIMY SYGNALISTE?
7.1 Ochrona i prawa Sygnalisty

Kazdemu Sygnaliscie zapewniamy:

(a) ochrone tozsamosci i poufnosci Zgtoszenia,
(b) ochrone przed Dziataniami odwetowymi,
(c) prawo otrzymania Informacji zwrotnych.

7.2 Poufnosé
Wszystkie osoby, ktore weryfikujg i wyjasniajg Zgtoszenie, zachowujg w poufnosci:
(a) fakt swojego zaangazowania w ten proces,

(b) wszelkie informacje uzyskane w zwigzku ze Zgtoszeniem, w szczegolnosci
dane osobowe Sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

(c) wszelkie dziatania podejmowane w ramach postepowan prowadzonych
w zwigzku ze Zgtoszeniem.

Wszelkie dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ Sygnaliste, nawet posrednio, moga

zosta¢ ujawnione wytgcznie na podstawie jego uprzedniej, wyraznej zgody.

Wyjatek stanowi ujawnienie danych:

(a) wiasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepisdw prawa,

(b) osobom zaangazowanym w proces wyjasniania zgtoszenia (np. cztonkom
Komisji) — jezeli bedzie to kluczowe dla wyjasnienia sprawy.

7.3 Ochrona przed Dziataniami odwetowymi

Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek Dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty. Ochrona ta obejmuje rowniez:

(a) osoby pomagajgce Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia,

(b) osoby powigzane z Sygnalistg, a zatrudnione w Spdice lub Grupie,
np. rodzine, $wiadkdow i osoby w bliskich stosunkach z Sygnalistg,

(c) podmiot prawny, ktéry jest wlasnoscig Sygnalisty, dla ktérego Sygnalista
pracuje lub z ktérym jest on w inny sposéb zwigzany; do takich dziatan
nalezag np. odmowa Swiadczenia ustug, wpisanie na czarng liste lub
bojkotowanie dziatalnosci.

Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek Dziataniach odwetowych, powinien
natychmiast zgtosi¢ ten fakt na takich samych zasadach, na jakich zgtasza sie
Nieprawidtowosci.
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7.4 Obowigzki informacyjne Spotki

Jezeli Zgtoszenie zostato przestane na zasadach opisanych w Procedurze,
Sygnalista otrzyma:

(a) potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia do dalszego rozpatrywania lub jego
odrzucenia — w terminie maksymalnie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia,

(b) Informacje zwrotne o wyniku postepowania - w rozsgdnym terminie,
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia.

Potwierdzenie i Informacje zwrotne sg przekazywane za posrednictwem
Platformy.

W JAKI SPOSOB ROZPATRUJE SIE ZGLOSZENIE?
8.1 Etapy rozpatrywania Zgtoszenia
Rozpatrywanie Zgtoszen Nieprawidtowosci obejmuje cztery etapy:

(a) Nowe zgtoszenie — zgtoszenie zostato wystane, ale nikt sie jeszcze z nim
nie zapoznat.

(b) Weryfikacja zgtoszenia — CO wstepnie weryfikuje zasadnos$¢ zgtoszenia,
podejmie decyzje o przyjeciu zgtoszenia do dalszego rozpatrzenia
i rekomenduje dalsze dziatania lub odrzuca zgtoszenie jako oczywiscie
bezzasadne.

(c) Postepowanie wyjasniajgce - po pozytywnym zweryfikowaniu
zgtoszenia, CO lub Komisja wyjasniajgca podejmuje Dziatania nastepcze.
Na tym etapie bada sie wszystkie okolicznosci sprawy i zbiera jak
najwiecej informacji o zgtoszonej Nieprawidtowosci.

(d) Wdrozenie srodkdw korygujgcych - po petnym wyjasnieniu sprawy
podejmuje sie Dziatania naprawcze.

To, na jakim etapie znajduje sie aktualnie Zgtoszenie, mozesz sprawdzi¢ na
Platformie, gdy zalogujesz sie do Zgtoszenia.

8.2 Wstepna weryfikacja Zgtoszenia
Compliance Officer przeprowadza wstepng weryfikacje Zgtoszenia:

(a) upewnia sie, czy Zgtoszenie zawiera wszystkie informacje niezbedne do
jego rozpatrzenia; jezeli zauwazy istotne braki, kontaktuje sie z Sygnalistg;

(b) ustala, czy zgtoszone zdarzenie moze stanowi¢ Nieprawidtowosc
W rozumieniu Procedury;

(c) ocenia, jak powazne mogg by¢ konsekwencje zgtoszonej
Nieprawidtowosci z punktu widzenia intereséw Spétki i Grupy.

8.3 Potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia
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Compliance Officer niezwtocznie po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji
Zgtoszenia, ale zawsze nie pdzniej niz w terminie do 7 dni od jego otrzymania,
informuje Sygnaliste o:

(a) przyjeciu Zgtoszenia lub
(b) odrzuceniu Zgtoszenia, jezeli ocenia Zgtoszenie jako oczywiscie
bezzasadne.

Odrzucenie Zgtoszenia oznacza zamknigcie sprawy. Odrzucenie Zgtoszenia
mozliwe jest jedynie w przypadku uzyskania przez Compliance Officera
pozytywnej opinii co najmniej jednej z nastepujgcych oséb:

(c) Dyrektora Departamentu Prawnego i Transakcyjnego,
(d) Dyrektora ds. kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem ,
(e) dowolnego cztonka Komisji Etyki.

JAK PROWADZONE JEST POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE | NAPRAWCZE?
9.1 Powotanie Komisji wyjasniajgcej

Po wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, Compliance Officer samodzielnie prowadzi
postepowanie wyjasniajgce lub powotuje odpowiednig Komisje wyjasniajgca.

W sktad Komisji w zaleznosci od sprawy wchodzg osoby:
(a) z Departamentu Prawnego i Transakcyjnego,

(b) z Departamentu Zasobow Ludzkich,

(c) z Komis;ji Etyki,

(d) inne — o odpowiedniej wiedzy i doswiadczeniu, ktéore mogg pomodc
W sprawnym wyjasnieniu Zgtoszenia.

Przy doborze cztonkéow Komisji, Compliance Officer upewnia sie co do ich
bezstronnosci i braku powigzan ze zgtoszong sprawa.

Przed dopuszczaniem do sprawy kazdy cztonek Komisji musi posiadac¢ stosowne
upowaznienie oraz podpisa¢ oswiadczenie zobowigzujgce do poufnosci.

9.2 Postepowanie wyjasniajgce

CO lub Komisja wyjasniajgca podejmuje dziatania, ktdére majg wyjasni¢ sprawe, na
przyktad:

(a) zwraca sie do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji,

(b) wystepuje do innych oséb o udzielenie informacji, zachowujgc wszelkie
wymogi poufnosci opisane w tej Procedurze,
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(c) zwraca sie do osoby lub oséb wskazanych w tresci zgtoszenia o udzielenie
wyjasnien zachowujgc wszelkie wymogi poufnosci opisane w tej
Procedurze,

(d) zleca opracowanie odpowiednich rekomendacji, porad czy analiz
podmiotom zewnetrznym np. kancelariom prawnym.

Nastepnie CO lub Komisja zamyka postepowanie wyjasniajgce. Zamkniecie
postepowania wyjasniajgcego przez CO, bez propozycji Dziatan naprawczych,
mozliwe jest jedynie w przypadku uzyskania pozytywnej opinii co najmniej jednej
z nastepujacych osoéb:

(a) Dyrektora Departamentu Prawnego i Transakcyjnego,
(b) Dyrektora ds. kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem,
(c) dowolnego cztonka Komisji Etyki.

9.3 Dziatania naprawcze

Jedli uzasadnia to wynik postepowania wyjasniajgcego, CO Ilub Komisja
opracowuje propozycje Dziatan naprawczych (lub zleca jej opracowanie) i
przekazuje jg do wdrozenia witasciwej osobie/osobom lub jednostce
organizacyjnej.

Dziatania naprawcze mogg polega¢ na:

(a) wszczeciu wlasciwego postepowania (np. dyscyplinarnego) wobec osoby,
ktdra dopuscita sie Nieprawidtowosci lub innych osdb, jesli uzasadniajg to
ustalenia postepowania

(b) modyfikacji obowigzujgcych procedur — zeby zapobiec powtdrzeniu sie
podobnych Nieprawidtowosciom w przysztosci,

(c) przeprowadzeniu dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych,
(d) zwiekszeniu czestotliwosci audytéw danego obszaru,

(e) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetenciji,

(f) podjeciu odpowiednich $rodkéw prawnych, w tym zgtoszeniu do

odpowiedniego organu lub podjeciu dziatan procesowych,

(9) rekomendacji wyptaty odszkodowania lub zadosdéuczynienia
poszkodowanym osobom,

(h) rekomendacji podjecia innych dziatan majgcych na celu usunigcie lub
minimalizacje skutkow lub, w przypadku gdy nie jest to mozliwe, majgcych
na celu zrekompensowanie negatywnych skutkéw Nieprawidtowosci np.
przez dokonanie darowizny na rzecz poszkodowanych oséb lub lokalnej
spotecznosci.
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Konkretne zadania sg przypisywane za posrednictwem Platformy wtasciwej osobie
(wtasciwym osobom) wraz z terminem ich realizacji.

Jezeli proponowane Dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji Zarzadu
Spotki (np. w zakresie wyptaty odszkodowania lub zadoséuczynienia lub dokonania
darowizny), Compliance Officer przedstawia plan dziatan naprawczych do
akceptacji z zachowaniem wymogow poufnosci opisanych w Procedurze.

Wszystkie istotne dziatania przeprowadzone w zwigzku ze Zgtoszeniem CO (takze
w imieniu Komisji):

(a) dokumentuje (np. zestawienia danych, korespondencja mailowa, notatki
z przeprowadzonych rozméw czy spotkan zespotu wyjasniajgcego),
a nastepnie

(b) umieszcza na Platformie.

Po zweryfikowaniu wdrozenia poszczegdlnych dziatan naprawczych CO lub
Komisja opracowuje raport opisujgcy przebieg catego postepowania, tj. wyniki
dziatan wyjasniajgcych oraz podjetych Dziatan naprawczych. Jesli raport
przygotowata Komisja, CO go zatwierdza. Raport przygotowywany przez CO
wymaga uzyskania pozytywnej opinii co najmniej jednej z nastepujgcych osdb:

(a) Dyrektora Departamentu Prawnego i Transakcyjnego,
(b) Dyrektora ds. kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem,
(c) dowolnego cztonka Komisji Etyki.

9.4 CO archiwizuje raport na Platformie.

9.5 Niezaleznie od etapu postepowania wyjasniajgcego i naprawczego, do 3
miesiecy od otrzymania zgtoszenia CO lub Komisja udziela Informaciji
zwrotnych Sygnaliscie. Jesli informacje przygotowata Komisja, CO je
zatwierdza.

9.6 Opracowujgc tres¢ Informacji, CO lub Komisja bierze pod uwage, ze nie
nalezy ujawniac:

(a) wrazliwych lub poufnych informacji o osobach zaangazowanych
w Nieprawidtowosc¢,

(b) informacji o Grupie lub Spdice, ktére mogg zosta¢ wykorzystane
w niewtasciwy sposob, szczegodlnie, gdyby zostaty ujawnione poza
organizacje.

9.7 Tresc¢ informacji moze zawiera¢ pouczenie dla Sygnalisty o koniecznosci
zachowania przekazanych Informacji zwrotnych w poufnosci.

9.8 Informacje zwrotne CO lub Komisja przekazuje na konto Zgtoszenia na
Platformie.
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10.

11.

12.

PROWADZENIE REJESTRU ZGtOSZEN

10.1

10.2

10.4

CO prowadzi Rejestr w formie elektronicznej na Platformie. Zapewnia on
poufnosc¢ i bezpieczenstwo danych.

Dostep do Platformy majg wytgcznie:
Compliance Officer,
w zakresie Zgtoszen, do ktérych sg angazowani - cztonkowie Komisji,

inne osoby, ktére <$wiadczg ustugi doradcze w celu wyjasnienia
Zgtoszenia.

W Rejestrze Zgtoszen odnotowywane jest kazde Zgtoszenie przekazane na
zasadach i z uzyciem kanatéw opisanych w Procedurze.

Compliance Officer moze zdecydowac¢ o odnotowaniu w Rejestrze takze
informacji przekazanych w sposéb inny niz dopuszczony Procedurg, jednak
istotnych dla dziatan Spotki (np. waznych dla celéw dowodowych lub
statystycznych).

Rejestr zawiera:
numer zgtoszenia (sprawy) — indywidualny identyfikator,
opis przedmiotu naruszenia,

dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do ich identyfikacji,

adres do kontaktu zgtaszajgcego,

date dokonania zgtoszenia,

streszczone informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
date zakonczenia sprawy.

Dane w Rejestrze Zgtoszen sg przechowane przez okres 15 miesiecy po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania
nastepcze lub postepowania nimi zainicjowane.

CZY PODLEGAM JAKIEJS ODPOWIEDZIALNOSCI?

1.1

Naruszenie obowigzkéw z Procedury moze by¢ podstawg pociggniecia do
odpowiedzialnosci prawnej i dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie
takiego naruszenia.

CYKLICZNE RAPORTOWANIE O STANIE SYSTEMU WHISTLEBLOWING

12.1

CO raportuje cyklicznie o stanie systemu zgtaszania Nieprawidtowosci
w rocznym raporcie z Funkcjonowania systemu compliance w Grupie
Polenergia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami
wewnetrznymi.
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13.

12.2

(a)

(b)

12.3

CO moze podjg¢ decyzje, zeby powiadomi¢ o zweryfikowanym pozytywnie
Zgtoszeniu Prezesa Polenergia S.A.. Przekazanie takiego powiadomienia
powinno spetniac¢ tgcznie nastepujgce warunki:

przeptyw informacji stanowigcych dane osobowe nalezy ograniczy¢ do
koniecznego minimum;

wszystkie osoby, ktdre otrzymajg informacje, majg obowigzek zachowac
je w poufnosci, w szczegdlnosci tozsamos¢ Sygnalistéw oraz innych osob,
ktérych sprawa dotyczy.

Jesli CO uzna to za stosowne, moze rowniez catkiem utajni¢ dane osobowe
Sygnalisty.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniach sg przetwarzane zgodnie z zasadami
przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych w Spodtce, ktdra okresla
sposob ochrony danych osobowych, w tym w szczegdlnosci danych osdb
dokonujgcych Zgtoszen oraz osob, ktérych dotyczg Zgtoszenia, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych, a w szczegodlnosci RODO i
przepisami o ochronie osdéb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Administratorem danych osobowych przekazywanych w ramach Zgtoszen
jest Spdtka. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz

z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO Sygnalista moze sie
kontaktowac na adres: compliance@polenergia.pl

Spotka przetwarza zawarte w Zgtoszeniu dane osobowe Sygnalisty, osdb,
ktérych dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb w celach zwigzanych ze
zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: obowigzku
prawnego wynikajgcego z przepisdw ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) lub prawnie uzasadnionego
interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Spotka moze w celu weryfikacji Zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych
zbierac i przetwarzac¢ dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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14.

13.6

13.7

13.8

13.9

Dane osobowe sg przetwarzane przez okres 15 miesiecy po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi Dziataniami.

Spdétka zapewnia poufnosé danych w zwigzku z otrzymanym Zgtoszeniem.
Dane te mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator
powierzyt przetwarzanie danych oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi
obstugi informatycznej.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

13.10Sygnalista ma prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze

ich sprostowania. Przystuguje mu takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystugujg one jedynie w sytuacji, gdy dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania sie przez Spodtke z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

14.1

14.2
(a)

14.3

Znajomos¢ zasad okreslonych w Procedurze jest obowigzkiem wszystkich
pracownikow i wspotpracownikdow Spdtki. Wszyscy pracownicy i
wspotpracownicy Spotki majg obowigzek dokonaé Zgtoszenia na zasadach
opisanych w tej Procedurze niezwtocznie po podjeciu informacji
o Nieprawidtowosci.

Spodtka zaznajamia z postanowieniami Procedury:

osoby ubiegajgce sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spodtce wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

pracownikow przed dopuszczeniem ich do pracy,
wspotpracownikow Spotki

dostawcéw (w tym potencjalnych w ramach postepowania zakupowego)
towardw lub ustug.

Spodtka publicznie udostepnia niezbedne informacje o funkcjonujgcym
systemie zgtaszania Nieprawidtowosci umozliwiajgc m.in. kontakt z CO
wszystkim zainteresowanym osobom.
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14.4 Compliance Officer odpowiada w Grupie za przyjmowanie Zgtoszen od
Sygnalistéw, wyjasnianie ich i podejmowanie Dziatan nastepczych oraz
sprawowanie nadzoru nad tymi procesami zgodnie z Procedurg i przepisami
prawa.

14.5 Prezes Spotki sprawuje nadzor nad wdrozeniem rozwigzan umozliwiajgcych
dokonywanie Zgtoszen w sposob bezpieczny, poufny i zgodny z przepisami
prawa.

14.6 Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem procedury w Grupie odpowiada
Compliance Officer.

14.7 Przeglad i aktualizacja Procedury odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku,
a zawsze po kazdej zmianie przepiséw prawa w tym obszarze.

W przypadku watpliwosci, braku pewnosci lub trudnosci w interpretacji
badz stosowania kazdej regulacji wewnetrznej niezbedne jest zasiegniecie
opinii Compliance Officera.

W przypadku powziecia informacji o naruszeniu tej lub jakiejkolwiek innej
regulacji wewnetrznej nalezy dokonac¢ zgtoszenia pod adresem:
Polenergia.zglaszam.to
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