K Polenergia

Uchwata nr 4/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 3 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany
»Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w spdtce Polenergia S.A.”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Polenergia Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 zdanie 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (z péZn. zm.), niniejszym uchwala co nastepuje:

§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zmienia ,Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej w spdtce Polenergia S.A.” przyjetg Uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 19 maja 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej Spoiki (,Polityka Wynagrodzen”), w ten sposdb, ze:

a) pkt 12 lit. d) Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

.d) wyptacona suma wszystkich czesci
Premii za dany rok nie moze przekroczy¢:
(i) 90% rocznego wynagrodzenia statego w
Grupie Polenergia - w odniesieniu do
Prezesa Zarzadu Spotki oraz (i) 80%
rocznego wynagrodzenia statego w Grupie
Polenergia - w odniesieniu do pozostatych
Cztonkoéw Zarzadu;”;

»d) the sum of all parts of the Bonus
paid for a year may not exceed: (i) 90% of
the annual fixed remuneration at the
Polenergia Group - in respect of the
President of the Management Board and (ii)
80% of the annual fixed remuneration at the
Polenergia Group - in respect of other
Members of the Management Board;”;

pkt 21 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,21.  Realizacji  strategii  biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Spotki stuzy¢ ma
w szczegodlnosci  przyznanie  Cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego (Premii)
oraz (i) ograniczenie jego wysokosci do
80/90% rocznego wynagrodzenia statego
w Grupie  Polenergia, (ii) mozliwos$é
odroczenia jego wyptaty. Czynniki te maja
na cel ograniczanie nadmiernego ryzyka
w dazeniu do osiggniecia  wylgcznie
krétkoterminowych wynikow.”;

»21. For the purpose of implementation of
the Company’s business strategy, long-
term interests and sustainability,
Management Board Members shall be
awarded variable remuneration (Bonus)
and: (i) its amount shall be limited to
80/90% of the annual fixed remuneration in
the Polenergia Group, (ii) possibility to
defer its payment. This is aimed to mitigate
the excessive risk in efforts to achieve only
short-term results.”;

pkt 30 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

»30. W stosunku do Polityki Wynagrodzen
przyjetej uchwatg nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
19 maja 2020 roku w sprawie przyjecia

“30. Material changes have been made to
the Remuneration Policy adopted by
Resolution No. 23 of the Annual
General Meeting of 19 May 2020 on the
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Polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu
i rady nadzorczej Spétki wprowadzono
istotne zmiany:

(i) uchwatg nr 4/2023 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
3 kwietnia 2023 roku w sprawie
zZmiany JPolityki Wynagrodzeni
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w spdtce Polenergia S.A.” zmieniono
pkt 12 lit. d) oraz pkt 21 Polityki
Wynagrodzen w ten sposdb, ze
zwiekszono  maksymalng  sume
wszystkich czesci Premii za dany rok
obrotowy dla Prezesa Zarzadu oraz
dla Cztonkéw Zarzadu o 10 punktéw
procentowych.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwatg nr 26 z 11 maja 2022 roku
pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spdtki za rok obrotowy 2021. W zwigzku
Z powyzszym, za wyjgtkiem zmian
opisanych  powyZej, nie  zostaty
wprowadzone inne istotne zmiany do
Polityki Wynagrodzen.”;

adoption of the Remuneration Policy

for Members of the Management

Board and Supervisory Board of the

Company:

(i) by Resolution No. 4/2023 of the
Extraordinary General Meeting of
the Company dated 3 April 2023 on
amending the “Remuneration Policy
for Members of the Management
Board and Supervisory Board of
Polenergia S.A.” items 12 (d) and 21
of the Remuneration Policy were
amended so that the maximum sum
of all parts of the Bonus for a given
financial year for the President of
the Management Board and for
other Members of the Management
Board was increased by 10
percentage points.

Pursuant to resolution No. 26 dated

11 May 2022, the Annual General

Meeting issued a positive opinion on the

Supervisory  Board’s Remuneration

Report relating to the remuneration of

the management board members and

supervisory board members for the

2021 financial year. Bearing this in mind,

apart from changes described above,

no other significant changes have been
introduced to the Remuneration

Policy.”;

d) przyjmuje sie zaktualizowany Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen w brzmieniu
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen, o ktérym mowa
w § 2 niniejszej uchwaty.

2. Pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione w ust. 1 powyzej, pozostajg bez
zZmian.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje tekst jednolity Polityki Wynagrodzen

uwzgledniajgcy zmiany Polityki Wynagrodzen wprowadzone na mocy niniejszej uchwaty. Tekst jednolity
Polityki Wynagrodzen stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia, przy czym obliczenie wysokosci i wyptata Premii

(w rozumieniu Polityki Wynagrodzen) zgodnie z limitami zmienionymi na mocy niniejszej uchwaty nastagpi
po raz pierwszy w odniesieniu do Premii za 2023 rok, wyptacanej nie wczesniej niz w roku 2024.
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Po zamknieciu gtosowania Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym
z reprezentowanych na zgromadzeniu 62 957 302 akcji stanowigcych 94,24 % kapitatu zaktadowego

zostaty oddane tgcznie 62 957 302 wazne gtosy, przy czym:

— zauchwatg zostaty oddane 53 990 992 gtosy,
- przeciw zostato oddanych 692 400 gtoséw,
- zostato oddanych 8 273 910 gtoséw wstrzymujacych sie,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. Nie zgtoszono zadnych sprzeciwdw do protokotu.



