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List Prezesa

Szanowni Panstwo,

mam zaszczyt przedstawi¢ Panstwu roczny raport zrownowazonego rozwoju Grupy Polenergia,
odzwierciedlajgcy nasze zaangazowanie w odpowiedzialne dziatania w obszarze transformacji
energetycznej i zeroemisyjnej gospodarki. Jest to juz kolejny, petny raport Grupy, odnoszacy sie
do wszystkich istotnych elementéw dziatalnosci, ktére zostaly zdefiniowane w analizie podwojnej
istotnosci w roku 2022. Jako profesjonalna i odpowiedzialna organizacja, konsekwentnie
przygotowujemy sie do obowigzkowego raportowania zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z Dyrektywg CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Niniejszy raport zostat przygotowany juz teraz weditug przysztych zaleceh raportowania na bazie
standardéw ESRS oraz poddany weryfikacji przez niezaleznego audytora. Zmiana podejscia do kwestii
zrébwnowazonego rozwoju to proces, wymagajacy nie tylko pracy wielu zespotow, ale takze budowania
wiedzy wsréd pracownikéw, pracowniczek, wspotpracownikdw oraz wspdtpracowniczek. Dziatania na
rzecz wspierania naszych klientow, partneréw biznesowych, zaangazowanie w zycie lokalnych
spotecznosci a nastepnie rzetelne informowanie o tym w raporcie niefinansowym, to nie tylko
bezwzgledna potrzeba, ale tez ogromny przywilej i poczucie sprawczosci. Dojrzate raportowanie
i budowanie $wiadomosci otoczenia biznesowego o zrownowazonym rozwoju Polenergii jest naszym
zobowigzaniem i daje nam szanse na przekazanie rzetelnej wiedzy.

Rok 2023 byt kolejnym rokiem, w ktorym Grupa Polenergia umocnita pozycje lidera zielonej
transformaciji. Od ogtoszenia naszej Strategii Biznesowej w 2020 roku, rozwoj Grupy jest w ogromnym
stopniu powigzany z realizacjg w rekordowym tempie kolejnych farm wiatrowych i fotowoltaicznych,
wytwarzajgcych zielong energie. Naszym celem jest tez umocnienie tancucha wartosci o produkty
i ustugi uzupetniajgce naszg oferte kierowang do klientow. W roku 2023 oddali$my do uzytkowania
zostaly farmy wiatrowe Debsk, Pieklo i Grabowo. Przekroczylismy 0,5 GW mocy wytwoérczych
zainstalowanych w Odnawialnych Zrédtach Energii.

RozpoczeliSmy takze naszg ekspansje na rynki w Rumunii i Czechach. ZawarliSmy szereg
diugoterminowych kontraktéow PPA na dostawy zielonej energii. Z sukcesem przeprowadziliSmy
tez kolejng emisje akcji, co ma ogromne znaczenie dla dalszego rozwoju Grupy. We wspotpracy
z norweskim Equinor, zakonczyliSmy istotne dla rozwoju morskich farm wiatrowych etapy prac,
podpisujgc m.in. kluczowe dla realizacji projektéw Battyk Il i Il kontrakty na kable wewnetrzne
i eksportowe oraz umowe na monopale oraz dostawe i serwis 100 morskich turbin wiatrowych. Budowa
morskich farm wiatrowych to dla naszej Grupy projekty o znaczeniu strategicznym. Pozyskanie zielonej
energii z wiatru na morzu zmieni oblicze transformacji energetycznej. Morskie farmy wiatrowe stang sie
kotem zamachowym polskiej gospodarki.

Prace nad rozwojem biznesu nierozerwalnie zwigzane sg z budowaniem zréwnowazonego rozwoju
Grupy. Jako firma produkujgca zielong energie i tworzgca produkty przyczyniajgce
sie do transformacji energetycznej kraju, stawiamy sobie za cel najwyzszg starannos¢ w obszarze ESG.

Sprzedajemy naszym klientom nie tylko czystg energie pochodzgcg z naszych zielonych aktywow.
Sprzedajemy energie wyprodukowang z projektéw wybudowanych z troskg o srodowisko naturalne,
rozwdj i odbudowe ekosystemow oraz wspédtprace z lokalnymi spotecznosciami, ktére sg naszymi
partnerami i oredownikami zielonej energii. Produkcja odnawialnej, zrownowazonej energii nie moze
by¢ generowana w instalacjach, ktére zaniedbujg dobrostan srodowiska naturalnego i nie uwzgledniajg
potrzeb lokalnych spotecznosci. Sprawiedliwa transformacja to podstawa sukcesu Zielonego tadu.

Miniony rok byt dla nas wyjgtkowy, poniewaz na jego poczatku przyjelismy
i konsekwentnie realizowaliSmy nowa, ambitng strategie ESG Grupy, ktéra porzadkuje i przyjmuje nowe
wskazniki zréwnowazonego rozwoju dla naszej dziatalnosci i konsoliduje nasze wczes$niejsze
zobowigzania. Ustalilismy sobie ambitne cele, o ktérych przejrzyscie raportujemy i rozliczamy sie z ich
osiggania. Waznym elementem naszego biznesu zawsze byto i jest jego otoczenie — Srodowisko
naturalne i lokalne spotecznosci. Dlatego od 2015 roku publikowali$my raporty CSR, a od 2021 roku
liczymy nasz $lad weglowy w zakresie 1 2.

Nasz wspolny wysitek i zaangazowanie w tworzenie najwiekszej polskiej prywatnej grupy energetycznej
zaowocowat wieloma nagrodami i ratingami. W roku 2023 Grupa Polenergia zostata oceniona przez



K Polenergia | |

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Sustainalitycs jako firma o niskim ryzyku ESG (wskaznik 18,6). W minionym roku po raz pierwszy
przystgpilismy do oceny naszej dziatalnosci przez CDP i otrzymali$my ocene C. Debiutowalismy takze
w ocenie i rankingu ,Listkow POLITYKI”, w ktérym zostaliSmy uhonorowani srebrnym listkiem.

W roku 2024 Grupa przyjeta Strategie réznorodnosci biologicznej, ktéra jest wynikiem naszych
wczesniejszych prac i doswiadczen nie tylko nad minimalizowaniem wplywu, ale takze tworzeniem
zgodnie z TNFD (Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) warto$ci dodanej dla $rodowiska
naturalnego. Od wielu lat jako dobry sgsiad wspieramy lokalne spotecznosci i dbamy o ich rozwd;.
Strategia ESG podkresla role sprawiedliwej transformaciji: 1% skonsolidowanego zysku Grupy
przeznaczany jest na dobroczynnos¢, z czego minimum 60% $rodkéw na dziatania wspierajgce
realizacje projektéw lokalnych spotecznosci. W 2024 roku zaktualizowali$my Polityke zaangazowania
spotecznego. W raporcie i na stronie www.esg.polenergia.pl przedstawiamy takze nasze dziatania
kierowane do lokalnych spotecznosci i wzmacniajgce réznorodnos¢ biologiczng: Raport zaangazowania
spotecznegqo i dziatan na rzecz bioré6znorodnosci Grupy Polenergia.

Kolejny rok stawia przed nami wyzwania dotyczace kalkulacji zakresu 3. GHG i dalsze doskonalenie
W obszarze zarzadzania i raportowania zrownowazonego rozwoju. Patrzac z optymizmem na zespdt,
ktéry tworzg nasi pracownicy i pracowniczki, wspoétpracownicy i wspotpracowniczki, a takze nasi
Swiadomi klienci i partnerzy biznesowi - jestem przekonany, ze sprostamy tym wyzwaniom.

Chciatbym podziekowaé wszystkim osobom zatrudnionym w Polenergii, ktére w skupieniu
i uwaznosci, swiadomi waznosci zmian, jakie sie dokonujg — ciezko pracowali, aby wspdlnie
przyspieszy¢ transformacje energetyki i wyznacza¢ rynkowe trendy. Wzrost naszej organizacji to
zastuga kazdej ze spotek, kazdego departamentu i kazdego dziatu Grupy. Kazda osoba zatrudniona
w Polenergii jest wspétautorkg lub wspoétautorem naszego sukcesu. Chciatbym podziekowaé takze
wszystkim naszym klientom, lokalnym spotecznosciom, partnerom biznesowym, akcjonariuszom,
inwestorom i wszystkim interesariuszom, z ktérymi utrzymujemy codzienne relacje.

Bardzo dziekuje za Wasze zaufanie.

Jerzy Zan
Prezes Zarzadu Polenergia SA.


http://www.esg.polenergia.pl/
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaibiorozn223v5.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaibiorozn223v5.pdf
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Rankingi, nagrody i partnerstwa

SUSTAINALYTICS

Ranking Sustainalytics — Polenergia w roku 2023 uzyskata w rankingu ocene 18,6 (ocena ta oznacza
niskie ryzyko ESG).

Sustainalytics- firma ratingowa, oceniajgca spotki pod katem kryteriéw spotecznie odpowiedzialnego
inwestowania. W Polsce stata sie znana dzieki indeksowi WIG-ESG -w jego metodologii
wykorzystywano dane tej agencji ratingowej. Ranking Sustainalytics jest podzielony na przedziaty 0-10
(pomijalny negatywny wptyw), 10-20 (niskie ryzyko), 20-30 ($rednie ryzyko) 30-40 (wysokie ryzyko) oraz
40+ skrajnie wysokie ryzyko).

NCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

CDP- Grupa Polenergia w roku 2023 po raz pierwszy przystgpita do inicjatywy CDP i uzyskata ocene
,C”. CDP powstato w 2000 r. jako ,Projekt ujawniania informacji o emisji gazéw cieplarnianych”,
w ramach ktérego zwraca sie do firm o ujawnianie swojego wptywu na klimat. Od tego czasu poszerzony
zostat zakres ujawniania informacji na temat Srodowiska, aby uwzgledni¢ wylesianie i bezpieczenstwo
wodne, jednoczesnie poszerzajgc zasieg, aby wspiera¢ miasta i regiony. Od 2021 roku CDP realizuje
nowg strategie, ktéra obejmuje ocene na wszystkie granice planety i nowe obszary, takie jak
réznorodnosc¢ biologiczna, tworzywa sztuczne i oceany, a takze uznajgc wzajemne powigzania natury
i systeméw ziemskich.

SREBRNY LISTEK CSR POLITYKI

W 2023 Polenergia po raz pierwszy wzieta udziat w rankingu Listkbw CSR i zostata uhonorowana
Srebrnym listkiem CSR Polityka w XII zestawieniu firm odpowiedzialnych spotecznie za rok 2022.

Listki CSR to wyréznienia przyznawane przez tygodnik POLITYKA, Deloitte i Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Wyrdznione zostajg nimi firmy, ktore sg liderami ESG i zmian wtasnego biznesu, ale takze
swoich partneréw i ekosystem wokét - kluczem i najlepszg drogg do zréwnowazonego rozwoju jest
wprowadzanie odwaznych zmian wewnatrz wtasnych organizacji, a takze dogtebne poznanie wptywu
wiasnej dziatalnosci biznesowej na otoczenie. Oceny przyznano na podstawie analizy opartej na
wypetnionej przez firmy ankiecie, opracowanej wedtug wytycznych normy dotyczgcej podstawowych
zasad spotecznej odpowiedzialnosci ISO 26000 oraz w stosunku do Europejskich Standardéw
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju i najnowszych trendéw ESG.

o ranking

odpowiedzialnych
firm

Polenergia zajeta 16. Miejsce w Rankingu Odpowiedzialnych firm. Ranking organizowany
jest przez Akademie im. Leona Kozminskiego, firme Deloitte oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Ranking Odpowiedzialnych Firm to zestawienie spotek dziatajacych w Polsce ocenianych pod katem
jakosci systemu zarzgdzania odpowiedzialnoscig spoteczng biznesu. Ranking umozliwia dokonanie
wiarygodnej oceny swojego zaawansowania w podejmowaniu wyzwan zrownowazonego rozwoju.



K Polenergia | |

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Od 2018 roku organizatorem ROF jest Kozminski Business Hub w partnerstwie merytorycznym FOB
i Deloitte.

A . | Forbes

’ FORUM
é ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Polenergia zostata takze Laureatem w kategorii Lider niskoemisyjnosci przyznany przez Forbes #dbamy
0 zrébwnowazony rozwoj.

Nagroda zostata wreczona w czasie Forum Zréwnowazonego Rozwoju. Polenergia
to przedsiebiorstwo, ktore inwestowato w energie ze zrodet odnawialnych jeszcze zanim powstat Zielony
tad. Dzi$ najwieksza polska niezalezna grupa energetyczna jest jednym z najwiekszych producentow
energii z farm wiatrowych w Polsce i promotorem rozwoju farm morskich.

Polenergia od wielu lat jest Partnerem inicjatyw na rzecz realizacji Celéw Zrownowazonego
Rozwoju:

s"@“‘\'g Global Compact
\“\\_2; Network Poland

United Nation Global Compact

Poprzez partnerstwo od 2017 roku wspieramy 10 zasad opartych na Powszechnej Deklaracji Praw
Czilowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw
w pracy, Deklaracji z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji. W ramach Partnerstva UNGC (od 2020 roku) aktywnie wspieramy
i uczestniczymy w realizowanym przez UNGC Network Polska standardzie etycznym oraz dziatania
zwigzane z réznorodnoscig (Target Gender Equality).

!

. KARTA g
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Karta Réznorodnosci

Polenergia od 2019 roku jest Sygnatariuszem Karty Réznorodnoéci koordynowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

~, United Nations Environment Programme

oy
% v
NI m“m Warszawa

UNEP Global Resource Information Database

UNEP/GRID-Warszawa

Polenergia od wielu lat wspiera inicjatywy UNEP/GRID -Warszawa, afiliowanego osrodka Agendy ONZ
ds. Srodowiska w Polsce. Przystgpiliémy do Partnerstwa na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju, jestesmy Partnerem corocznego wydarzenia ,Zielona Wstgzka #dlaPlanety”, od poczatku
istnienia dziatania wspieramy i wzmacniamy ekosystemy w ramach programu Re:Generacja, dekada
odtwarzania ekosystemoéw. Wspdlnie przygotowaliSmy projekt edukacyjny Graj z nami w zielonel®,
ktory kierowany jest do nauczycieli szkot podstawowych i wspiera edukacje klimatyczng dzieci.
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Informacje ogoéine
ESRS 2 Ogolne ujawnienie informacji
BP-1 Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrownowazonego rozwoju

Grupa Polenergia publikuje Raport Zrownowazonego Rozwoju po raz drugi. Pierwszy petny raport
niefinansowy Grupy zostat opracowany za rok 2022 i uwzgledniat standardy GRI oraz nowe wytyczne
europejskiej Taksonomii.

Niniejszy dokument zostat przygotowany w oparciu o najnowsze Europejskie Standardy
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS - European Sustainability Reporting Standards). Polenergia
niezwitocznie dostosowuje sie do najnowszych wytycznych, zapewniajgc przejrzystos¢ dziatan
pozafinansowych, dlatego Raport Zréwnowazonego Rozwoju Grupy publikowany jest przed terminem
wynikajgcym z przepisow prawa.

Grupa Polenergia przedstawiajgc swojg strategie biznesowg w 2020 roku byta pierwszym polskim
przedsiebiorstwem, kitére podporzadkowato wizje rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki. Celem
Grupy jest nie tylko dalszy rozwdj, ale réwniez dgzenie do wspierania i aktywnego uczestnictwa
w budowaniu gospodarki opartej o zeroemisyjne zrodta energii, przeciwdziatanie zmianom klimatu
i zapewnienie bezpieczenstwa przysztym pokoleniom.

Zakres konsolidacji

Niniejszy raport dotyczgcy zrownowazonego rozwoju za rok zakonczony 31.12.2023 przygotowano
w postaci skonsolidowane;.

Zakres konsolidacji oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju jest taki sam jak w przypadku
Sprawozdania Finansowego. W niniejszym raporcie ,Polenergia” oraz ,Grupa Polenergia” oznaczajg
spotke dominujgcg Polenergia S.A. wraz z podmiotami zaleznymi objetymi konsolidacja.

Priorytetem Grupy Polenergia jest dziatanie zgodne z najwyzszymi standardami zréwnowazonego
rozwoju i nalezytej starannosci. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom optymalizacji w obszarach ESG,
w 2022 roku zostato przeprowadzone kompleksowe badanie istotnosci, oparte o standardy ESRS oraz
zasade podwdjnej istotnosci. W badaniu tym okreslono zakres istotnych tematéw z tancucha wartosci
Grupy, miedzy innymi na wyzszym i nizszym szczeblu.

Informacje o fancuchu wartosci

tancuch wartosci Grupy Polenergia stanowit model wspierajgcy proces badania istotnosci. Giéwnym
celem analizy tancucha wartosci byto zrozumienie wptywu dziatalnosci Grupyna pracownikow
i pracowniczki, uczestnikow fancucha wartosci, klientéw oraz srodowisko, a takze skuteczne
zarzgdzanie tym wptywem.

Dziatania Grupy Polenergia w dolnej czesci tancucha wartosci (upstream) sg zwigzane
z pozyskiwaniem elementdw i ustug do przygotowania infrastruktury niezbednej do wytwarzania zielonej
energii. Realizacja projektow Grupy Polenergia (budowa instalacji) przebiega
we wspotpracy =z firmami dostarczajgcymi komponenty do budowy farm wiatrowych
i fotowoltaicznych, wykonawcami prac budowlanych i montazowych oraz serwisantami. Wybrane
materiaty i komponenty pochodzg od zaufanych dostawcow.

Dziatania Grupy Polenergia w gérnej czesci tancucha wartosci (downstream) sg zwigzane ze sprzedazg
energii do klientéw, swiadczeniem ustug montazu instalacji fotowoltaicznych, pomp ciepta, magazynow
energii oraz z biezacag obstugg klienta. Charakterystyka obstugi klienta wynika z rodzaju $wiadczonej
ustugi. W tej czesci tancucha wartosci umiejscowiony jest rowniez etap konca cyklu zycia instalaciji.

Polityki a tancuch wartosci

Na przetomie 2022 i 2023 roku zaktualizowane zostaty Polityki wewnetrzne Grupy Polenergia. Polityki
te wptywajg na relacje z podmiotami w tancuchu wartosci Grupy. Polityki, nad ktérymi byly prowadzone
prace w 2023 roku, to:
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Procedura zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia S.A. (link: Procedura Zgfaszania
Nieprawidiowosci Polenergia S.A.) wprowadzona 17 stycznia 2023 roku realizuje obowigzek
wynikajgcy z art. 97d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, jak rowniez z art. 50 ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Procedura ta jest elementem systemu compliance
w Grupie i okresla:
= czym sg ,Nieprawidtowos¢” i ,Zgtoszenie”,
= kto i w jaki sposéb moze zgtaszaé nieprawidtowosci,
= zasady ochrony zgtaszajacych,
= kto i w jaki sposéb przyjmuje i wyjasnia zgtoszenia oraz jakie podejmuje
w zwigzku z nimi dziatania.
Polityka antykorupcyjna Grupy Polenergia (link: Polityka Antykorupcyjina Grupy Polenergia)
zostata wprowadzona 17 stycznia 2023 roku w celu identyfikacji obszaréw ryzyk, okreslenia
zasad zapobiegania korupcji, a takze realizacji i uzupetnienia postanowien ,Kodeksu
Etycznego”. Polityka ta obowigzuje wszystkich pracownikow i pracowniczki, a takze
wspotpracownikéw i wspotpracowniczki. Polityke stosuje sie we wszystkich spotkach Grupy
Polenergia oraz zobowigzuje sie kontrahentéw i partneréw biznesowych do stosowania sie
do jej zapiséw lub posiadania rownowaznych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania korupciji.
Kodeks Etyczny (link: Kodeks Etyczny) zostat zaktualizowany 17 stycznia 2023 roku w celu
zapewnienia przestrzegania przepisow prawa, dobrych obyczajéw, standardéw zachowan
wynikajgcych z kultury organizacyjnej Grupy Polenergia oraz ogélnie przyjetych dobrych
praktyk etyki biznesowej. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw i pracowniczki oraz
statych wspotpracownikdéw i wspotpracowniczki Polenergii S.A. oraz spétek zaleznych,
nalezacych do Grupy Polenergia.
Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia (link: Kodeks Partnerow Biznesowych Grupy
Polenergia) zostat przyjety 22 czerwca 2023 roku. Okresla standardy, gtéwnie w zakresie
compliance i ESG, ktére obowigzujg partneréw spétek z Grupy Polenergia, tj. dostawcow
towardw i ustug oraz wszystkie organizacje, z ktérymi Grupa podejmuje wspotprace.
Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spétce Polenergia S.A. (link:
Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spotce Polenergia S.A.)
zostata zaktualizowana i przyjeta 3 kwietnia 2023 roku. Okresla sposéb przyznawania
wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

W pierwszym kwartale 2024 roku zostaty zaktualizowane i wdrozone nastepujgce polityki:

Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia zgodnie z ktérg dziatalno$é gospodarcza
Grupy na kazdym etapie i szczeblu bedzie prowadzona zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, zostata zaktualizowana 12.03.2024 roku. Polityka ta odnosi sie do celéw okreslonych
w Strategii ESG Grupy Polenergia. Link: Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia.
Polityka Dobroczynnosci, ktéra 12.03.2024 roku zostata przeksztaticona w Polityke
Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia, a jej zapisy zostaly zaktualizowane. Okresla
ona zasady realizacji projektow zaangazowania spotecznego Grupy, tj.: darowizn celowych,
wolontariatu pracowniczego oraz wsparcia w formie sponsoringu inicjatyw zwigzanych
z ochrong $rodowiska, sportem, edukacjg oraz rozwojem kultury i zachowaniem dorobku
kulturalnego. Ponadto Polityka ta okresla zasady dziatania Funduszu Pomocy Pracownikom
i Pracowniczkom, dzieki ktéremu mogg organizowac¢ wsparcie na rzecz potrzebujgcych. Link:
Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia.

Strategia R6znorodnosci Biologicznej Grupy Polenergia zostata przygotowana pod koniec 2023
roku, wdrozenie jej nastgpito 12.03.2024 roku. Strategia okresla zasady zaangazowania Grupy
w ochrone réznorodnosci biologicznej. Polenergia oddziatuje na ekosystemy wodne, ladowe
oraz rozne gatunki i ich siedliska. Z tego wzgledu juz na etapie planowania inwestycji
podejmowane sg dziatania, ktére minimalizujg wptyw projektéw na srodowisko oraz wspierajg
odbudowe lokalnych ekosysteméw. Link: Strategia réznorodnosci biologiczne] Grupy
Polenergia.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
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e Zarowno Polityka Zarzadzania Ryzykiem, jak i Procedura Zarzgdzania Ryzykiem zostaty
zaktualizowane i przyjete na posiedzeniu Zarzadu 9 stycznia 2024 roku. Ich celem
jest rozwijanie i doskonalenie tadu organizacyjnego w obszarze zarzadzania ryzykiem.

e 9 stycznia 2024 roku zostata takze przyjeta nowa Procedura Audytu Wewnetrznego.

Regulacje wewnetrzne dotyczace ryzyka oraz audytu wewnetrznego zapewnig organizacji spojny
i elastyczny system kontroli wewnetrznej. Bedzie on skutecznie wspomagat zarzgdzanie efektywnoscia,
promowat zasady etyczne oraz wartosci, a takze umozliwiat przekazywanie informacji o czynnikach
wptywajacych na srodowisko kontroli wewnetrznej do odpowiednich organdéw organizacji, w tym
do Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Polenergia.

Aby wzmocni¢, uspdjni¢ i ustrukturyzowaé zarzadzanie kwestiami zwigzanymi ze zrownowazonym
rozwojem w Grupie Polenergia funkcjonuje Komitet ESG. Komitet zostat powotany Uchwatg Zarzadu
z dnia 1 marca 2024 roku. Stanowi on ciato doradcze Zarzgdu w koordynowaniu i dalszym ksztattowaniu
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia 2023-2030.

Skitad Komitetu stanowi:

» Zarzad,
* Przewodniczacym_g Komitetu ESG jest Czionkinek ini Zarzgdu nadzorujgcy_a realizacje
zadan w tym obszarze.

W skiad Komitetu wchodzg takze:

= Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju (Koordynator_ka ds.
zrownowazonego rozwoju),

oraz dyrektorzy poszczegolnych departamentow, ktorzy ksztattujg i nadzorujg realizacje Strategii
Zréownowazonego Rozwoju w obszarach im podleglym:

Dyrektor_ka Departamentu Strategii i Rozwoju,

Doradca_czyni Zarzgdu ds. Optymalizacji Proceséw Biznesowych,
Dyrektor_ka Kontrolingu i Relacji Inwestorskich,

Dyrektor_ka Departamentu Zasobdéw Ludzkich,

Compliance Officer.

Do zadan Komitetu nalezy:

= realizacja wyznaczonych Strategig ESG celdw, raportowanie zrbwnowazonego rozwoju,

= pozyskiwanie zrownowazonego finansowania,

= wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi za realizacje celéw biznesowych Grupy,
aby zagwarantowaé¢ zgodno$¢ strategicznych dziatan ze Strategig Zréwnowazonego Rozwoju,

= nadzér nad kryteriami zréwnowazonej dziatalnosci (Taksonomia UE),

= monitorowanie badan, audytéw, oceny przygotowanej przez kluczowe agencje ratingowe ESG,

= przeglad i monitorowanie inicjatyw spotki majgcych na celu zarzgdzanie i ftagodzenie jej
negatywnego wptywu na srodowisko naturalne, tworzenie inicjatyw majgcych na celu wpieranie
i odbudowe ekosystemow, bioré6znorodnosci dziatania w obszarze GOZ,

= przeglad i monitorowanie inicjatyw Spdtki w zakresie kapitatu ludzkiego, w tym witgczania,
réznorodnosci i dobrostanu pracownikow.

= monitorowanie dziatah w obszarze zaangazowania spotecznego.

= monitorowanie kwestii zwigzanych z ryzkiem ESG we wspotpracy z Komitetem Audytu, analiza
ryzyk i szans zwigzanych z dziatalnoscia Grupy w obszarze ESG i ksztaltujgcych
zréwnowazony rozwoj dziatalnosci Grupy.

Komitet ESG obraduje na sesjach zwotywanych przez Przewodniczgcego/Przewodniczgcy
nie rzadziej niz raz na kwartat.
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tancuch wartosci w Strategii ESG

Cele zrownowazonego rozwoju zostaty okreslone w Strategii ESG (link: Strategia Zréownowazonego
Rozwoju Grupy Polenergia) przyjetej przez Grupe w marcu 2023 roku. Do celéw przyjetych
w horyzoncie czasowym 2023-2030 i oddziatujgcych na fancuch wartosci naleza:

» QOdpowiedzialne zarzgdzanie tancuchem wartosci,

» Dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Polenergia,

=  Wspieranie zielonej transformaciji klientow,

= Grupa Polenergia liderem innowacji — zielony wodér i magazynowanie energii,

= Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym do dziatalnosci Grupy Polenergia,
» Rozwdj systemu nalezytej starannosci w zakresie bioré6znorodnosci,

» Badanie wptywu Grupy Polenergia na przestrzen,

= Dobrostan i wspotpraca z istotnymi interesariuszami,

= tad korporacyjny wspierajgcy zrownowazony rozwoj,

= Qdpowiedzialne postepowanie w biznesie.

Niniejszy raport zawiera ujawnienia opisujgce cele w zakresie odpowiedzialnego zarzgdzania
tancuchem wartosci, w ramach ktérego zatozone zostaty dziatania potencjalnie adresujgce zaréwno
usptream (np. dostawcy), jaki i downstream (np. klienci).

W niniejszym raporcie Grupa Polenergia nie przekazuje informacji dotyczacych wtasnosci intelektualne;,
know-how lub efektéw innowaciji.

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegolnych okolicznosci

Na potrzeby prezentowanej w niniejszym raporcie analizy ryzyk klimatycznych odstgpiono
od okred$lonych w standardzie horyzontéw czasowych. Horyzonty dla analizy ryzyk klimatycznych
zdefiniowano nastepujgco:

= Horyzont krétkoterminowy — 2 lata,
= Horyzont Srednioterminowy — 12 lat,
= Horyzont dtugoterminowy — 27 lat.

Informacje na temat oszacowan tancucha wartosci oraz zrédet niepewnosci oszacowan i wynikow sg
ujawniane wraz z poszczegolnymi zakresami tematycznymi ESRS.

Grupa Polenergia nie ujawnia w raporcie informacji na podstawie innych przepiséw lub ogdinie
przyjetych interpretacji i standardéw dot. sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Niniejszy raport jest pierwszym raportem Grupy Polenergia sporzgdzonym w oparciu o standardy
ESRS. Z tego wzgledu nie sg zgtaszane Zzadne zmiany w sposobie przygotowania lub prezentaciji
oswiadczenia o zrownowazonym rozwoju ani btedy za poprzednie okresy.

Grupa Polenergia w raporcie za 2023 rok nie pomija danych na podstawie mozliwych witgczen
wskazywanych w Dodatku C do ESRS 1. Niniejszy raport jest na obecnym etapie raportem opartym
na wytycznych standardu ESRS. Informacje o zastosowanych witgczeniach zostang opublikowane
w pierwszym raporcie przedktadanym na podstawie nowego obowigzku raportowego, wdrazanego
Dyrektywg CSRD. W niniejszym raporcie nie publikowane sg informacje o antycypowanych skutkach
finansowych zidentyfikowanych ryzyk.

Tematy objete ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3, ESRS S4 zostaly uznane za istotne w wyniku
badania istotnosci oraz sg sprawozdawane w niniejszym raporcie.
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GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzagdzajacych i nadzorczych

Sktad Rady Nadzorczej:
Rada Nadzorcza Polenergia S.A. na dzien 31.12.2023 roku sktadata sie z nastepujgcych oséb:
e Dominika Kulczyk - Przewodniczagca Rady Nadzorczej,
e Thomas Joseph O’Brien - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Ignacio Paz-Ares Aldanondo - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Emmanuelle Rouchel - Cztonkini Rady Nadzorczej,
e Szymon Adamczyk - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Orest Nazaruk - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Andrzej Filip Wojciechowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

o Krzysztof Obtdj - Czionek Rady Nadzorcze;.

Liczba kobiet: Liczba mezczyzn:
(co stanowi 25%). (co stanowi 75%).

W 2023 roku w sktadzie Rady Nadzorczej doszto do nastepujgcych zmian:
Rezygnacije:

= Hans E. Schweickardt — rezygnacja zostata ztozona ze wzgledéw osobistych,
ze skutkiem na godzine 12:59 w dniu 18.12.2023 roku;

= Jacek Santorski — rezygnacja zostata ziozona ze wzgledéw osobistych, ze skutkiem
na godzine 12:59 w dniu 18.12.2023 roku.

Powotania:

= Andrzej Filip Wojciechowski — powotany w sktad Rady Nadzorczej na podstawie
uprawnienia osobistego akcjonariusza Mansa Investments Sp. z 0.0., ze skutkiem
na godzine 13:00 w dniu 18.12.2023 roku;

= Krzysztof Obtdj — powotany w sktad Rady Nadzorczej na podstawie uprawnienia osobistego
akcjonariusza Mansa Investments Sp. z 0.0, ze skutkiem na godzine 13:00
w dniu 18.12.2023 roku.

W 2024 roku w sktadzie Rady Nadzorczej doszto do nastepujacych zmian:
Rezygnacja:

= Andrzej Filip Wojciechowski — rezygnacja zostata zfozona bez podania przyczyny,
ze skutkiem na dzieh 29.02.2024 roku.

Powotanie:

= Jacek Gtowacki - powotany w sktad Rady Nadzorczej na podstawie uprawnienia osobistego
akcjonariusza Mansa Investments Sp. z 0.0., ze skutkiem na dzien 29.02.2024 roku.

Doswiadczenie cztonkéw rady nadzorczej zwigzane z sektorami, produktami i potozeniem
geograficznym jednostki.
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Dominika Kulczyk - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Dominika Kulczyk posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w organach statutowych spétek prawa
handlowego. Od 2013 roku jest cztonkinig Rady Nadzorczej Kulczyk Investments, a w latach 2015
2018 byta Przewodniczgcg Rady Nadzorczej Kulczyk Investments. Jest inicjatorkg powstania polskiej
filii organizacji ekologicznej Green Cross International oraz pomystodawczynig i wspoétfundatorkg
Kulczyk Foundation, organizacji non-profit, zajmujgcej sie niesieniem pomocy w Polsce i na Swiecie.
Ponadto, jest cztonkinia Rady Programowej UN Global Compact Poland oraz ambasadorkg SOS
Wiosek Dzieciecych w Polsce. Nalezy do Young Leaders for Tomorrow, ogdélnoswiatowej inicjatywy
zrzeszajgcej mtodych liderow.

Thomas Joseph O’Brien - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Thomas O'Brien jest partnerem zarzadzajgcym i dyrektorem generalnym Grupy Brookfield zajmujgcej
sie energig odnawialng. Odpowiedzialny jest za prowadzenie i rozwdj dziatalnosci w Europie. Dotgczyt
do Brookfield w 2014 roku, po przejeciu irlandzkiej spotki Bord Gais Energy, zajmujacej sie energia
odnawialng. Aktualnie petni funkcje Dyrektora Finansowego dla europejskiego biznesu energii
odnawialnej. Thomas O'Brien posiada tytut Fellow of Chartered Accountants Ireland.

Ignacio Paz-Ares Aldanondo - Cztonek Rady Nadzorczej

Ignacio Paz-Ares Aldanondo jest starszym wiceprezesem w Grupie Brookfield zajmujgcej sie energig
odnawialng. Dotgczyt do Brookfield w 2015 roku, a funkcje starszego wiceprezesa petni od 2019 roku.
Aktualnie kieruje zespotem odpowiedzialnym za inicjowanie, analize i realizacje inwestycji na terenie
Europy. Przed rozpoczeciem pracy w Brookfield, Ignacio Paz-Ares Aldanondo byt analitykiem
bankowosci inwestycyjnej w Citi.

Emmanuelle Rouchel - Cztonkini Rady Nadzorczej

Emmanuelle Rouchel ma ponad 20-letnie doswiadczenie jako radca prawny. W 2015 roku dotgczyta
do Brookfield. Jest starszym wiceprezesem i gtdwnym radcg prawnym w Europejskiej Grupie Energetyki
Odnawialnej Grupy Brookfield. Przed dotgczeniem do Brookfield Emmanuelle Rouchel byta starszym
radcg prawnym w miedzynarodowym sektorze wydobycia ropy i gazu.

Szymon Adamczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Szymon Adamczyk ma ponad 20-letnie doswiadczenie na stanowiskach do spraw handlowych.
Od grudnia 2002 roku zwigzany jest z firmg Alumetal, w ktérej pracowat na stanowisku Dyrektora
Handlowego, byt cztonkiem Zarzadu i Dyrektorem Handlowym, a nastepnie Prezesem Zarzadu we
wszystkich polskich spétkach Grupy Alumetal. Ponadto od 2011 roku Szymon Adamczyk petni funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w spotkach U-Cont Sp. z 0.0., a od 2019 roku réwniez w spétce Torpol S.A.

Orest Nazaruk - Cztonek Rady Nadzorczej

Orest Nazaruk specjalizuje sie w zarzadzaniu ryzykiem na rynkach terminowych, zarzadzaniu
strategicznym, restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz zarzadzaniu ryzykiem 2z wykorzystaniem
instrumentéw pochodnych w gazownictwie i energetyce. Byt cztonkiem licznych rad nadzorczych spotek
z branzy gazowniczej oraz paliwowo-energetycznej m.in. Towarowa Gietda Energii, Anwil, PKN Orlen,
Mazowiecka Spoétka Gazownictwa, Elektrocieptownia Stalowa Wola.
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Andrzej Filip Wojciechowski

Andrzej Filip Wojciechowski specjalizuje sie w transformacjach biznesowych, a w szczegdlnosci
budowaniu strategii nakierowanych na wzrost wartosci, zarzadzaniu implementacjg kluczowych
czynnikdw wzrostu, zmianach modeli biznesowych, budowie finansowania, zarzgdzaniu kryzysowym
oraz budowaniu i rozwoju zespotow. Doswiadczenie zdobywat w europejskich spétkach z réznych
branz.

prof. dr hab. Krzysztof Obtoj

Profesor Krzysztof Obtdj wyktadat m.in. na amerykanskiej uczelni Yale University, chifiskim Sun-Yat
Sen University, norweskiej Norvegian School of Management. Jest jednym z najcze$ciej cytowanych
specjalistow od zarzadzania i ma do$wiadczenie praktyczne. Byt przewodniczacym lub cztonkiem rad
nadzorczych m.in. Orlenu S.A., Dwory S.A., PZU S.A., Agory S.A., Eurobanku S.A., Alior Banku S.A.,
IMPEL S.A., AMBRA S.A., Polmos Lublin S.A., Prochem S.A. Doradza firmom polskim i zagranicznym.

Rada Nadzorcza Polenergia S.A. sktada sie z osmiu cztonkéw powotywanych na indywidualng trzyletnig
kadencje. Odsetek niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej wynosi 25%.

Czlonkéw i cztonkinie Rady Nadzorczej powotuje sie w nastepujgcy sposob:

l. Nie wiecej niz szesciu czionkow Rady Nadzorczej na podstawie uprawnieh osobistych
przystugujacych odpowiednio Mansa oraz Brookfield (kazdy z nich okreslany jako ,Akcjonariusz
Uprawniony”) wedtug nastepujacych zasad:

e w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego co najmniej 22,80% akcji -
przystugiwaé mu bedzie uprawnienie osobiste do powotywania trzech czionkéw Rady

Nadzorczej;
e w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego mniej niz 22,80%,
ale co najmniej 20% akcji - przystugiwaé mu bedzie uprawnienie osobiste

do powotywania dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej;

e w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego mniej niz 20%,
ale co najmniej 10% akcji — przystugiwa¢é mu bedzie uprawnienie osobiste
do powotywania jednego cztionka Rady Nadzorcze;.

Il. Dwoéch cztonkéw Rady Nadzorczej spetniaé bedzie kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129
ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym i bedg oni powotywani przez Walne Zgromadzenie, przy czym:

e kazdy akcjonariusz moze zgtasza¢ kandydatéw na niezaleznych czionkéw Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem jednak, ze taki niezalezny cztonek nie moze, bezposrednio
lub posrednio, w zadnym momencie by¢ zaangazowanym, wspotpracowaé lub czerpaé
korzysci
z dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spétki lub jakiejkolwiek Spétki Grupy, ani by¢
powigzany z jakimkolwiek podmiotem Ilub osobg prowadzacg takg dziatalnosé
konkurencyjng;

e kazdy Akcjonariusz Uprawniony posiadajgcy co najmniej 20% akcji bedzie wytaczony
z wykonywania prawa gtosu nad powotaniem jednego niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej (takie wytgczenie nie dotyczy powotania drugiego niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej, i dla unikniecia watpliwosci, takie wytgczenie wygasa z chwilg, gdy udziat
danego Akcjonariusza Uprawnionego spadnie ponizej 20% akcji);

e w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie powofa niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej
w sposoOb opisany w artykule 5.4.2. (b)(ii) Statutu Polenergia S.A., wytgczenie prawa gtosu,
o ktérym mowa w Artykule 5.4.2. (b)(ii) Statutu Polenergia S.A., nie ma zastosowania do
powotania takiego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej na kazdym kolejnym Walnym
Zgromadzeniu, dopdki taki niezalezny cztonek nie zostanie powotany.
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1. Czionkowie Rady Nadzorczej, ktérzy nie zostang powotani zgodnie z Artykutem 5.4.2 (a)
Statutu Polenergia S.A., sg powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zwykig
wiekszoscig gtoséw przez wszystkich akcjonariuszy.

W 2023 roku w ramach Rady Nadzorczej Polenergia S.A. funkcjonowaty nastepujgce Komitety:

Komitet Audytu Rady Nadzorczej
W skiad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2023 roku wchodzili:

e Orest Nazaruk - Przewodniczgcy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

e Szymon Adamczyk - Czionek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

e Hans E. Schweickardt - Czlonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej — w dniu 18.12.2023 roku
ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.

W 2023 roku odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;.

Komitet Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej
W skiad Komitetu Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej w 2023 roku wchodzili:

e Hans E. Schweickardt - Przewodniczgcy Komitetu Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej —
w dniu 18.12.2023 roku zlozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej,

e Ignacio Paz-Ares Aldanondo - Cztonek Komitetu Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej,

e Thomas O’Brien - Cztonek Komitetu Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej.

W 2023 roku odbyto sie 7 posiedzen Komitetu Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorcze;j.

W Grupie Polenergia funkcja zarzgdzania ryzykiem na dzien 31.12.2023 roku podlegata nadzorowi
6wczesnego Wiceprezesa Zarzgdu — CFO Tomasza Kietlinskiego. Zadania z tego obszaru
sg przypisane do realizacji przez wyodrebniong komoérke organizacyjng tj. Dziat Kontroli Wewnetrznej
i Zarzadzania Ryzykiem w Polenergia S.A. (DKWiZR). Kwestie zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem
w Grupie Polenergia regulujg dokumenty wewnetrzne: Polityka Zarzgdzania Ryzykiem oraz Procedura
Zarzadzania Ryzykiem.

W kazdej spétce zaleznej powotano Koordynatorke lub Koordynatora ds. Zarzgdzania Ryzykiem, ktérzy
odpowiadajg za prowadzenie, identyfikacje i ewaluacje ryzyk w podleglym obszarze, w tym
za prowadzenie rejestru ryzyka i wspoétprace z wtasciwymi przedstawicielami Zarzadu spétki zaleznej
oraz Wiascicielami Ryzyk, a takze DKWiZR.

Funkcja nadzorowana jest przez Komitet Audytu, jednostke wyodrebniong w strukturze Rady
Nadzorczej. W 2023 roku w jego sktad wchodzili: Orest Nazaruk, Szymon Adamczyk, Hans
Schweickardt. Komitet Audytu dwa razy w roku dokonuje przegladu ryzyk w Grupie Polenergia.

W 2023 roku funkcjonowat takze Komitet do spraw Ryzyka Rynkowego, bedacy organem doradczym
i opiniodawczym Zarzadu Polenergia S.A.

W sktad Komitetu do spraw Ryzyka Rynkowego w 2023 roku wchodzili:
e dr Michat Michalski - 6wczesny Prezes Zarzadu Polenergia S.A.
e Tomasz Kietlinski - 6wczesny Wiceprezes Zarzadu Polenergia S.A.
e |wona Sierzega - Cztonkini Zarzgdu Polenergia S.A.

e Piotr Maciotek - Cztonek Zarzadu Polenergia S.A.
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e Jarostaw Bogacz - Czlonek Zarzadu Polenergia S.A. - w dniu 8 lutego 2023 roku Rada
Nadzorcza odwotata Jarostawa Bogacza ze sktadu Zarzagdu Polenergii S.A.

e Marek Musiat — Czionek Zarzadu Polenergia Obroét S.A.

e Ireneusz Sawicki - Cztonek Zarzgdu Polenergia Obrot S.A.

e tukasz Januszewski - Cztonek Zarzgdu Polenergia Obrét S.A.

e tukasz Gotaszewski - Dyrektor Dziatu Kontrolingu i Relacji Inwestorskich Polenergia S.A.

o Robert Kulpinski - Dyrektor Dziatu Skarbu Polenergia S.A.

e Marcin Gwarda - Dyrektor Dziatu Tradingu Polenergia Obrét S.A.

e tukasz Debski - Dyrektor ds. Zarzgdzania Portfelem Polenergia S.A.

e Rafat Barchanowski - Dyrektor Dziatu Analiz i Zarzadzania Ryzykiem Polenergia Obrét S.A.

¢ Olga Dyczkowska-Uss - Dyrektorka Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem
Polenergia S.A. - bez prawa gtosu.

W 2023 roku odbyto sie 15 posiedzen Komitetu do spraw Ryzyka Rynkowego.

Sktad Zarzadu

Zarzad Polenergia S.A. na dzieh 31.12.2023 roku skfadat sie z nastepujgcych osob:

e dr Michat Michalski - Prezes Zarzadu Polenergia S.A.

o Tomasz Kietlinski - Wiceprezes Zarzgdu Polenergia S.A.

¢ Iwona Sierzega - Cztonkini Zarzadu Polenergia S.A.;

e Piotr Maciotek - Cztonek Zarzadu Polenergia S.A.

Liczba kobiet: Liczba mezczyzn:

1

3

(co stanowi 25%). (co stanowi 75%).

W sktad Zarzgdu Polenergii S.A. nie wchodzi przedstawiciel pracownikéw.

W 2023 roku w sktadzie Zarzadu doszto do jednej zmiany. 8 lutego 2023 roku Rada Nadzorcza odwotata
dr. Jarostawa Bogacza ze skfadu Zarzadu Polenergii S.A.

W 2024 roku w sktadzie Zarzadu doszto do nastepujgcych zmian:

e Rezygnacje:

dr Michat Michalski — rezygnacja z petnienia funkcji prezesa oraz cztonka Zarzadu zostata
ztozona bez podania przyczyny, ze skutkiem na godzine 18:00 w dniu 27.02.2024 roku;
Tomasz Kietlinski - rezygnacja z petnienia funkcji wiceprezesa oraz cztonka Zarzadu
zostata ztozona bez podania przyczyny, ze skutkiem na godzine 19:00 w dniu 27.02.2024
roku.

e Powotania:

Jerzy Wactaw Zan - powotany w sktad Zarzgdu przez Rade Nadzorczg w dniu 1.03.2024
roku z powierzeniem funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki (CEO) oraz dyrektora finansowego
(CFO);

Andrzej Filip Wojciechowski — powotany w sktad Zarzadu przez Rade Nadzorcza w dniu
1.03.2024 roku z powierzeniem funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki.
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Czionkini Zarzadu Iwona Sierzega jest odpowiedzialna za nadzorowanie kwestii zwigzanych
ze zréwnowazonym rozwojem w Grupie Polenergia. Jest absolwentkg Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, na kierunku finanse i bankowo$¢ oraz studiéw podyplomowych w zakresie rachunkowosci.
Ukonczyta réowniez studia MBA w Stockholm University of Business. W zakresie ESG odbyta kurs
na Uniwersytecie w Cambridge ,Circular economy and sustainability strategies”.

Dr Michat Michalski, ktory petnit funkcje Prezesa Zarzadu na dzieh 31.12.2023 roku, jest absolwentem
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na kierunku handel zagraniczny oraz studiéw podyplomowych
Executive Studies in Finance organizowanych przez Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie.

Tomasz Kietlinski, ktéry petit funkcje Wiceprezesa Zarzadu na dzien 31.12.2023 roku,
jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowos$é. Ukonczyt
podyplomowe studia z zarzgdzania ryzykiem instytucji finansowych oraz studia Canadian Executive
MBA organizowane wspodlnie przez Université du Québec a Montréal i Szkote Gtéwng Handlowg
w Warszawie. Posiada tytut AMCT i jest cztonkiem Stowarzyszenia Skarbnikéw Korporacyjnych
w Wielkiej Brytanii.

Czlonek Zarzgdu Piotr Maciofek jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.
Uzyskat tytut MBA Uniwersytetu Minnesoty w ramach programu WEMBA prowadzonego przez Szkote
Gltéwng Handlowg w Warszawie oraz Uniwersytet Minnesoty.

Jerzy Zanh, ktéry petni funkcje Prezesa Zarzgdu od dnia 1.03.2024 roku, posiada blisko 25 lat
doswiadczenia w finansach i bankowosci, gdzie zajmowat kluczowe stanowiska zwigzane z rozwojem
i zarzgdzaniem biznesu oraz operacjami finansowymi. W latach 2019-2023 byt Wiceprezesem Zarzadu
Banku Ochrony Srodowiska. Specjalizuje sie w finansowaniu zielonych inwestycji, ze szczegéinym
uwzglednieniem odnawialnych zrédet energii. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na
kierunku Finanse i Bankowos$é. Ukonczyt studia Executive MBA Carlson School of Management
University of Minnesota, prowadzone we wspotpracy ze Szkotg Gtéwng Handlowa.

Andrzej Filip Wojciechowski, ktéry petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu od dnia 1.03.2024 roku, ukonczyt
Wyzszg Szkote Handlu i Prawa (obecnie Uczelnia tazarskiego) oraz studia MBA Carlson School of
Managment University of Minnesota, prowadzone we wspoipracy ze Szkotg Gtéwng Handlowg
w Warszawie. Specjalizuje sie w transformacjach biznesowych, a w szczegdlnosci budowaniu strategii
nakierowanych na wzrost wartosci, zarzadzania implementacjg kluczowych czynnikéw wzrostu,
zmianach modeli biznesowych, budowie finansowania, zarzgdzaniu kryzysowym, jak rowniez
budowaniu i rozwoju zespotéw. Doswiadczenie zdobywat w europejskich spotkach operujgcych
w réznych branzach.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu biorg aktywny udziat w szkoleniach z zakresu zréwnowazonego rozwoju
organizowanych przez firme doradczg MATERIALITY. Eksperci z MATERIALITY wspierajg Grupe
Polenergia w realizacji zatozeh zréwnowazonego rozwoju oraz przekazujg wiedze dotyczacy
najnowszych regulacji w obszarze ESG.

Rola kierownictwa w procesach zarzadczych i kontrolnych dotyczacych istotnych ryzyk szans

Cztonkowie i Cztonkini Zarzadu dziatajg w interesie spotki i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej
dziatalnos¢, w tym takze za wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Do Zarzadu nalezy w szczegdlnosci
przywodztwo w spofce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celéw strategicznych, w tym z zakresu ESG
i ich realizacja oraz zapewnienie spotce efektywnosci i bezpieczenstwa, jak réwniez petnienie nadzoru
nad wdrazaniem odpowiednich rozwigzan oraz realizacjg wyznaczonych celow.

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzgdzajgcym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

Cztonkowie i Cztonkini Zarzadu dziatajg w interesie spotki i ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje jej
celéw, w tym za wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Osobg koordynujgcg prace w tym obszarze
Z ramienia Zarzadu jest cztonkini Zarzgdu lwona Sierzega.
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Odpowiedzialnos¢ za cele Strategii ESG uporzagdkowano nastepujaco:

Obszar zwigzany ze srodowiskiem

Cel E.1. Dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Polenergia — sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na:
owczesnym Prezesie Zarzgdu Michale Michalskim, Czionkini Zarzadu lwonie Sierzedze
i Cztonku Zarzadu Piotrze Maciotku.

Cel E.2. Wspieranie zielonej transformacji klientéw — rozwoj segmentu OZE - sprawowanie
nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato w dniu
31.12.2023 roku na: éwczesnym Prezesie Zarzgdu Michale Michalskim i Czlonku Zarzadu
Piotrze Maciotku.

Cel E.3. Grupa Polenergia liderem innowacji — zielony wodor i magazynowanie energii -
sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje tego celu spoczywato
w dniu 31.12.2023 roku na: éwczesnym Prezesie Zarzadu Michale Michalskim i Cztonkini
Zarzadu lwonie Sierzedze.

Cel E.4. Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym do dziatalnosci Grupy
Polenergia - sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu
spoczywa na Cztonkini Zarzadu Iwonie Sierzedze.

Cel E.5. Rozwdj nalezytej starannosci w zakresie bioréznorodnosci - sprawowanie nadzoru
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywa na Cztonkini Zarzadu
Iwonie Sierzedze.

Cel E.6. Badanie wplywu Grupy Polenergia na przestrzen - sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywa na Cztonkini Zarzgdu Iwonie
Sierzedze.

Obszar zwigzany ze spoteczng odpowiedzialnoscia

Cel S.1. Tworzenie zréwnowazonej kultury organizacji - sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku
na dwczesnym Prezesie Zarzadu Michale Michalskim.

Cel S.2. Dobrostan i wspétpraca z istotnymi interesariuszami - sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnoéci za realizacje tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na
6wczesnym Prezesie Zarzgdu Michale Michalskim i Cztonkini Zarzadu Iwonie Sierzedze.

Cel S.3. Odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem wartosci - sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na
6wczesnym Prezesie Zarzadu Michale Michalskim i Cztonkini Zarzgdu Iwonie Sierzedze.

Obszar zwigzany z fadem korporacyjnym

Cel G.1. Lad korporacyjny wspierajacy zrownowazony rozwoj - sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na
éwczesnym Prezesie Zarzadu Michale Michalskim, éwczesnym Wiceprezesie Zarzadu
Tomaszu Kietlinskim, Cztonkini Zarzadu lwonie Sierzedze i Czionku Zarzadu Piotrze Maciotku.
Cel G.2. Odpowiedzialne postepowanie w biznesie - sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na: éwczesnym
Prezesie Zarzadu Michale Michalskim i owczesnym Wiceprezesie Zarzadu Tomaszu
Kietlinskim.

Cel G.3. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem i wysokie standardy kontroli wewnetrznej -
sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato
w dniu 31.12.2023 roku na éwczesnym Wiceprezesie Zarzgdu Tomaszu Kietlinskim.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji dziatajg w interesie spoétki, podejmujgc
decyzje na podstawie wtasnej wiedzy i osgdow.
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Rada Nadzorcza zajmuje sie w szczegoélnosci opiniowaniem strategii spotki oraz weryfikowaniem pracy
Zarzadu w zakresie osiggania wyznaczonych celéw.

Spotkania Zarzgdu majg miejsce raz w tygodniu. Kwestie zwigzane z ESG sg poruszane na kazdym
spotkaniu Zarzadu, na ktérym podejmowane sg decyzje dotyczgce obszaru ESG.

Kazdy projekt Grupy Polenergia jest prowadzony pod nadzorem wyznaczonych oséb - kierownikéw
i kierowniczek projektu. Sg oni odpowiedzialni za przeprowadzenie dziatarh z nalezytg staranno$cig
w zgodzie ze standardami biznesowymi i Compliance przyjetymi przez Grupe.

Kierownik lub kierowniczka zarzgdza ryzykami i szansami zwigzanymi z realizacjg danego projektu na
podstawie swojego doswiadczenia i opinii ekspertow, z ktérymi wspotpracuje. Ewentualne kompromisy
podejmowane sg po konsultacji z ekspertami z danej branzy, zgodnie z przyjetymi i odpowiednimi
Politykami i Strategiami Grupy Polenergia. W przypadku koniecznosci omowienia tych kwestii na
wyzszym szczeblu, zagadnienia te sg analizowane przez Zarzad.

W Grupie Polenergia raportowanie ryzyk odbywa sie w trybie pétrocznym, zazwyczaj w marcu i sierpniu.
Okresowe sprawozdanie z przegladu ryzyk przedktadane jest Zarzgdowi do akceptacji, a nastepnie
omawiane na posiedzeniu Komitetu Audytu.

Szczegotowe zasady opisujg regulacje wewnetrzne przyjete uchwatg zarzgdu w dniu 9 stycznia 2024
roku:

» Polityka Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia,
* Procedura Zarzadzania Ryzykiem w Grupie Polenergia.

GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet.

Wynagrodzenia Zarzadu

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen (link: Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w spotce Polenergia S.A.), cztonkiniom i cztonkom Zarzadu Spoétki przystuguje:

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze — jest ustalane przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem
w szczegolnosci:

o funkcji petnionej w Zarzadzie Spdtki,

e zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

e doswiadczenia zawodowego,

e dotychczasowych osiggniec¢ i posiadanych kwalifikaciji.

Zatrudnienie lub peftnienie przez cztonkinie/cztonka Zarzgdu Spétki funkcji na wiecej niz jednej
podstawie prawnej w Grupie Polenergia nie wpltywa na fgczng wysoko$¢ wynagrodzenia statego
naleznego czitonkini/czionkowi Zarzadu z tytutu zatrudnienia w Spétce. Wynagrodzenie wyptacone
z tytutu zatrudnienia lub petnienia przez czionkinie/cztonka Zarzadu Spoiki funkcji w innej spotce
z Grupy Polenergia obniza (o te kwote) wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w Spoice.

2. Wynagrodzenie zmienne w postaci premii - moze skfada¢ sie z dwéch lub wiekszej liczby czesci,
a kazda z tych cze$ci jest uzalezniona od co najmniej jednego kryterium finansowego (w tym Zysk albo
EBITDA). Poza powyzszymi sktadnikami wynagrodzenia, cztonkiniom/cztonkom Zarzadu Spétki moze
by¢ przyznane przez Rade Nadzorczg dodatkowe $wiadczenie pieniezne lub niepieniezne,
w szczegolnosci:

e pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujgcy cztonkinie/cztonka Zarzgdu oraz cztonkéw jego
rodziny (ij. maizonka, matzonek, partnerka, partner oraz dzieci ponizej 18 lat), obowigzujgcy
na terenie Polski,

e pokrycie kosztow polisy ubezpieczeniowej od wypadkéw komunikacyjnych cztonkini/czionka
Zarzadu,
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e samochdd stuzbowy na warunkach okreslonych w obowigzujgcej w Spétce polityce,
e objecie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkin/cztonkéw zarzgdu (D&O),

e w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieniezng, w wysokosci ustalonej
uchwatg Rady Nadzorczej,

e odszkodowanie z tytulu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
po ustaniu zatrudnienia.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggly, dlatego wynagrodzenie cztonkifn/czionkéw
Rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie czionkéw Komitetow,
w szczegolnosci Komitetu Audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe nakfady pracy zwigzane z praca
w tych Komitetach.

Wysokos¢ wynagrodzenia czionkin/cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinna by¢ uzalezniona
od krétkoterminowych wynikéw spotki.

Wynagrodzenie czionkin/czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki obejmuje wytgcznie staly sktadnik
wynagrodzenia — miesieczne wynagrodzenie ryczattowe z tytutu petnienia funkcji cztonkini/cztonka
Rady Nadzorczej Spétki, okreslone w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki.

Kwestie zrownowazonego rozwoju a wynagrodzenia Zarzadu

Polityka wynagrodzen oraz system zachet organdéw nie zawiera odniesien do kwestii zrdbwnowazonego
rozwoju. Polityka wynagrodzen zostanie w tym zakresie uzupetniona.

GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Punkty w oswiadczeniu

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci dotyczacym
zréwnowazonego rozwoju
a) Uwzglednienie nalezytej starannosci w rzgdzeniu, strategii i modelu S1-1, S2-1, S3-1, S4-1, E4-2

biznesowym

b) Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka S1-2, S2-2, S3-2, S4-2
wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej

starannosci

c) ldentyfikacja i ocena niekorzystnego oddziatywania IRO-1, SBM-3

d) Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanego S1-3, S2-3, S3-3, S4-3

niekorzystnego oddziatywania

e) Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie E4-3, S1-17, S2-4, S3-4, S4-4
stosownych informacji w tym zakresie

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczosciag w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

Zagadnienia zarzgdzania ryzykiem sg szczegétowo opisane w regulacjach wewnetrznych Grupy
Polenergia, przyjetych Uchwalg Zarzgdu w dniu 9 stycznia 2024 roku:

» Polityka Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia,
*» Procedura Zarzadzania Ryzykiem w Grupie Polenergia.

Zatgcznikiem do Procedury jest wzér Rejestru ryzyka, ktéry ilustruje metodyke identyfikacji i ewaluac;i
ryzyk.
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SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

Model biznesowy Grupy Polenergia

Grupa Polenergia jest najwiekszg polskg prywatng grupg energetyczng, ktéra sktada sie z pionowo
zintegrowanych spotek, dziatajgcych w obszarze wytwarzania energii z odnawialnych i niskoemisyjnych
zrodet oraz dystrybucji i obrotu energig elekiryczng. Polenergia jest pierwszym polskim
przedsiebiorstwem, ktére podporzgdkowato swojg wizje rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki.
Grupa angazuje sie w rozwoj morskich oraz lgdowych farm wiatrowych, farm fotowoltaicznych,
elektromobilnosci oraz w transformacje wodorowg. Strategicznym projektem realizowanym przez
Polenergie jest budowa trzech farm wiatrowych na Morzu Battyckim, o tacznej mocy 3000 MW. Projekt
ten realizowany jest we wspotpracy z norweskg firmg Equinor.

W 2023 roku Grupa przyjeta Strategie Zréwnowazonego Rozwoju (link: Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Polenergia), ktérej horyzont czasowy siega 2030 roku. Przyjeta strategia jest
konsekwencjg wdrozenia Agendy 2030 Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz elementem realizacji
Europejskiego Zielonego tadu, ktérego celem jest neutralnos¢ klimatyczna panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej do 2050 roku. Polenergia rozwija biznes w zgodzie z najlepszymi praktykami w obszarze
ESG, budujgc warto$¢ dodang dla srodowiska, lokalnych spotecznosci oraz pracowniczek i pracownikow
Grupy.

Projekty wodorowe sg kluczowe dla Polenergii i wpisujg sie w proces zielonej transformacji Polski.
Wodér umozliwia magazynowanie energii uzyskanej z OZE, napedzanie transportu oraz wytwarzanie
zielonych komponentéw do proceséw chemicznych i przemystowych (np. amoniak), jak réwniez
czesciowe zastepowanie gazu ziemnego w elektroenergetyce i energetyce cieplnej. Z tego wzgledu
jednym z priorytetéw Grupy Polenergia jest rozwdj Projektu H2HUB, ktory zaktada budowe instalaciji
do produkcji odnawialnego wodoru o mocy nominalnej okoto 5 MW, co pozwoli na maksymalng
produkcje w wysokosci ok. 500 ton odnawialnego wodoru rocznie. Instalacja bedzie zlokalizowana w
Nowej Sarzynie na terenie Elektrocieptowni Nowa Sarzyna.

Ponadto Grupa Polenergia rozwija projekt H2Silesia, ktory zaktada budowe wielkoskalowej instalacji
produkcji odnawialnego wodoru o mocy 105 MW na potrzeby przemystu ciezkiego i transportu
zeroemisyjnego. Projekt ten zlokalizowany jest na Gérnym Slgsku. Planowana instalacja bedzie w stanie
wyprodukowaé ok. 13 000 ton wodoru rocznie. W kwietniu 2022 roku dla projektu H2Silesia uzyskano
prenotyfikacje w procesie IPCEI (Important Projects of Common European Interest) na poziomie
krajowym, zas w lutym br. Komisja Europejska wydata decyzje notyfikacyjng w ramach programu IPCEI
Hy2Infra, ktéra potwierdza mozliwos¢ dofinansowania projektu H2Silesia do kwoty 142,77 min euro ze
srodkéw krajowych. Uruchomienie produkcji odnawialnego wodoru planowane jest na 2027 rok.

Prowadzone sg réwniez badania nad technologig wykorzystania zielonego wodoru do produkciji
odnawialnych komponentéw paliwa lotniczego w celu obnizenia emisji gazéw cieplarnianych
w przemysle lotniczym.

Zielona energia wytwarzana przez Grupe Polenergia dociera do klientéw koncowych w postaci
produktow i ustug, ktére rozwijane sg zgodnie ze standardem Energia 2051. Wzmacniana jest linia
biznesowa Grupy Polenergia, ktéra zapewnia dostep do rynku wytwdércom, integrujgc zrodia zielone;j
energii z klientami biznesowymi. Rozwijane sg takze ustugi dystrybucyjne poprzez potgczenie ich
z innowacyjnymi produktami. Ponadto Grupa Polenergia inwestuje w cyfrowe kanaly kontaktu
z klientami.

W 2023 roku Grupa Polenergia rozpoczeta dziatalnos¢ na rynku czeskim oraz rumunskim. Polenergia
Fotowoltaika S.A., ktéra zajmuje sie sprzedazg mikroinstalacji fotowoltaicznych, magazynéw energii
i pomp ciepta w Polsce, we wrzesniu 2023 roku rozszerzyta rynek zbytu na Republike Czeska, w ktorej
dziata jako spotka Polenergia Solarni. Ponadto w pazdzierniku 2023 roku Grupa Polenergia sfinalizowata
zakup 60% udziatow w spotce Naxxar Wind Farm Four, ktéra rozwija w Rumunii projekt farmy wiatrowe;j
o tgcznej mocy do 685,6 MW.

Na koniec okresu bilansowego tj. na dzieh 31.12.2023 roku w Grupie Polenergia zatrudnione byty 483
osoby w Polsce na podstawie umowy o prace. Dodatkowo w spoétce zaleznej Polenergia Fotowoltaika
jedna osoba zatrudniona byta na podstawie umowy o prace w Czechach.
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Strategia biznesowa

Strategia biznesowa Grupy Polenergia (link: Strategia Grupy Polenergia) wplywa znaczgco
na zagadnienia zwigzane ze zrownowazonym rozwojem. Polenergia popiera cele klimatyczne Unii
Europejskiej, stawiajgce UE w roli lidera transformacji rynku energii. Celem Grupy Polenergia jest
prowadzenie Polski w kierunku efektywniejszego wykorzystywania odnawialnych zrédet energii (OZE).

Do osiggniecia tego celu uzywane sg nowoczesne i skuteczne technologie, a takze wykorzystywane sg
wiedza i doswiadczenie ekspertéw. Polenergia rozwija sie nie tylko w wymiarze ekonomicznym,
lecz kieruje sie rowniez odpowiedzialnoscig spoteczng za obecne i przyszte pokolenia.

Ambicjg Polenergii jest zbudowanie zintegrowanej grupy energetycznej, ktéra bedzie miata istotny
i pozytywny wpltyw na jakos¢ zycia przysztych pokolen.

W Strategii Biznesowej, obejmujgcej horyzont czasowy lat 2020-2024, zatozono:

rozwoj w segmencie morskich i lagdowych farm wiatrowych oraz fotowoltaiki;

budowe nowych morskich oraz lgdowych farm wiatrowych i farm fotowoltaicznych;

poszukiwanie mozliwosci inwestycyjnych dotyczacych projektéw OZE za granicg;

utrzymanie rentownej pozycji w segmencie kogeneracji gazowej (ENS);

inwestycje w dedykowane zrodla kogeneracyjne dla przemystowych odbiorcéw

pary technologicznej z mozliwoscig przejscia z paliwa gzowego na wodor w przysziosci;

zabezpieczenie pozycji w zakresie produkcji wodoru i wytwarzania energii z wodoru;

integrowanie odnawialnych zrédet energii z klientami biznesowymi;

utrzymanie pozycji eksperta rynku hurtowego w Polsce i za granicg;

oferowanie ustug dostepu do rynku i zarzgdzania pozycjg dla aktywow wytwoérczych Grupy;

rozwdj dziatalnosci dystrybucyjnej, sprzedazy energii i ustug o wartosci dodanej

dla klientéw kohcowych, w oparciu o silny trend rozwoju budownictwa wielorodzinnego

w Polsce;

= budowe kompetencji i zasobéw potrzebnych do objecia pozycji lidera w komercyjnym
zastosowaniu nowych kluczowych technologii w sektorze energetycznym,
(np. magazynowanie energii, wytwarzanie energii ze spalania wodoru, e-mobilnos¢);

= tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy: akcjonariuszy, pracownikdéw

i pracowniczek, klientow, dostawcow, spotecznosci lokalnych, ktérg mozna mierzy¢ nie tylko

wskaznikami finansowymi.

Strategia ESG Grupy Polenergia

Polenergia jest pierwszym polskim przedsiebiorstwem, ktére podporzagdkowato wizje swojego rozwoju
budowie zeroemisyjnej gospodarki. Spétki z Grupy Polenergia wytwarzajg energie
z odnawialnych i niskoemisyjnych zrédet oraz dystrybuujg i obracajg energig elektryczng. Misjg
Polenergii jest aktywne wspieranie transformacji polskiego rynku energetycznego poprzez rozwdj
gospodarki niskoemisyjnej, czystych i odnawialnych Zrddet energii, a takze dgzenie do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej w Unii Europejskiej do 2050 roku.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy, a takze dziatajgc zgodnie z przyjetymi wartosciami
oraz modelem biznesowym, Grupa Polenergia opracowata Strategie Zréwnowazonego Rozwoju (link:
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia). Jej nadrzednym celem jest rozwdj biznesu
Grupy Polenergia przy jednoczesnym wywieraniu pozytywnego wplywu oraz fagodzeniu
lub zapobieganiu wptywom negatywnym. Polenergia dgzy do rozwijania ekologicznych projektow w
trosce o srodowisko oraz bezpieczenstwo obecnych i przysztych pokolen.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia odnosi sie do trzech obszaréw:

= Srodowiska naturalnego i klimatu,
= spofecznej odpowiedzialnosci,
= fadu korporacyjnego i zarzadczego.

Fundamentem celéw Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia jest dziatanie w oparciu
0 nalezytg staranno$é. Cztonkowie organdéw Grupy Polenergia sg Swiadomi wielowymiarowego wptywu
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biznesu, dlatego wszelkie nowe dziatania poprzedzane sg badaniami potencjalnego wptywu tych dziatanh
na $srodowisko i spoteczenhstwo.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia zawiera 12 celéw gtéwnych, w ramach, ktérych
zdefiniowano 29 celéw operacyjnych.

Cel E1: Dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Polenergia

¢ Obnizony zostanie wskaznik intensywnosci emisyjnej wytwarzanej w Grupie energii ze 150 g
CO2e/ kWh ($rednia dla lat 2020-2022) do 50 g w roku 2025 i do 10 g w roku 2030.

e Srednioroczny wzrost zainstalowanych mocy OZE w okresie 2023-2030 bedzie zgodny
ze Strategig Rozwoju Biznesu Grupy.

Postepujgce w szybkim tempie zmiany klimatyczne i degradacja srodowiska to kluczowe wyzwania
wspotczesnego swiata. Powodem tych zmian jest przede wszystkim sposob i tempo eksploatowania
dostepnych zasobdéw. Ponad 75% emisji gazéw cieplarnianych emitowanych przez kraje Unii
Europejskiej pochodzi z produkciji i wykorzystania energii. Dla ograniczenia wptywu na klimat kluczowe
znaczenie ma dekarbonizacja systemu energetycznego UE.

Grupa Polenergia w przyjetej w horyzoncie czasowym 2023-2030 Strategii ESG, jako jeden z gtéwnych
celéw srodowiskowych wskazata dekarbonizacje dziatalnosci.

Cel E1 dotyczy dziatalnosci Grupy na terenie Polski i za granicg. Jest to cel istotny dla kazdego
interesariusza Polenergii. Realizacja celu dotyczgcego dekarbonizaciji dziatalnosci Grupy Polenergia
bedzie miata pozytywny wptyw zaréwno na srodowisko, jak i spoteczenstwo.

Cel E2: Wspieranie zielonej transformacji klientow
W okresie 2023-2030 Grupa Polenergia bedzie dgzy¢ do:

e Sredniorocznego wzrostu mocy prosumenckich instalacji fotowoltaicznych o 6%,
e sredniorocznego wzrostu ilosci zainstalowanych pomp ciepta o 13%,
e dynamicznego rozwoju segmentu fadowarek samochodowych.

Moc instalacji fotowoltaicznej mozna zaplanowa¢ w taki sposdb, aby w jak najwiekszym stopniu
uniezalezni¢ gospodarstwo od zewnetrznego dostawcy pradu. Oznacza to mozliwosé zrezygnowania
z energii powstatej wskutek spalania wegla, na rzecz ekologicznej produkcji energii elektrycznej
z promieniowania stonecznego.

Zrédtem energii pompy ciepta moze byé powietrze, woda lub grunt - zasoby naturalne, dlatego
technologia pomp ciepta jest zaliczana do odnawialnych Zzroédet energii. Pompa pobiera ciepto
ze wskazanych wyzej zrodet, a nastepnie, dzieki zasilaniu energig elektryczng, ogrzewa budynek i jego
wode uzytkowg. Pompy sg bezobstugowe, niezwykle trwate i rzadko awaryjne, zatem stanowig
alternatywe dla innych sposobdw ogrzewania. Istotne jest, Ze podczas uzywania pompy ciepta nie
dochodzi do emisji zanieczyszczen do Srodowiska. Wykorzystujgc energie pozyskang z powietrza, wody
lub gruntu, pompa nie emituje niebezpiecznych zwigzkéw poza obieg, dlatego jest w petni bezpieczna
dla mieszkancéw oraz ekologiczna dla okolicy.

Aby zahamowa¢ procesy powodujgce globalne ocieplenie, poziom emisji gazéw cieplarnianych
przy wytwarzaniu energii elektrycznej od 2050 roku bedzie musiat by¢é zerowy. Oznacza to wycofanie
z rynku wszystkich emisyjnych zrodet energii, wykorzystujgcych wegiel, gaz ziemny lub rope naftows.
Z tego wzgledu Polenergia Sprzedaz sp. z 0.0. wprowadzita autorski standard sprzedazy energii
»Energia 2051”, certyfikowany przez TUV. Sprzedawana pod tym znakiem energia pochodzi tylko z OZE
nalezacych do Grupy Polenergia.

Spotka z Grupy Polenergia rozwija segment tadowarek samochodowych poprzez budowe sieci stac;ji
tadowania na terenie catego kraju. Polenergia eMobility nie ogranicza sie do jednego modelu budowy
stacji. Budowane sg zaréwno stacje AC, jak i DC wzdtuz drég krajowych oraz w centrach miast,
aby zapewni¢ swobodny dostep do stacji kazdemu kierowcy. tadowarki samochodowe Polenergii
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dostarczajg wytgcznie zielong energie elektryczng w standardzie Energia 2051, pochodzaca
z odnawialnych zrédet Grupy Polenergia.

Cel E2 realizowany jest rowniez poza granicami Polski. Od wrzesnia 2023 roku Polenergia wspiera
zielong transformacije klientéw na rynku czeskim. Polenergia Fotowoltaika S.A., ktéra zajmuje sie
sprzedazg mikroinstalacji fotowoltaicznych, magazynéw energii i pomp ciepta, rozszerzyta rynek zbytu
na Republike Czeskg, w ktoérej dziata jako spotka Polenergia Solarni.

Cel E3: Grupa Polenergia liderem innowacji — zielony wodér i magazynowanie energii

W grudniu 2019 roku Unia Europejska ogtosita Strategie Zielonego tadu, ktérej realizacja do 2050 roku
pozwoli na catkowitg neutralno$¢ emisyjng. Istotng role w tej strategii ma odegrac¢ Zielony Wodor.
W lipcu 2020 roku Komisja Europejska przyjeta Strategie Wodorowg dla neutralnosci klimatycznej
Europy. Przyczyni sie ona do zwiekszenia produkcji czystego wodoru w tej czesci swiata. Wodor moze
by¢ wykorzystywany jako nosnik energii, surowiec dla przemystu lub paliwo. Ma wiele praktycznych
zastosowan, ktére pozwolg na zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych w sektorach: przemystu,
transportu, energetycznym i budownictwa.

Z tego wzgledu Grupa Polenergia dgzy do rozwoju 3 projektéw zaktadajgcych produkcje i dystrybucje
Zielonego wodoru oraz magazynowanie energii:

1. H2HUB
2. H2Silesia
3. eFuels

H2HUB

H2HUB w Nowej Sarzynie to projekt pilotazowy dla produkcji zielonego wodoru catkowicie z energii
pochodzacej ze zrédet odnawialnych. Z uwagi na cele polityki srodowiskowej Unii Europejskiej
oraz rosngce ceny paliw kopalnych, wprowadzenie na rynek zielonego wodoru jest pozgdane. Pozwoli
on magazynowac energie uzyskang z OZE, napedzac transport oraz wytwarza¢ zielone komponenty
dla proceséw chemicznych i przemystowych (np. amoniak) oraz zastepowaé czesciowo gaz ziemny
w elektroenergetyce i energetyce ciepinej.

H2HUB Nowa Sarzyna bedzie poza jednostkg wytwarzania i magazynowania wodoru wyposazony
w stacje nalewu dla bateriowoz6w oraz autobuséw. Rozwigzanie to umozliwi rozwoj zielonej mobilnosSci
w regionie poprzez promowanie zielonego transportu publicznego oraz mozliwosci transportu wodoru
do mobilnych stacji tankowania. Uzyskany wodoér zasila¢ bedzie rowniez pobliskie zaklady chemiczne.
Planowane jest jego wykorzystanie w procesie wspotspalania w Polenergia Elektrocieptownia Nowa
Sarzyna, celem zmniejszenia emisji i zapotrzebowania na gaz ziemny. Instalacja bedzie w stanie
wytwarza¢ do 90kg H2/godzine, co daje okoto 500 ton rocznie.

W projekcie przewidziana jest réwniez ogélnodostepna stacja tankowania wodorem w Rzeszowie,
umozliwiajgca jego dalsza dystrybucje. Stacja projektowana jest na terenie MPK Rzeszdéw. Jej gldwnym
przeznaczeniem jest umozliwienie zorganizowania niskoemisyjnego transportu zbiorowego na terenie
miasta.

Przejscie projektu do fazy eksploatacji zaplanowane jest na 2025 rok.

H2Silesia

H2Silesia to instalacja produkcji odnawialnego wodoru o szacowanej produkcji ok. 13 000 ton rocznie.
Projekt jest rozwijany przez spotke celowa.

Gtownym zatozeniem projektu H2Silesia jest zmniejszenie emisyjnosci trudnych do dekarbonizacji
gatezi przemystu w regionie Goérnego Slagska oraz sektora mobilnosci. Gtéwnymi komponentami
H2Silesia sg elektrolizery, sprezarki, wysokocisnieniowe magazyny i stacje tankowania wodoru.

Przejscie projektu do fazy eksploatacji zaplanowane jest na 2027 rok.
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eFuels

Prowadzone sg prace badawcze dotyczace technologii wykorzystania zielonego wodoru
do produkcji odnawialnego paliwa lotniczego.

Powstate w ten sposob paliwo mogtoby znaczaco obnizy¢é emisje gazdéw cieplarnianych
w przemysle lotniczym bez potrzeby budowy nowej infrastruktury, baz paliwowych czy tez opracowania
nowych konstrukcji samolotow.

Cel E4: Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym do dziatalnosci Grupy Polenergia

e Do 2030 roku wdrozone zostang gotowe rozwigzania z zakresu recyklingu i repoweringu
wiasnych demontowanych instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.

Cel E5: Rozwoj systemu nalezytej starannosci w zakresie bioréznorodnosci

e Do 2030 roku prowadzony bedzie regularny monitoring bioréznorodnosci w petnym cyklu
rocznym na podstawie opracowanego systemu nalezytej starannosci.

Polenergia ma swiadomos¢, ze biordznorodnos¢ jest niezbedna do zycia obecnych i przysztych
pokolen. Swiatowa populacja dzikich zwierzat zmniejszyta sie 0 60% w ciggu ostatnich czterdziestu lat.
Milion gatunkéw jest zagrozonych wyginieciem. Zdrowe ekosystemy to podstawa dobrostanu
spofeczenstw. Ich dalsza degradacja oznacza znaczne pogorszenie jakosci zycia, m.in. poprzez
zwiekszenie czestotliwosci wystepowania katastrof naturalnych.

Realizacja kazdego nowego projektu i nadzér nad instalacjami w eksploatacji uwzglednia analize
lokalnej bioréznorodnosci i wptyw na jej odbudowe. Przed rozpoczeciem realizacji projektu, Polenergia
bada jego oddziatywanie i uzyskuje decyzje srodowiskowa. Ponadto dba o lokalng bioré6znorodnosg,
ktérej ochrona lub odbudowanie i umocnienie jest formg adaptacji do zmian klimatu. Przyktadem
dobrych praktyk w zakresie bioréznorodnosci sg obowigzkowe nadzory przyrodnicze nad kazdg
prowadzong przez Grupe budowg. Nadzoér przyrodniczy ekspertdw pozwala na ochrone terendw
przyrodniczo cennych w czasie realizacji projektow oraz ochrone gatunkéw, ktére mogg by¢ obecne
w rejonie realizacji inwestycji.

Polenergia odpowiada za lokalne spotecznosci i srodowisko, dlatego zaréwno w czasie budowy,
jak i eksploataciji obiektéw. Przyktada szczegdlng uwage do ochrony srodowiska i bioréznorodnosci oraz
minimalizacji negatywnych oddziatywan, jesli takowe powstaja.

Grupa Polenergia realizuje zatoZzenia dyrektywy TNFD. Dotyczy ona ujawniania informacji finansowych
zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym.

W 2023 roku podpisano umowe o wspoétpracy z Uniwersytetem Zielonogérskim na terenie Farmy
Fotowoltaicznej Sulechéw. Celem badan prowadzonych przez naukowcdéw byto okre$lenie
réznorodnosci wybranych grup fauny oraz siedlisk roslinnych wystepujagcych w obrebie farmy oraz
ocena oddziatywania farm fotowoltaicznych na przyrode. Wyniki badar dowodza, Zze podjete dziatania
na terenie farmy, tj. wysiew gk kwietnych i muraw pastwiskowych, prowadzenie pasieki, kamienne
usypiska oraz domki dla owaddw, przyczynity sie do wzrostu bioréznorodnosci.

W 2023 roku Polenergia kontynuowata wspotprace z UNEP/GRID-Warszawa. W ramach programu
.Re:Generacja” prowadzono dziatania majgce na celu: przeciwdziatanie wypieraniu rodzimych
gatunkoéw roslin przez gatunki inwazyjne w Stowinskim Parku Narodowym i Rezerwacie Przyrody Dolina
Kamionki, likwidacje dzikiego wysypiska smieci w Rezerwacie Przyrody Dolina Kamionki oraz ochrone
jedynego w Polsce stanowiska azalii pontyjskiej (fac. Rhododendron luteum) w postaci usuwania
zakrzaczen wrastajgcych w krzewy azalii na terenie Rezerwatu Kotacznia.

Polenergia w 2023 roku kontynuowata prowadzong od 2014 roku ochrone Btotniaka tagkowego.
W ramach dziatahh ochronnych ornitolodzy w porozumieniu z Polenergig zakfadajg grodzenia wokot
gniazd btotniakéw umiejscowionych na terenach inwestycyjnych Grupy, aby nie zostaty zniszczone
w trakcie zniw lub innych prac rolniczych. Od poczatku wdrozenia programu uratowano 106 mtodych
ptakow.
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Cel E6: Badanie wptywu Grupy Polenergia na przestrzen
e Do konca 2024 roku zostanie przeprowadzone badanie wptywu Grupy Polenergia na przestrzen
S1: Tworzenie zrbwnowazonej i wtaczajacej kultury organizaciji

o Do konca 2024 roku obliczona zostanie skorygowana luka ptacowa w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn wykonujgcych rownorzedng prace. Do 2030 roku zlikwidowane zostang wykazane
kalkulacjg nieréwnosci.

e Do 2030 roku udziat ptci w strukturach Grupy bedzie zgodny z przepisami wdrazanymi
na szczeblu Unii Europejskiej.

e Regularnie prowadzone bedg dziatania w zakresie bezpieczenstwa pracowniczek
i pracownikow, aby ilos¢ wypadkéw wynosita 0.

e Do konca 2024 roku zostanie opracowana metodyka badania stresu wsréd pracowniczek
i pracownikéw. Nastepnie poziom stresu wyrazony opracowanym miernikiem bedzie
komunikowany oraz zostang wdrozone konkretne rozwigzania wspierajgce work-life balance.

e Od momentu wejscia w zycie w 2024 roku Polityki Réznorodnosci Grupy Polenergia jej
zalozenia bedg realizowane.

S2: Dobrostan i wspétpraca z istotnymi interesariuszami

e Do konca 2024 roku zostanie przeprowadzona identyfikacja wykluczen spotecznych wsrod
spotecznosci lokalnych i zostang podjete adekwatne dziatania im przeciwdziatajgce.

e Zostanie utrzymany poziom 1% skonsolidowanego zysku netto Grupy Polenergia z roku
poprzedniego przeznaczonego na dobroczynnosc¢, z czego minimum 60% s$rodkoéw zostanie
przeznaczonych na wsparcie realizacji projektéw lokalnych spotecznosci.

Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych jest kluczowe dla Grupy Polenergia, Wspoipraca
z mieszkancami opiera si¢ na dialogu i zaangazowaniu. Dziatalno$¢ w tym obszarze prowadzg przede
wszystkim spdtki projektowe Grupy w obszarze rozwoju, budowy i eksploatacji, realizujgc Polityke
Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia. Dziatania kierowane sg do spotecznosci lokalnych
zamieszkujgcych obszary, na ktérych powstajg lub dziatajg projekty Grupy. Wsparcie finansowe
przekazywane w ramach umow darowizn i sponsoringu wynosi 1% skonsolidowanego zysku netto
Grupy Polenergia.

S$3: Odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem wartosci

o Do konhca 2024 roku zmapowane zostang oddziatywania inwestycji Grupy Polenergia w ramach
badania Human Rights Impact Assessment. Nastepnie mapowane bedg ryzyka dotyczgce
nowych inwestycji.

e Celem Polenergii jest, aby do 2025 roku 100% kluczowych dostawcéw podlegato zapisom
Kodeksu Partneréw Biznesowych (link: Kodeks Partnerow Biznesowych Grupy Polenergia).
Do 2030 roku przeprowadzony zostanie audyt u 100% dostawcow wysokiego ryzyka.

Grupa kapitatowa Polenergia S.A. kieruje sie zasadami odpowiedzialnosci spotecznej i przestrzegania
najwyzszych standardéw etycznych w catym fancuch dostaw. Z tego wzgledu powstat Kodeks
Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia, ktéry kierowany jest do dostawcéw i podwykonawcow oraz
innych partneréw biznesowych.

G1: Lad korporacyjny wspierajacy zrbwnowazony rozwoj

o W 2024 roku wdrozony zostanie system oceny z wykorzystaniem kryteriéw ESG a od 2025 roku
wszystkie planowane inwestycje bedg zgodnie z nim oceniane.
o W 2024 roku wdrozona zostanie Polityka R6znorodnosci w Grupie Polenergia.
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G2: Odpowiedzialne postepowanie w biznesie

e Celem Polenergii jest, aby w 2024 roku 100% kluczowych partneréw biznesowych potwierdzito
przestrzeganie  zapisbw  Kodeksu Partnerow  Biznesowych  Grupy  Polenergia
lub rownorzednych praktyk.

Przeciwdziatanie korupciji to istotny obszar odpowiedzialno$ci biznesu. Jako cztonek Global Compact
ONZ, Grupa Polenergia zwraca szczegdlng uwage na wiasciwy poziom wewnetrznego uregulowania
tego obszaru, zar6wno na poziomie zgodnosci z prawem, jak i najlepszych praktyk. Od 2022 roku
organizowane sg regularne szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji dla pracowniczek
i pracownikow wszystkich spétek nalezgcych do Grupy Polenergia.

W styczniu 2023 roku Polityka Antykorupcyjna Grupy Polenergia (link: Polityka Antykorupcyjna Grupy
Polenergia) zostata zaktualizowana. Nowa Polityka ma zastosowanie do catej Grupy i obowigzuje
wszystkich pracownikow. Polityka antykorupcyjna wskazuje czym jest korupcja, jakie mozna wyrdznié
typy zachowan o charakterze korupcyjnym, mozliwe sposoby ich identyfikacji, przeciwdziatania
oraz zgtaszania.

Celem Polityki jest:

o identyfikacja obszaréw ryzyk,
¢ okreslenie zasad zapobiegania korupcji,
e zrealizowanie i uzupetnienie postanowien Kodeksu Etycznego.

G3: Skuteczne zarzadzanie ryzykiem i wysokie standardy kontroli wewnetrznej
e 0d 2024 roku mapowane beda ryzyka z obszaru ESG w cyklu potrocznym w Grupie Polenergia.

W Grupie Polenergia obowigzujg: Polityka Zarzgdzania Ryzykiem oraz Procedura Zarzgdzania
Ryzykiem, ktére regulujg procesy i zasady dziatania przedsiebiorstwa. Umozliwiajg one zarzgdzanie
ryzykami zwigzanymi z osigganiem celdéw biznesowych. Ponadto w 2024 roku wdrozona zostata nowa
Procedura Audytu Wewnetrznego.

Aby skutecznie zarzadzac ryzykiem zwigzanym z obszarem ESG konieczne jest regularne mapowanie
ryzyk tego obszaru, ktére od 2024 roku bedzie przeprowadzane co pét roku.

W badaniu istotnosci zostaty wskazane istotne obszary, ktére powinny byé objete Strategig
Zréwnowazonego Rozwoju.

tancuch wartosci Grupy Polenergia

Grupa Polenergia posiada ztozong strukture fancucha wartosci, na ktérg sktadajg sie aktywnosci
reprezentowane przez poszczegolne spotki w Grupie Kapitatowe;.
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Operacje wlasne

Na dzien 31.12.2023 struktura Grupy Kapitatowej Polenergia prezentowata sie nastepujaco:

K Polenergia
1

wgs

Farmy wiatrowe i fotowoltaiczne

Polenergia jest jednym z najwiekszych krajowych producentéw energii z lgdowych farm wiatrowych.
Do czasu uruchomienia pierwszych turbin na Baityku ten segment dziatalno$ci Grupy pozostaje
gtébwnym Zrodtem czystej, zielonej energii, ktéra jest dostarczana klientom zgodnie ze standardem
Energia 2051. Poczatek dostarczania zielonej energii z morskich farm wiatrowych Battyk planowany jest
na 2027 rok.

Grupa Polenergia inwestuje rowniez w wielkoskalowe farmy fotowoltaiczne, ktére zapewniajg klientom
dostep do czystej energii stoneczne;.

Polenergia Sprzedaz

Polenergia Sprzedaz oferuje w 100% zielong energie, pochodzacg wytgcznie z odnawialnych zrédet,
z farm wiatrowych i fotowoltaicznych Grupy Polenergia. Ustugi Polenergii Sprzedaz sg wyjatkowe
ze wzgledu na zerowy Slad weglowy na kazdym z etapéw produkcji. Jako pierwsza firma w Polsce
Polenergia wprowadzita na rynek standard, dzieki ktéremu juz dzi$ klienci Grupy moga kupowac czysta,
odnawialng, zielong i zeroemisyjng w zakresie 1 i 2 energie, zgodng z wytycznymi Europejskiego
Zielonego tadu, ktére bedg obowigzywaty dopiero w 2050 roku. Do grona klientéw Polenergii Sprzedaz
nalezg zaréwno osoby fizyczne, jak i przedsiebiorstwa.
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Polenergia Dystrybucja

Polenergia Dystrybucja swiadczy ustugi dystrybucji oraz sprzedazy energii elektrycznej na terenie catej
Polski, dzieki utrzymywaniu wilasnej infrastruktury elektroenergetycznej. Do klientéw Polenergii
Dystrybucja nalezg m.in. galerie handlowe, biurowce, parki przemystowe, centra magazynowe,
spotdzielnie mieszkaniowe oraz przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe. Najwiekszg grupe odbiorcow
stanowig  klienci  indywidualni w  ramach osiedli  mieszkaniowych  zlokalizowanych
w kilkudziesigciu miastach na terenie catej Polski.

Klienci Polenergii Dystrybucja majg zapewnione:

o profesjonalne wsparcie w zakresie budowy nowej infrastruktury energetycznej oraz nowych
przytaczy;

o dostep do ustug z zakresu dystrybucji energii elektrycznej;

o dostep do energii dla gospodarstw domowych i przedsiebiorstw;

o dostep do e-Mobility - nowej oferty stacji tadowania samochodéw elektrycznych skierowanej
do klientow indywidulanych, przedsiebiorstw, spétdzielni mieszkaniowych i deweloperdow.

Polenergia Obroét

Wspétpraca z Polenergia Obrét umozliwia przedsiebiorstwom redukcje emisji dwutlenku wegla
w zakresie 1 i 2. Firmy, ktére korzystajg z ustug Polenergii Obrét mogg wyj$¢ naprzeciw nowym
wymogom regulacyjnym i oczekiwaniom partneréow biznesowych.

Do kluczowych kompetenciji Polenergii Obrot nalezy:

e zarzgdzanie portfelem i trading, tj. wsparcie w zarzadzaniu portfelem podmiotow
z europejskiego rynku energii;

e procesowanie umow typu cPPA, tj. wsparcie dla przedsiebiorstw, ktére dgzg do redukcji sladu
weglowego i planujg uniezalezni¢ sie od wahan cen energii;

o oferowanie produktdéw strukturyzowanych, tj. wspodtpraca z producentami z segmentu OZE
w zakresie odkupu energii oraz sprzedaz zielonej energii przedsiebiorstwom.

Polenergia Fotowoltaika

Polenergia Fotowoltaika dostarcza innowacyjne rozwigzania z zakresu instalacji fotowoltaicznych,
pomp ciepta i magazyndéw energii pozwalajacych na optymalizacje zuzycia energii klientom
indywidualnym i biznesowym.

Polenergia eMobility

Klienci Polenergii eMobility majg dostep do technologii, urzgdzen i ustug zasilanych energig ze zrddet
odnawialnych. Inteligentne rozwigzania i systemy pozwalajg zarzgdza¢ tadowarkami samochodowymi,
flotami i zuzyciem pradu na najwyzszym poziomie.

Elektrocieptownia Nowa Sarzyna

Grupa Polenergia ma w swoich aktywach jedng spoétke, ktéra zajmuje sie procesowaniem paliw
kopalnych w postaci gazu ziemnego i oleju opatowego lekkiego jako paliwa zapasowego.

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z o0.0. (ENS) to pierwsza w kraju prywatna
elektrocieptownia gazowa. Wybudowana zostata w latach 1998-2000 od podstaw jako tzw. green field
project. Elektrocieptownia prowadzi nieprzerwanie dziatalnos¢ operacyjng od czerwca 2000 roku.

0Od 2011 roku ENS wchodzi w skfad Grupy Polenergia. Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna jest
przyjazng srodowisku elektrocieptownig, wyposazong w blok gazowo-parowy o mocy 116 MWe oraz 70
MW, produkujgcg w uktadzie skojarzonym energie elekiryczng i ciepto. Energia elektryczna
sprzedawana jest do spofki obrotu z Grupy Polenergia, natomiast ciepto na cele technologiczne
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i grzewcze do pobliskich zakladoéw chemicznych oraz na cele grzewcze do lokalnego zaktadu
komunalnego.

Paliwo gazowe dostarczane jest przez spétke handlujgcg gazem, nalezgcg do Grupy Polenergia lub
przez niezaleznych dostawcow gazu. Od 2021 roku budynki ENS wyposazone sg w instalacje
fotowoltaiczng o mocy 0,889 MW, ktéra pokrywa potrzeby wiasne na energie elektryczng. ENS jest
pierwszg w Polsce gazowg elektrownig cieplng, ktérej jednostki wytwércze majg zdolnosé do
samostartu i mogg by¢ wykorzystane w procesie odbudowy Krajowego Systemu Elektroenergetycznego
w przypadku tzw. blackout'u. Dotychczas takie mozliwosci techniczne posiadaly tylko elektrownie
wodne.

Proces produkcyjny w zakfadzie jest zautomatyzowany. Cato$¢ technologii zyskata kwalifikacje BAT
(Best Available Techniques). Instalacja objeta jest Systemem handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych. Wtadze Spotki przywigzujg szczegdlng wage do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z prawem, dbato$cig o sSrodowisko oraz zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow. W 2014 roku wdrozono
w ENS certyfikowany system zarzadzania srodowiskowego wedtug normy 1ISO 14001.

Projekty wodorowe

Zgodnie z Strategig Biznesowa, Grupa Polenergia dgzy do rozwoju projektow przediuzajgcych tahcuch
wartosci poprzez wykorzystanie zielonej energii do produkcji, magazynowania i dystrybucji zielonego
wodoru. Projekty wodorowe obejmujg m.in.:

o Pilotazowy projekt H2Hub Nowa Sarzyna o mocy 5MW, ktéry jest w zaawansowanej fazie
rozwoju i obejmuje jednostke wytwarzania i magazynowania wodoru wraz z stacjg nalewu
dla bateriowozéw i autobuséw oraz ogélnodostepng stacjg tankowania.

o Wielkoskalowy projekt H2Silesia we wczesnej fazie rozwoju 0 mocy ok 105 MW i szacowanej
rocznej produkcji wodoru odnawialnego ok 13 000 ton. Gtéwnym zatozeniem projektu H2Silesia
jest zmniejszenie emisyjnosci trudnych do dekarbonizacji gatezi przemystu w regionie Gérnego
Slgska oraz sektora mobilnosci. W lutym 2024 projekt otrzymat notyfikacje Komisji Europejskiej
w ramach programu IPCEI, ktéra umozliwi uzyskanie wsparcia w kwocie do 142,77 min Euro.

o Projekt e-fulels — projekt badawczo-rozwojowy, polegajacy na zbadaniu wykorzystania
zielonego wodoru do produkcji odnawialnego paliwa lotniczego. Powstate w ten sposéb paliwo
mogtoby znaczgco obnizy¢ emisje gazéw cieplarnianych w przemysle lotniczym bez potrzeby
budowy nowej infrastruktury, baz paliwowych czy tez opracowania nowych konstrukcji
samolotow.

Grupa Polenergia nie prowadzi dziatalnosci w sektorach: produkcji chemikaliéw, produkcji broni, uprawy
i produkcji tytoniu.

Charakterystyka tancucha wartosci:

Upstream

Istotnymi, bezposrednimi dostawcami i podwykonawcami w Grupie Polenergia sa:
e W przypadku farm wiatrowych i fotowoltaicznych:

» dostawcy ustug =z =zakresu planowania, geodezji, geologii, projektowania
architektonicznego, ustug ochrony obiektéw, badania oddziatywania na $rodowisko,

» serwis instalacji w fazie eksploataciji,

» generalni wykonawcy prac budowlanych w fazie inwestycji — na dalszych etapach
upstream wskaza¢ mozna:

» dostawcéw komponentow farm wiatrowych i fotowoltaicznych,
» dostawcéw surowcoéw budowlanych,

» instytucje finansowe zaangazowane na wszystkich etapach inwestyciji,
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» dostawcy surowcoéw energetycznych (zaréwno w fazie inwestycji jak i eksploatacii),
wystepujacy zaréwno jako podmioty w tzw. Tier 1 tj. podmioty bedgce bezposrednimi
dostawcami Grupy Polenergia, jak i jako dostawcy w Tier 2+ tj. Dostawcy podmiotéw
na dalszych etapach Upstream.

e W przypadku tancucha wartosci Elektrocieptowni Nowa Sarzyna:
» dostawcy surowcéw energetycznych: gazu ziemnego i oleju opatowego,
» dostawcy wody,
» dostawcy ustug.

e W przypadku tancucha wartosci podmiotéw realizujgcych ustugi za zakresu energetyki
rozporoszonej istotnymi podmiotami w usptream tahcucha wartosci sa:

» producenci i dostawcy pomp ciepta, modutéw fotowoltaicznych oraz innych elementéw
instalaciji,

» podwykonawcy oraz serwisanci.
o W przypadku tahcucha wartosci Polenergii Dystrybucja sg to:

» dostawcy elementdéw przytgczy energetycznych oraz podwykonawcy robot.
o W przypadku tancucha wartosci Polenergii Obrét sg to:

» Towarowa Gietda Energii,

» ICE Index.
o W przypadku tahcucha wartosci elektromobilnosci s3 to:

» dostawcy komponentéw,

» wykonawcy robét budowlanych.

Downstream
Istotne grupy klientéw i konsumentéw podmiotéw w Grupie Polenergia to:
o Klienci Polenergii Dystrybucja — w tej grupie mieszczg sie:

» osiedla (spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe),
» MSP i duzi klienci biznesowi,

» klienci indywidualni,

> deweloperzy.

o Kilienci energetyki rozproszonej uzytkujgcy instalacje w postaci pomp ciepta lub matych
instalacji fotowoltaicznych, dodatkowo w przypadku Polenergii Fotowoltaiki dzieleni sag

nastepujgco:
» klienci indywidualni,
» prosumenci (B2C, posiadajgcy instalacje fotowoltaiczne),
> klienci biznesowi MSP, jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze,
» Kklienci biznesowi bedacy prosumentami (posiadajacy instalacje fotowoltaiczne),
» Kklienci biznesowi duzi (kontrakty 10-letnie bedace potgczeniem wytworcy

z odbiorcg),
» serwis pomp ciepta, fotowoltaiki i magazynéw energii.

o Klienci segmentu elektromobilnos¢ korzystajacy z tadowarek do samochodéw elektrycznych.
o Klienci elektrocieptowni gazowej — odbiorcy pary.
o Kilienci Polenergii Obrot:

» klienci biznesowi duzi;
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» Kklienci strategiczni.
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia w roku 2023 przeprowadzita kompleksowe badanie istotnosci. Metodyka, wedtug
ktérej wykonano badanie zostata dostosowana do wymogoéw dyrektywy CSRD oraz nowych standardow
raportowania European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Analiza uwzgledniata ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 10 przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych.

W efekcie przeprowadzenia badania istotnosci zidentyfikowano nastepujgce grupy istotnych
interesariuszy:

Interesariusz Metody komunikacji z interesariuszem

Akcjonariusze Kontakt z akcjonariuszami utrzymywany jest poprzez
bezposrednie spotkania, konferencje wynikowe, a takze
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Pracowniczki i pracownicy Kontakt z pracownikami utrzymywany jest za pomocag
systemu komunikacji wewnetrznej. Ponadto w Grupie
Polenergia ustanowiono system zgtaszania naruszen.
Dodatkowo pracowniczki i pracownicy majg mozliwos¢
przekazywania swoich opinii w corocznej Ankiecie
Satysfakgciji.

Uczelnie i studenci Polenergia aktywnie wspétpracuje z uczelniami w zakresie
praktyk i rozwoju kompetenc;ji studentéw.

Otoczenie spoteczne i spotecznosci Polenergia prowadzi dialog i szereg projektow wspierajgcych

lokalne spotecznosci funkcjonujgce w sasiedztwie operacji Grupy.
Wiecej informacji na temat zaangazowania z
interesariuszami znajduje sie w ujawnieniach ESRS s3.

Partnerzy biznesowi Komunikacja z partnerami biznesowymi odbywa sie
w modelu zaleznym od indywidualnych potrzeb.

Dostawcy i podwykonawcy

Klienci korporacyjni Kontakt nastepuje ustalonymi kanatami handlowymi.

Partnerzy handlowi

Organy nadzorujgce i regulator Grupa Polenergia informuje o wynikach i dziataniach
w raportach biezgcych i okresowych.

Rynek kapitatowy, w tym agencje Rynek kapitatowy i agencje ratingowe sg informowane

ratingowe o wynikach i dziataniach Grupy Polenergia w ramach
raportéw biezacych i okresowych oraz prezentac;ji
wynikowych.

Audytorzy Grupa Polenergia aktywnie wspétpracuje z podmiotami

weryfikujgcymi publikowane informacje w celu utrzymania
wysokiej jakosci komunikacji oraz spetnienia obowigzkéw
sprawozdawczych i oczekiwan interesariuszy.
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SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z modelem biznesowym
Istotne wptywy

W przeprowadzonym badaniu istotnosci zidentyfikowano obszary, w ktérych Grupa Polenergia wywiera istotny wplyw. W toku prac przygotowawczych
do sprawozdawczosci zgodnej ze standardem ESRS, prowadzonych na przestrzeni drugiej potowy 2023 roku, przeprowadzona zostata klasyfikacja istotnych
zagadnien wskazanych w badaniu istotnosci zgodnie z zagadnieniami wystepujgcymi w Dodatku A do ESRS 1 (AR 16.) Ponizej prezentowane
sg zagadnienia, w ramach ktérych Grupa Polenergia wywiera istotny wptyw lub identyfikuje istotne ryzyka oraz szanse.

Perspektywa czasowa wptywow okreslona zostata zgodnie z oczekiwang waznoscig wynikdw badania istotnosci tj. do 10.2025.
Miejsce

Opis wplywu powstawani
a wptywu

Zagadnienie identyfikowane w badaniu
istotnosci

Zagadnienie ESG w ESRS

Firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania Wiasne
energii oraz $wiadczenia ustug montazu fotowoltaicznych operacje,
instalacji prosumenckich i pomp ciepta, zatem nastepuje ~ Upstream,
istotny wzajemny wplyw: Grupy - na zmiany klimatu oraz ~ Downstream
Adaptacja do zmiany klimatu T.1.1.4. Adaptacja do zmiany klimatu zmian klimatu - na Grupe. Polenergia wspiera mitygacje
i adaptacje do zmian klimatycznych dostarczajgc energie
o niskiej lub zerowej emisyjnosci oraz rozwigzania
wspierajgce transformacje podmiotéw w downstream
Przeciwdziatanie zmianie klimatu (mitygacja) T.1.1.3. Emisje gazow cieplarnianych  j3acucha wartosci. Polenergia wplywa istotnie na

(GHG) dostosowanie modelu biznesowego do zmian
klimatycznych, czego wyrazem sg cele Strategii ESG i
Strategii biznesowej, odnoszace sie do zwigkszenia mocy
instalacji produkujgcych energie odnawialng.

Energia T.1.1.1. Efektywno$¢ energetyczna

T.1.1.2. Mix paliw i energii

Dziatanie niektérych instalacji Grupy Polenergia moze Wiasne
wigzac si¢ emisjg zanieczyszczen innych niz gazy operacje

) ) ) cieplarniane. Grupa Polenergia funkcjonuje w ramach
Zanieczyszczenie powietrza T.121 wyznaczanych decyzjami $rodowiskowymi.
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Zanieczyszczenie wody

Zanieczyszczenie gleby

Zanieczyszczenie organizmow zywych i zasobéw zywnosciowych

Mikroplastik

Zanieczyszczenie powietrza,
wody i gruntu

Instalacje Grupy Polenergia dziatajg w przestrzeni Wiasne
reprezentujgcej zréznicowane zasoby bioréznorodnosci.  operacje,
Wplyw wywierany jest na etapach powstawania oraz Upstream
Bezposrednie czynniki wptywajgce na utrate bioréznorodnosci T.1.4.1. Bior6znorodno$¢ i ekosystemy  eksploatacji danej instalacji. Grupa Polenergia zarzadza
wywieranym wplywem, stosujac odpowiednie, wymagane
Wplyw na stan gatunkéw analizy oddziatywan na realizowanych inwestycjach oraz
monitoringi Srodowiskowe w fazie operacji.
- i - Posredni wptyw na bioréznorodnos$¢ wywierany jest
Wplyw na zasieg i kondycje ekosystemow réwniez poprzez dobor dostawcoéw oraz
podwykonawcow.
Wptywy na i zaleznosci od ustug ekosystemowych
_ T.1.5.3. Cyrkularne modele biznesowe W zakresie wptywow zwigzanych z gospodarkg o obiegu  Wiasne
zamknietym, aktywnosci Grupy Polenergia z biezacym operacje,
Zasoby wprowadzane do organizacji i ich wykorzystanie T.1.5.1. Pozyskiwanie i wykorzystanie ~ WPlywem w ramach witasnych operacji koncentruja sie Upstream,
surowcéw i materialow w segmentach zwigzanych z energetyka rozproszong, Downsntream
gdzie nastepuje przeptyw materiatéw i produktéw
Zasoby odprowadzane z Organizacji zwigzane z jej produktami i procesach wewnatrz organizaciji.
ustugami Istotnym zagadnieniem o dalekim horyzoncie czasowym
L wystgpienia bezposredniego wptywu jest koniec cyklu
Odpady T.15.2. Wytwarza}nle i gospodarka zycia instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.
odpadami Kwestie zwigzane z zarzadzaniem obiegiem materiatow
adresowane sg celami Strategii ESG.
Grupa Polenergia wywiera silny, bezpo$redni wptyw na Wiasne
wiasnych pracownikéw. Jako pracodawca funkcjonujgcy  operacje
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Warunki pracy T.2.1.1. Warunki pracy gtéwnie na obszarze Polski, Grupa Polenergia dziata

z nalezytg starannoscig w zakresie spetniania

obowigzkéw pracodawcy. Biezacy wpltyw na kwestie

réwnego traktowania, réznorodnosci, ochrony praw

pracowniczych i ochrony przed dyskryminacjg wywierany

Inne prawa pracownicze T.2.1.3. Inne prawa pracownicze jest poprzez stosowanie odpowiednich procesow, polityk
i procedur w tym m.in. poprzez wdrozenie Kodeksu Etyki
i procedur umozliwiajgcych bezpieczne zgtaszanie
naruszen.

Réwne traktowanie i rownos$¢ szans T.2.1.2. Réwnos¢ szans

Grupa Polenergia jest podmiotem wptywéw wynikajacych  Upstream,
z charakterystyki fancucha wartosci sektora energetyki, Wiasne

w tym tancucha wartosci zwigzanego z wytwarzaniem operacje
energii z gazu ziemnego. Wptywy na pracownikéw w

tancuchu wartosci wynikaja z przyjetych praktyk doboru

Roéwne traktowanie i rownos¢ szans pracownikow w tancuchu wartosci dostawcow oraz podwykonawcow, doboru

wykorzystywanych technologii oraz uzytkowanych

komponentow instalacji, a takze z przyjetego podejscia

i praktyk w zakresie nalezytej starannosci w tancuchu

dostaw.

Warunki pracy pracowniczek i pracownikéw w tancuchu wartosci T.2.2.1. Prawa pracownikéw w catym
tancuchu wartosci

Inne prawa pracownicze pracownikéw w fancuchu wartosci

Wptyw operacji Grupy Polenergia na spotecznosci lokalne Wiasne
ma wielowymiarowa strukture. Instalacje Grupy stanowig operacje
element fizycznie wpisujgcy sie w otoczenie, w jakim

spotecznosci funkcjonujg. Jednoczesnie budowa oraz

eksploatacja instalacji wywierajg wptyw w wymiarze

Prawa obywatelskie i polityczne spotecznosci gospodarczym. Instalacja oddziatuje na Srodowisko

naturalne stanowigce tez istotny zaséb spotecznosci

lokalnych. Spotecznosci lokalne sg rowniez

beneficjentami programéw zaangazowania spotecznego

oraz edukacyjnych realizowanych przez Grupe

Ekonomiczne, spoteczne i kulturalne prawa cztonkéw spotecznosci T.2.3.1. Prawa cztonkéw spotecznosci

Prawa rdzennej ludnosci

Polenergia.

Grupa Polenergia wywiera wielowymiarowy wplyw Downstream,
na konsumentéw i uzytkownikéw koncowych. Jako Wiasne
wytworca energii odnawialnej oraz dostawca ustug operacje

Wptyw informacji na konsumentéw i uzytkownikéw koncowych T.2.4.1.

35



K Polenergia

. Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. .
SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Bezpieczenstwo osobiste konsumentow i/lub uzytkownikow Prawa z zakresu energetyki rozporoszonej, Grupa umozliwia
koncowych konsumentéw/uzytkownikéw podmiotom w downstream transformacje energetyczna.
koncowych Wplyw w tym obszarze jest rowniez powigzany z biezgca

obstuga klienta i praktykami w tym zakresie m.in. z
tematem zarzadzania kwestig obstugi danych osobowych
i bezpieczenstwem informaciji.

Grupa Polenergia buduje swéj wplyw w zakresie praktyki  Wiasne
biznesowych i fadu korporacyjnego poprzez przyjety operacje,

Wigczenie spoteczne konsumentéw i/lub uzytkownikéw koncowych

) - model zarzadzania organizacja. Wptyw ten znajduje Upstream
Kultura korporacyjna T.3.2.1. Etyka biznesu odzwierciedlenie w strukturze przyjmowanych polityk,
wyznaczajgcych ramy postepowania i definiujgcych
T.3.23. Zachowania strukture odpowiedzialno$ci za zarzadzanie

antykonkurencyjne Zrownowazonym rozwojem.

Ochrona sygnalistéw T.3.2.1. Etyka biznesu

Zaangazowanie polityczne i lobbing T.3.2.4. Zaangazowanie polityczne i
lobbying

Zarzgdzanie relacjami z dostawcami, w tym praktykami w zakresie T.3.2.5. Praktyki w zakresie ptatnosci

ptatnosci

Korupcja i tapownictwo T.3.2.2. Przeciwdziatanie korupcji i

tapownictwu

Badanie istotnosci a ryzyka

Badanie istotnosci zaktadato spéjnos¢ badanych zagadnien, znajdujgcych sie na liscie wejsciowej do badania istotnosci, z tematami i podtematami
wskazanymi w ESRS 1 Dodatek A AR.16. Wykaz raportowanych zagadnien znajduje sie w ujawnieniu IRO-2.

W ramach przeprowadzonego procesu badania zweryfikowano poziom ryzyka i szansy w odniesieniu do wspominanej wyzej listy istotnych zagadnien
w ramach, ktérych wywierany jest wptyw.
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Powazne istotne ryzyko/szansa

Legenda:

Zagadnienie ESG

Efektywnosc¢ energetyczna

Mix paliw i energii

Emisje gazéw cieplarnianych (GHG)
Adaptacja do zmiany klimatu
Zanieczyszczenie powietrza, wody i gruntu

Substancje wzbudzajgce obawy i stanowigce
zagrozenie
Pobor i zuzycie wody

Odprowadzanie sciekéw
Bior6znorodnos$c¢ i ekosystemy

Pozyskiwanie i wykorzystanie surowcow i
materiatow
Wytwarzanie i gospodarka odpadami

Cyrkularne modele biznesowe

Przestrzen

Istotne ryzyko/szansa Nieistotne ryzyko/ szansa

Ryzyka Szanse

Ryzyko mniejsze niz srednie Szanse mniejsze niz srednie

Ryzyko mniejsze niz srednie Szanse mniejsze niz srednie

Ryzyko mniejsze niz srednie

Szanse mniejsze niz srednie

Ryzyko mniejsze niz Srednie

Ryzyko mniejsze niz Srednie
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Inne prawa pracownicze

Prawa pracownikéw w catym fancuchu wartosci

Prawa cztonkéw spotecznosci

Prawa konsumentow / uzytkownikéw koncowych
Struktura i funkcjonowanie wtadz spotki

System zarzgdzania ryzykiem Powazne ryzyko
Procesy kontroli wewnetrznej

Etyka biznesu

Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu
Zachowania antykonkurencyjne
Zaangazowanie polityczne i lobbying

Praktyki w zakresie ptatnosci

Wewnetrzna kontrola ryzyka

Skonsolidowany Rejestr Ryzyk Grupy Polenergia zawiera rejestry ryzyk poszczegélnych komérek i jednostek organizacyjnych, a takze ryzyka
zidentyfikowane przez Zarzad. Dotyczg one celéw operacyjnych, a takze celéw strategicznych zawartych w Strategii Grupy Polenergia. Oprécz ryzyk
poszczegolne komorki i jednostki identyfikujg takze szanse. Od styczna 2024 roku zostata wprowadzona mozliwo$¢ ewaluacji zidentyfikowanych szans.

o]
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Reakcje na ryzyko sg szczegdtowo opisane w metodyce postepowania z ryzykiem w obowigzujgcych regulacjach wewnetrznych.

Zidentyfikowane i zdewaluowane ryzyka sg szczegoétowo analizowane przez ich Wiascicieli, w szczegdlnosci pod katem efektywnosci i skutecznosci
zastosowanych mechanizméw kontrolnych.

Ryzyka istotne z punktu widzenia wptywu na Grupe, nie tylko finansowego, sg raportowane na biezaco Zarzgdowi, a dziatania korygujgce i ewentualne
zmiany w mechanizmach kontrolnych wprowadzane w trybie ciggtym.

W okresowym raporcie z przegladu ryzyk w Grupie Polenergia wyszczegdlnione jest tzw. TOP 15, czyli 15 najistotniejszych z punktu widzenia Grupy ryzyk.

W rejestrze ryzyk znajdujg sie ryzyka, ktorych profil plasuje je posrod zagadnieh zréwnowazonego rozwoju. W 2023 roku wewnetrzny system kontroli ryzyka
nie integrowat w petni, zidentyfikowanych w badaniu istotnosci, istotnych zagadnieh jako kategorii ryzyk.

Obszar

Opis ryzyka

Dziatania mitygujace

Ryzyka Obserwujemy i monitorujemy wzrost czestotliwosci wystepowania - analiza ryzyk klimatycznych Utrzymujacy sie
klimatyczne i intensywnosci niestandardowych zjawisk pogodowych (fale upatéw, susze, = w dziataniach operacyjnych oraz

huragany, orkany, powodzie), co przektada si¢ na mozliwy wzrost w fancuchu dostaw Grupy Polenergia

zmiennosci cen energii, potencjalne przerwy w dostawach energii oraz

wzrost zmiennosci produkcji energii w zrédtach pogodowo-zaleznych.
Ryzyka Potencjalne ryzyka zwigzane z konsekwencjami nieprzestrzegania procedur  -plany dziatah opracowywane Utrzymujacy sie
w obszarze BHP i zasad bezpieczenstwa skutkujgce wypadkiem przy pracy. proaktywnie po wystgpieniu wypadku
Ryzyka Ryzyko w obszarze HR zwigzane jest z szybkim wzrostem organizacji: -dziatania majgce na celu utrzymanie Utrzymujacy sie

w obszarze HR

-wzrost popytu na rynku na wykwalifikowane kadry w energetyce, skutkujgcy
ryzykiem odejscia kluczowego personelu,

-ryzyko braku zdolnosci uzupetnienia wakatéw w tempie wymuszonym przez
wzrost biznesu,

-ryzyko przecigzenia pracowniczek i pracownikéw, a w efekcie zwiekszonej
rotacji/odej$¢ oraz btedéw w realizacji zadan merytorycznych.

kluczowych pracowniczek i
pracownikéw, employer branding
-staty wzrost zatrudnienia,
doskonalenie procesow, podziat
obowigzkéw
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IRO-1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywéw, istotnych ryzyk
i istotnych szans

Badanie istotnosci

Grupa Polenergia w roku 2023 przeprowadzita kompleksowe badanie istotnosci. Metodyka, wedtug
ktérej wykonano badanie zostata dostosowana do wymogoéw dyrektywy CSRD oraz nowych standardow
raportowania European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Metodyka ta uwzgledniata zasade
podwdjnej istotnosci, co oznacza, ze podczas badania uwzgledniona zostata istotnos¢ zagadnien
z perspektywy istotnosci wptywu, jaki wywiera Grupa Polenergia na zagadnienia zréownowazonego
rozwoju oraz z perspektywy istotnoéci finansowej, czyli wyptywu danego zagadnienia zréwnowazonego
rozwoju na wyniki finansowe Grupy Polenergia w przyszitosci. Badanie przeprowadzone zostato we
wspotpracy z zewnetrzng firmg doradczg MATERIALITY, zgodnie z metodologia MAX 3 -
MATERIALITY ASSESSMENT MATRIX w wersji trzeciej.

Badanie uwzglednito m.in. nastepujgce zrédta informacii:

= Analiza konsolidacji danych zrédtowych z poszczegdinych etapéw badania.

= Analiza poréownawcza 20 podmiotéw z sektora energetyki z Polski i ze swiata. Kompleksowe
badanie ankietowe przeprowadzone na grupie, w sktad w ktérej wchodzito 39 oséb. Do grupy
nalezeli miedzy innymi przedstawiciele Zarzadu, wyzszej kadry zarzadzajgcej spotki
i 5 ekspertow MATERIALITY.

= Ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 10 przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

W badaniu peer group wzigeto pod uwage modele biznesowe powigzane z modelami wystepujgcymi
w Grupie Polenergia. W przypadku relacji biznesowych, dla ktérych zidentyfikowano potencjat
wystgpienia istotnych ryzyk lub wptywow, badanie istotnosci uwzgledniato indywidualne zaangazowanie
osoby reprezentujgcej takg strone.

Materiatem wspierajgcym do badania byt model taricucha wartosci, w ktérego procesie opracowywania
wzieto pod uwage profile geograficzne dziatalnosci Grupy Polenergia oraz jej podmiotéw zaleznych.
Dalsze badanie wptywow w strukturze geograficznej moze stanowi¢ przedmiot pogtebionych badan
w zakresie wptywéw ESG.

W ramach badania przeprowadzono komponenty analizy ryzyk zwigzanych z danym obszarem
jak i wielowymiarowego wptywu w ramach wymienionych obszaréw. Badaniu istotnosci towarzyszyt
proces opracowania tancucha wartosci organizacji, a analizowane wptywy i ryzyka odnoszone byty
nastepnie do proceséw prowadzonych w tymze fancuchu wartosci. Model tancucha wartosci stanowit
materiat wspierajgcy dla ekspertéw wewnetrznych zaangazowanych w badanie. Parametry istotnosci
wplywu byly badane dla pieciu etapéw tancucha warto$ci (1) Wczeéniejsze etapy upstream, poczgwszy
od pozyskania surowcéw pierwotnych poprzez ich przetwarzanie, (2), Bezposredni dostawcy,
podwykonawcy i ustugodawcy (Tier 1 tancucha dostaw), (3) Dziatalno$¢ operacyjna spotki/grupy
kapitatowej, (4) Klienci, konsumenci, uzytkownicy kohcowi, (5) Dalsze etapy downstream, az do konca
cyklu zycia produktu/ustugi i powstajgcych odpadow.

Parametry wptywu oceniane byly w zakresie czterech parametréw:

= sita wptywu,

= zakres wptywu,

= prawdopodobienstwo wptywu,

*  mozliwos$¢ naprawy skutkow.

Dane wejsciowe analizowane na etapie peer group badania istotnosci pozwalaty uzyska¢ zré6znicowane
informacje o praktykach w zakresie ESG podmiotéw reprezentujgcych rdzne gatezie branzy
energetyczne;.
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W badaniu peer group objeto przegladem 20 spoétek z sektora energetyki. W grupie tej znalazio sie
16 podmiotéw raportujgcych niefinansowo (stan na rok 2022). W grupie poréwnawczej znalazio sie
8 organizaciji dziatajgcych gtéwnie w Polsce i 12 o profilu miedzynarodowym.

Profil geograficzny i model biznesowy podmiotéw objetych badaniem oraz opinie wyrazone przez
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych pozwalaty na natozenie istotnych wptywow i ryzyk
Grupy Polenergia na jej fancuch wartosci.

Opinie interesariuszy, na ktérych spotka wywiera wplyw, zostaly uwzglednione na etapie badania
ankietowego, pogtebionego wywiadami.

Wyniki poszczegodlnych etapéw badania podlegaly konsolidacji. W badaniu zastosowano zasade
podwdjnej istotnosci.

W perspektywie istotnosci wptywu badano cztery parametry:

= sita wptywu,

= zakres wplywu,

= prawdopodobieAstwo wplywu,

=  mozliwos¢ naprawienia skutkéw.

Parametry istotnosci wplywu byty badane dla pieciu etapéw tancucha wartosci (1) Wczesniejsze etapy
upstream, poczgwszy od pozyskania surowcow pierwotnych poprzez ich przetwarzanie, (2)
Bezposredni dostawcy, podwykonawcy i ustugodawcy (Tier 1 fancucha dostaw), (3) Dziatalnosc
operacyjna spoétki/grupy kapitatowej, (4) Klienci, konsumenci, uzytkownicy kohcowi, (5) Dalsze etapy
downstream, az do konca cyklu zycia produktu/ustugi i powstajgcych odpadéw.

W procesie badania istotnosci zbadano poziom ryzyka w odniesieniu do istotnych zagadnien. Badanie
ryzyka stanowito element badania parametru istotnosci finansowej. Zagadnienia objete badaniem
analizowano za pomocg dwoch wymiardw: poziomu ryzyka oraz poziomu szansy.

Zgodnie z zasadg podwdjnej istotnosci, zagadnienie byto uznawane za istotne i raportowane
w przypadku uznania za istotne z perspektywy istotnosci wyptywu, istotnodci finansowej
lub z perspektywy obu parametrow.

Zaréwno ryzyka, jak i szanse, sg identyfikowane przez poszczegdlnych Wiascicieli ryzyk w odniesieniu
do zarzadzanych przez nich obszaréw, procesoéw lub projektow. Szanse, podobnie jak ryzyka, sg
analizowane tgcznie przez DKWiZR oraz nadzorujgcego Prezesa Zarzadu i pozostatych Czionkow
Zarzgdu, w szczegoélnosci pod katem zidentyfikowania mozliwych synergii i wzajemnych oddziatywan
pomiedzy komérkami i jednostkami organizacyjnymi. Wyniki analiz, uzgodnione z Zarzgdem i KA RN,
sg przekazywane do wdrozenia Wiascicielom poszczegdlnych ryzyk i szans.

Istotnos¢ finansowg w stosunku do badanych zagadnien oceniano w nastepujgcych skalach:

Ryzyka

Krytyczne lub bardzo powazne ryzyko;
Powazne ryzyko;

Ryzyko wieksze niz $rednie;

Ryzyko mniejsze niz $rednie;
Minimalne lub lekkie ryzyko.

Szanse:

Bardzo istotne szanse;
Istotne szanse;

Wieksze niz $rednie szanse;
Mniejsze niz Srednie szanse;
Minimalne lub drobne szanse;
Brak szans.
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W zestawieniu poziomu ryzyka i poziomu szansy, kazde zagadnienie otrzymywato skonsolidowang
ocene istotnosci w skali:

Krytyczna;
Znaczgca;
Wazna;
Informacyjna;
Minimalna.

Za istotne z perspektywy finansowej uznano ryzyka otrzymujgce ocene istotnosci "Wazna".

Ryzyka i szanse byly badane w odniesieniu do szesciu rodzajow kapitatu: (1) Kapitat finansowy, (2)
Kapitat wytworczy, (3) Kapitat naturalny, (4) Kapitat intelektualny, (5) Kapitat ludzki, (6) Kapitat spoteczny
i relacyjny.

Ryzyka dotyczace. zréwnowazonego rozwoju s3g jedng z grup ryzyk monitorowanych w Grupie
Polenergia.

W styczniu 2024 roku zostat powotany Koordynator ds. Ryzyk ESG, ktéry bedzie czuwat
nad poprawnoscig identyfikacji, ewaluacji, monitorowania oraz postepowania z ryzykami (i szansami)
w tym obszarze.

W Grupie Polenergia zostata wdrozona funkcja audytu wewnetrznego, ktorej zasady dziatania opisuje
Procedura audytu wewnetrznego w Grupie Polenergia, przyjeta do stosowania Uchwatg Zarzgdu Grupy
Polenergia z 9 stycznia 2024 roku.

Kazdy audyt wewnetrzny opiera sie¢ na analizie ryzyka, istotnego dla prowadzonego zadania
audytowego. Ustalenia i wnioski sg zwrotnie analizowane pod katem ewentualnych zmian
lub uzupetnien w istniejgcym Skonsolidowanym Rejestrze Ryzyka Grupy Polenergia.

Szczegotowe zasady dotyczace zarzgdzania ryzykiem w Grupie Polenergia sg opisane w regulacjach
wewnetrznych — Polityce Zarzgdzania Ryzykiem i Procedurze Zarzgdzania Ryzykiem.

Wyniki badania istotnosci sg istotne w odniesieniu do innych proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem
ESG w Grupie Polenergia. Tematy wskazane jako istotne w badaniu istotnosci stanowity podstawe
do dyskusji warsztatowych podczas prac nad Strategig ESG do 2030 roku Grupy Polenergia.

Wewnetrzna kontrola ryzyka

Strategia postepowania z ryzykiem jest opisana w regulacjach wewnetrznych. Przyjeto cztery mozliwe
strategie postepowania z ryzykiem, opisane w Procedurze Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia:

Strategia wobec ryzyka — ustalenie jednego ze sposobdw postepowania z ocenionym ryzykiem,
po uwzglednieniu oceny ryzyka, mozliwosci i kosztéw jego kontroli oraz spodziewanych korzysci:

* unikanie ryzyka — zaprzestanie (wycofanie sie) z realizacji celu obarczonego ryzykiem,
* akceptacja ryzyka — odstgpienie od podejmowania dziatah wobec ocenionego ryzyka w realizacji celu,

* przeniesienie ryzyka — ograniczenie albo wytgczenie odpowiedzialnosci za skutki zmaterializowanego
ryzyka,

» modyfikacja ryzyka — zmiana rozmiaru prawdopodobiehstwa lub skutku ryzyka.

Na wczesnym etapie prac nad badaniem istotnosci opracowany zostat model taricucha wartosci Grupy
Polenergia. Model tancucha wartosci informowat kolejne etapy badania, stanowigc model pozwalajgcy
na lokalizacje istotnych ryzyk i wplywow.
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IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem
jednostki dotyczagcym zréwnowazonego rozwoju

Nr . . Strona
. . . Nazwa ujawnienia .
ujawnienia w raporcie
ESRS 2 Ogolne ujawnienie informaciji

BP-1 Ogodlna podstawa sporzadzenia o$wiadczen dotyczacych Str. 8
zréwnowazonego rozwoju

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okoliczno$ci Str. 11

GOv-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych Str. 12

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcymi Str. 17
nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem

GOV-3 Uwzglednianie wynikdw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w  Str. 19
systemach zachet.

GOv-4 Oswiadczenie dotyczagce nalezytej starannosci Str. 20

GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig Str. 20
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci Str. 21

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 32

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze Str. 33
strategig i z modelem biznesowym

IRO-1 Opis procesoéw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wplywoéw,  Str. 40
istotnych ryzyk i istotnych szans

IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete Str. 43
oswiadczeniem jednostki dotyczagcym zrownowazonego rozwoju

ESRS E1 Zmiana klimatu

E1l-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu Str. 49

E1-2 Polityki zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem Str. 51
sig do niej

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej Str. 51

El-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie ~ Str. 53
do niej

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny Str. 54

E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite Str. 56
emisje gazow cieplarnianych

E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw  Str. 58
cieplarnianych finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku
wegla

E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazoéw cieplarnianych Str. 58

E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk Nie dotyczy
fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z
klimatem

ESRS E2 Zanieczyszczenie

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem Str. 58

E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem Str. 59

E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem Str. 59

E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby Str. 59

E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce Str. 59
szczegolnie duze obawy

E2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z oddziatywan, ryzyka i Nie dotyczy

mozliwosci zwigzanych z zanieczyszczeniem
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ESRS E4 Bioréznorodnos¢

E4-1 Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej Str. 61
i ekosystemow oraz uwzglednienie réznorodnosci biologicznej i
ekosystemow w strategii i modelu biznesowym

E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami Str. 63

E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z r6znorodnoscig biologiczng i Str. 64
ekosystemami

E4-4 Cele zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami Str. 65

E4-5 Mierniki wptywow zwigzane ze zmiang w zakresie roznorodnosci Str. 65
biologicznej i ekosysteméw

E4-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk i Nie dotyczy
mozliwosci zwigzanych z bioréznorodnoscig i ekosystemami

ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o Str. 65
obiegu zamknietym

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz Str. 66
gospodarkg o obiegu zamknietym

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu  Str. 66
zamknietym

E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji Str. 66

E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji Str. 67

E5-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z wptywéw, ryzyk i szans  Nie dotyczy
zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym

ESRS S1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsiebiorstwa

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 92

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze Str. 92
strategig i z modelem biznesowym

S1-1 Polityki zwigzane z wtasng sitg roboczag Str. 92

S1-2 Procedury wspotpracy z wkasnymi pracownikami i przedstawicielami Str. 93
pracownikéw w zakresie wptywéw

S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania Str. 94
problemoéw przez pracownikéw jednostki

S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na wtasnych Str. 94
pracownikow oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych ograniczeniu
istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z
wilasng sitg roboczg oraz skutecznos¢ tych dziatan

S1-5 Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, Str. 94
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i
istotnymi szansami

S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki Str. 95

S1-7 Charakterystyka osdb niebedagcych pracownikami stanowigcych Str. 96
wiasnych pracownikéw jednostki

S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego Str. 96

S1-9 Wskazniki réznorodnoéci Str. 96

S1-10 Odpowiednie ptace Str. 97

S1-11 Ochrona socjalna Str. 97

S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami Str. 97

S1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci Str. 97

S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy Str. 98

S1-15 Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym Str. 99

S1-16 Wskazniki wynagrodzeh (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) Str. 100

S1-17 Incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw Str. 100

cztowieka
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ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 101

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze Str. 101
strategig i z modelem biznesowym

S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w tahcuchu wartosci Str. 102

S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu Str. 103
wartosci w zakresie wptywow

S2-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania Str. 103
problemow przez pracownikdéw w tancuchu wartosci

S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wplywdw na osoby Str. 103
wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢
stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w
tancuchu wartosci oraz skutecznosé tych dziatan

S2-5 Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, Str. 103
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i
istotnymi szansami

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 104

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig ~ Str. 104
i z modelem biznesowym

S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami Str. 105

S3-2 Procesy wspéipracy w zakresie wplywéw z  dotknietymi Str. 105
spotecznosciami

S3-3 Procesy remediacji negatywnych wplywéw i kanaly zgtaszania Str. 106
problemoéw przez dotkniete spotecznosci

S3-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na Str. 107
dotkniete spofecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z tymi spoteczno$ciami oraz skutecznos$¢ tych dziatan

S3-5 Cele dotyczgce zarzadzania istotnym negatywnym wptywem, Str. 108
zwiekszania pozytywnego wptywu i zarzadzania istotnymi ryzykami i
istotnymi szansami

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 109

SBM-3 Istotne wpltywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze Str. 109
strategig i z modelem biznesowym

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi Str. 109

S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i Str. 110
uzytkownikami koricowymi

S4-3 Procesy remediacji negatywnych wplywéw i kanaty zgtaszania Str. 111
probleméw przez konsumentow i uzytkownikdw koncowych

S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wplywéw na Str. 112
konsumentow i uzytkownikow koncowych oraz stosowanie podejs¢
stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan

S4-5 Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, Str. 112
zwiekszania pozytywnych wptywéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i
istotnymi szansami

ESRS G1 tad zarzadczy

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzgdzajacych Nie dotyczy

G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Str. 112

G1-2 Zarzagdzanie stosunkami z dostawcami Str. 115

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie Str. 116

45



K Polenergia

Grupa Kapitatlowa Polenergia S.A.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Gl4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem Str. 116
G1-5 Whptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa Str. 116
G1-6 Praktyki ptatnicze Str. 116

Wymaég dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt

danych

Odniesienie do
rozporzadzenia w
sprawie ujawniania
informacji zwigzanych
ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych (nr.

ESRS 2 GOV-1 Str. 12
Zréznicowanie cztonkéw zarzadu ze wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d)

ESRS 2 GOV-1 Nie dotyczy
Odsetek czionkéw zarzadu, ktdrzy sg niezalezni pkt 21 lit. )

ESRS 2 GOV-4 Str. 20
Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30

ESRS 2 SBM-1 Str. 30
Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw kopalnych

pkt 40 lit. d) ppkt (i)

ESRS 2 SBM-1 Str. 30
Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikaliéw pkt 40 lit. d) ppkt (ii)

ESRS 2 SBM-1 Str. 30
Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjng bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii)

ESRS 2 SBM-1 Str. 30
Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawg | produkcjg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt

(iv)

ESRS E1-1 Str. 49
Plan transformac;ji stuzgcy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt

14

ESRS E1-1 Nie dotyczy
Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikow referencyjnych

dostosowanych do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g)

ESRS E1-4 Str. 53
Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych pkt 34

ESRS E1-5 Str. 54
Zuzycie energii z kopalnych Zrédet zdezagregowane w podziale na zrédta

(dotyczy wytgcznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38

ESRS E1-5 Str. 54
Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Str. 54
Energochtonnos$é powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o

znacznym oddziatywaniu na klimat pkt 40-43

ESRS E1-6 Str. 56
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazow

cieplarnianych pkt 44

ESRS E1-6 Str. 57
Intensywnos¢ emisji gazoéw cieplarnianych brutto pkt 53-55

ESRS E1-7 Str. 58
Usuwanie gazéw cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1-9 Nie dotyczy
Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem pkt

ESRS E1-9 Nie dotyczy

Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt
66 lit. a)
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ESRS E1-9
Lokalizacja znaczacych sktadnikéw aktywdw obarczonych istotnym ryzykiem
fizycznym pkt 66 lit. c)

ESRS E1-9 Nie dotyczy
Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci

energetycznej pkt 67 lit. )

ESRS E1-9 Nie dotyczy
Stopien ekspozycji portfela na szanse zwigzane z klimatem pkt 69

ESRS E2-4 Str. 59
llo$¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego wymienionego w zatgczniku Il do

rozporzgdzenia w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu

Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28

ESRS E3-1 Nie dotyczy
Woda i zasoby morskie pkt 9

ESRS E3-1 Nie dotyczy
Specjalna polityka pkt 13

ESRS E3-1 Nie dotyczy
Zrownowazone praktyki w dziedzinie mérz i oceanow pkt 14

ESRS E3-4 Nie dotyczy
Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c)

ESRS E3-4 Nie dotyczy
Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wlasnych operacii pkt 29

ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. &) pkt (i) Str. 59
ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. b) Str. 59
ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. c) Str. 59
ESRS E4-2 Str. 63
Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntéw/rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Str. 63
Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie oceanéw/morz pkt 24 lit. ¢)

ESRS E4-2 Str. 63
Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d)

ESRS E5-5 Str. 67
Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Str. 68
Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwoércze pkt 39

ESRS 2 SBM-3-S1 Str. 93
Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy przymusowej pkt 14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Str. 93
Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1 Str. 93
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka pkt

20

ESRS S1-1 Str. 93
Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych

podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt

21

ESRS S1-1 Str. 93
Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi ludZzmi pkt 22

ESRS S1-1 Str. 93
Polityka lub system zarzadzania stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy

pkt 23

ESRS S1-3 Str. 94
Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. ¢)

ESRS S1-14 Str. 98

Liczba zgonoéw zwigzanych z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkow
zwigzanych z pracg pkt 88 lit. b) i c)

47



K Polenergia

Grupa Kapitatlowa Polenergia S.A.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

ESRS S1-14
Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkéw, ofiar $miertelnych lub
chorob pkt 88 lit. e)

Str. 98

ESRS S1-16
Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a)

Str.

100

ESRS S1-16
Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b)

Str.

100

ESRS S1-17
Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a)

Str.

100

ESRS S1-17
Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz wytycznych OECD pkt 104 lit. a)

Str.

100

ESRS 2 SBM-3-S2
Znaczgce ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej
w fancuchu wartosci pkt 11 lit. b)

Str.

102

ESRS S2-1
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka pkt
17

Str.

102

ESRS S2-1
Polityki zwigzane z pracownikami i pracowniczkami w taricuchu wartosci pkt 18

Str.

102

ESRS S2-1
Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka
oraz wytycznych OECD pkt 19

Str.

102

ESRS S2-1

Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt
19

Str.

102

ESRS S2-4
Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cziowieka zwigzane z
tancuchem wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

Str.

103

ESRS S3-1
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka,
pkt 16

Str.

104

ESRS S3-1
Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka,
zasad MOP lub wytycznych OECD pkt 17

Str.

105

ESRS S3-4
Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 36

Str.

107

ESRS S4-1 Polityka odnoszgca sie do konsumentdw i uzytkownikéw
koncowych pkt 16

Str.

109

ESRS S4-1
Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka
oraz wytycznych OECD pkt 17

Str.

109

ESRS S4-4
Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 35

Str.

112

ESRS G1-1
Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b)

Str.

112

SRS G1-1
Ochrona sygnalistow pkt 10 lit. d)

Str.

112

ESRS G1-4
Grzywny za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i przepisow w sprawie
zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a)

Str.

116

ESRS G1-4
Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt 24 lit. b)

Str.

116
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Informacje o $rodowisku
E1l Zmiana klimatu

GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem w systemach zachet

Kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem nie byly do tej pory uwzgledniane w odniesieniu
do wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej lub zarzgdu. Przyjeta przez Zarzad na poczatku 2023 roku
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju (link: Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia)
adresuje to zagadnienie.

E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

W 2023 roku Grupa Polenergia nie posiadata sformalizowanego planu transformaciji. Dziatanie dgzace
do adaptacji modelu biznesowego Grupy Polenergia realizowane jest w ramach obowigzujgcych
Strategii ESG Grupy Polenergia oraz Strategii Biznesowej (link: Strategia Grupy Polenergia).

Strategia Biznesowa zaktada prowadzenie dziatan w kierunku miksu energetycznego opartego
na czystych i odnawialnych zrédtach energii. Celem Polenergii jest zwiekszanie bazy $wiadomych
ekologicznie klientéw firmowych i indywidualnych. Dzieki zaawansowanym rozwigzaniom z zakresu
integracji zrédet energii i bilansowania, Polenergia zapewnia dostep do rynku coraz wiekszej liczbie
wspotpracujagcych wytworcow. Rozwija rowniez kompetencje w zakresie ustug skierowanych
do prosumentéw oraz szerokiej grupy oséb i podmiotéw zainteresowanych rozwojem elektromobilnosci.
Ambicjg Grupy jest nie tylko dalszy rozwdj, ale dazenie do wspierania i aktywnego uczestnictwa
w budowaniu zeroemisyjnej gospodarki jutra, przeciwdziatanie zmianom klimatu i bezpieczenstwa
dla przysztych pokolen.

Gtéwnym zatozeniem Strategii Biznesowej jest zwiekszanie mocy w ramach rozwoju projektéw OZE.

SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Analiza ryzyk klimatycznych w Grupie Polenergia

W 2023 roku w Grupie Polenergia przeprowadzono analize ryzyk zwigzanych ze zmiang klimatu.
Badanie zostato wykonane zgodnie z metodologig AXIS® przez zewnetrzng firme doradcza.

Wynikiem badania byta identyfikacja krétko-, $rednio- i dtugoterminowych, fizycznych
i transformacyjnych ryzyk zwigzanych ze zmiang klimatu i zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju.
Kategoryzacja ryzyk zostata dokonana zgodnie z wytycznymi TCFD (Task Force on Climate-Related
Disclosure).

Badanie zostato zrealizowane w trzech etapach:

e analiza istotnych ryzyk klimatycznych w grupie poréwnawczej,
e badanie kwestionariuszowe grupy eksperckiej wytonionej w spotce,
e kalkulacja wynikow i kategoryzacja zidentyfikowanych ryzyk, zagrozen i szans.

Badanie objeto 54 zagrozenia i szanse, zebrane w 8 kategoriach ryzyka, fizycznych i transformacyjnych.
Zgodnie z metodykg AXIS®, ryzyka oceniane sg na podstawie trzech wymiaréw: prawdopodobienstwa
jego wystgpienia, wielkosci jego wplywu oraz horyzontu czasowego. Prawdopodobienstwo oznacza
mozliwosé, ze dane zagrozenie/szansa moze wystgpi¢ z okreslonym wptywem. Wplyw reprezentuje
znaczenie skutkdbw danego zagrozenia/szansy, jesli wystgpi. Horyzont czasowy jest z gory okreslony
przez date waznosci oceny istotnosci. Horyzont oceniany byt w skali punktowej zawierajgcej
trzy przedziaty czasowe:

o Krotki - 2023-2025;
e Sredni - 2026-2035;
e Diugi - 2036-2050.
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Prawdopodobienstwo ocenia sie w skali:

Prawie pewne,

Bardzo prawdopodobne,
Prawdopodobne,

Raczej prawdopodobne,
Raczej nieprawdopodobne,
Nieprawdopodobne,
Bardzo nieprawdopodobne,
Niemal niemozliwe,
Nieznane.

Waga oceniana jest w skali:

Bardzo wysoka,
Wysoka,
Srednio wysoka,
Srednio niska,
Niska,

Bardzo niska,
Nieznana.

Waga bardzo wysoka oznacza przerwanie ciggtosci operacyjne;.
W opisywanym badaniu do poszczegdlnych grup zaklasyfikowano:
Grupa A (Amplification) — wysokie prawdopodobienstwo i niska waga:

e 3 szanse,
e 3 zagrozenia.

Grupa X (Exclusion) — niskie prawdopodobienstwo i niska waga:

e 5 szans,
e 23 zagrozenia.

Grupa | (Intensification) — wysoka waga i niskie prawdopodobienstwo:

e 5szans,
e 6 zagrozeh.

Grupa S (Seizure) — wysokie prawdopodobienstwo i wysoka waga:

e 5szans,
e 4 zagrozenia.

Analiza ryzyk klimatycznych zaktadata jednakowy proces oceny dla wszystkich typow ryzyka
klimatycznego. Dalsze ukierunkowane i pogtebione analizy mogg by¢ przedmiotem kolejnych dziatan w
ramach Strategii ESG.

Ryzyka i szanse sg istotne, gdy ich prawdopodobienstwo przekracza poziom prawdopodobny, a waga
jest réowna lub wyzsza poziomowi $rednio-wysoki.

W ramach analizy zidentyfikowano nastepujace, istotne ryzyka fizyczne:

Zagrozenie zniszczeniami, utrudnieniami w budowie i utrzymaniu instalacji:
e Horyzont czasowy: Sredni — dhugi.

Zagrozenie zwigzane z wptywem zmiany struktury opadéw na dostepno$¢ zasobdéw wodnych:
e Horyzont czasowy: Sredni — dhugi.

Analiza ryzyk klimatycznych nie byta wspierana analizg odpornosci modelu biznesowego na zmiany
klimatyczne w scenariuszach zmian klimatycznych.

50



K Polenergia | |

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Ryzyka i szanse sg istotne, gdy ich prawdopodobienstwo to poziom "prawdopodobny" lub wyzszy,
a waga jest réwna lub wyzsza poziomowi srednio-wysoki.

Ryzyka transformacyjne
Zagrozenie wprowadzeniem regulacji podnoszacych ceny wody:
e Horyzont czasowy: Sredni.

Zagrozenie wzrostem kosztéw surowcow, materiatdbw i ustug spowodowanym przez inne ryzyka
klimatyczne:

e Horyzont czasowy: Sredni.

Szansa wynikajgca ze wzrostu cen energii z nieodnawialnych zrédet:
e Horyzont czasowy: Sredni.

Szansa na wykorzystanie popytu na produkty o obnizonym $ladzie weglowym:
e Horyzont czasowy: Sredni.

Szansa na sprawniejsze niz konkurenci przygotowanie do wypetniania obowigzkéw dot. raportowania
Sladu weglowego:

e Horyzont czasowy: Sredni.
Szansa na specjalizacje w energetyce rozproszone;j:
e Horyzont czasowy: Sredni.
Szansa wzmocnienia reputacji spotki jako przeciwdziatajgcej kryzysowi klimatycznemu:

e Horyzont czasowy: Krotki — sredni.

E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej

Grupa Polenergia posiada Polityke Srodowiskowo—Spoteczng (link: Polityka Srodowiskowo-Spoteczna
Grupy Polenergia), w ktérej przedstawione sg priorytety dziatan Grupy, czyli zachowanie réwnowagi
przyrodniczej oraz spoteczno-gospodarczej. W niniejszej polityce opisane jest, Zze wszelka aktywnos$¢
Grupy podlega monitoringowi i ocenie w aspekcie srodowiskowym oraz spotecznym. Polityka zaktada
monitoring wptywu planowanych i istniejgcych obiektéw na biosfere.

Zgodnie z zapisami Polityki Srodowiskowo—Spotecznej (oraz Standardéw etycznych dla Partneréw)
wymaga sie respektowania zasad, majgcych na celu dobro $rodowiska takze od partnerow
biznesowych. Jako Grupa dziatajgca w sektorze energetyki, Polenergia ktadzie szczegdlny nacisk na
optymalizowanie $ladu klimatycznego optymalizujgc tzw. strukture paliw z uwagi na wielko$¢ emisiji,
ale takze na potrzeby i oczekiwania spoteczne.

Polenergia nie posiada polityki zwigzanej z tagodzeniem zmiany klimatu, jednakze model biznesowy
Grupy Polenergia oraz Strategia Biznesowa zakitadajg prowadzenie dziatahh ukierunkowanych
na wsparcie i aktywne uczestnictwo w budowaniu zeroemisyjnej gospodarki. Ponadto w Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy, przyjetej w horyzoncie czasowym 2023-2030, zostaty uwzglednione
mierzalne i ambitne cele, ktére stawiajg to zadanie za najwyzszy priorytet.

Majgc na uwadze sytuacje zwigzang ze zmianami klimatu, Polenergia przeprowadzita w 2023 roku
analize ryzyk klimatycznych, co zostato opisane w czesci SMB-3.

E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Grupa Polenergia jest pierwszym polskim przedsiebiorstwem, ktére podporzgdkowato swojg wizje
rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki. Obejmuje ona kazdy obszar dziatania biznesowego
i spotecznego. Jest odpowiedzialna za ochrone srodowiska i rozwdj zréwnowazonego spoteczenstwa,
ktéry zapewnia dobrobyt obecnym i przysztym pokoleniom. Wszystkie dziatania Grupy podlegajg
monitoringowi srodowiskowemu.
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W Grupie Polenergia kluczowymi politykami w obszarze srodowiskowym sg:

e Polityka Srodowiskowo-Spoteczna, (link: Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia),
e Porozumienie w zakresie standardéw srodowiskowych podwykonawcow,
e Procedura Sktadania Skarg i Wnioskoéw (link: Procedura Skfadania Skarg i Wnioskow.

Grupa Polenergia spetnia rowniez wymogi instytucji finansowych w zakresie $rodowiska (Equator
Principles, standardy IFC).

Ponadto Grupa Polenergia przystosowuje swojg dziatalnosé do rekomendacji wypracowanych w toku
miedzynarodowych porozumien (Porozumienie Paryskie), zgodnie z ktérymi rok 2050 uznaje sie za rok
docelowy ambicji osiggniecia zero-emisyjnosci. Jest to scenariusz NZE (Net-zero emission) 2050 IEA
(International Energy Agency).

Model biznesowy Grupy Polenergia oparty jest na wytwarzaniu energii z odnawialnych zrédet energii
oraz dostarczaniu rozwigzan niskoemisyjnych, takich jak instalacje prosumenckie, pompy ciepta,
magazyny energii, rozwoj sieci fadowarek do samochodéw elektrycznych oraz rozwdj technologii
wodorowej. Dzieki temu Polenergia jest waznym ogniwem tancucha transformacji energetyczne;j.

Dziatania zwigzane z dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Polenergia

Grupa Polenergia postawita sobie bardzo ambitne cele w przyjetej na poczatku roku 2023 Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju. Jednym z jej gtéwnych celow jest dekarbonizacja dziatalnosci Grupy
Polenergia, czyli obnizenie wskaznika intensywnosci emisyjnej wytwarzanej w Grupie energii
oraz wzrost zainstalowanych mocy OZE. Zatozenia tego celu zostaty szerzej opisane w ESRS 2 oraz
ESRS E1-4. Wskazniki dotyczgce wytwarzania i zuzycia energii w Grupie Kapitatowej sg publikowane
w ujawnieniu E1-5.

Cel dekarbonizacji dziatalnosci Grupy jest realizowany odpowiedzialnie, albowiem Polenergia
ma swiadomos¢, ze transformacja sektora energetycznego w strone zeroemisyjnosci ma istotny wptyw
na zmiany klimatyczne. Kluczowymi dziataniami Grupy w tym obszarze w 2023 roku byto oddanie
do eksploatacji nowych, wielkoskalowych inwestycji takich jak Farmy Wiatrowe Debsk, Piekio oraz
Grabowo. Dzieki realizacji wspomnianych projektdw w eksploatacji znajduje sie dzisiaj ponad 500 MW
mocy wytworczych OZE.

Polenergia realizuje plany dekarbonizacyjne w duzym tempie. Farma Fotowoltaiczna Strzelino o tgczne;j
mocy 45,14 MWp znajduje sie juz na ostatnim etapie przed przyjeciem do eksploatacji. Na etapie
budowy jest obecnie Farma Fotowoltaiczna Szprotawa o tgcznej mocy 47 MWp. Trwajg intensywne
prace przygotowawcze do budowy projektéw Farm Wiatrowych na morzu Battyk Il i Ill, o fgcznej mocy
1440 MW. Realizacja wspomnianych projektéw bedzie redukowaé intensywno$¢ emisyjng energii
zgodnie z przyjetg strategig ESG.

Zgodnie z zatozeniami celu E1, ktoéry dotyczy redukcji intensywnosci emisyjnej wytwarzanej w Grupie
energii ze 150 g CO2e / kWh (srednia dla lat 2020-2022) do 50 g do 2025 roku, Polenergia prowadzi
dziatania dekarbonizacyjne i monitoruje ich efektywnos$¢. Wyniki wskaznika dotyczgcego emisyjnosci
produkowanej energii sg zaprezentowanie w ponizszej tabeli.

Grupa Polenergia Jednostka 2022 2023 Zmiana r/r
Intensywnos$¢ Scope 1+2 market-based
na MWH wytworzonej energii g CO2e/kWh 58,60 58,26 -0,59%

Pozostate dziatania na rzecz klimatu

Grupa Polenergia wdrozyta réwniez Autorski Standard Energia 2051, kiéry gwarantuje neutralne
klimatycznie produkty, obejmujgce pokrycie zapotrzebowania klientéw Polenergii przez energie
generowang hieustannie z polskich zrédet odnawialnych.

Grupa nie tylko sprzedaje ekosystem produktéw zwigzanych z zielong energig, ale réwniez edukuje
otoczenie i pomaga wkraczaé klientom na $ciezke dekarbonizacji, wspierajgc ich w redukcji sladu
weglowego oraz utatwiajgc im raportowanie wskaznikéw srodowiskowych.
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Polenergia rozwija sie w bardzo szybkim tempie. Wraz z rozwojem Grupy zagospodarowywane sg howe
przestrzenie biurowe, ktére Grupa wybiera w taki sposob, aby byly przyjazne $rodowisku. Spofki
Polenergia Fotowoltaika, Polenergia Dystrybucja, Polenergia Sprzedaz i Polenergia eMobility dotgczyty
do grona najemcow biurowca Lakeside, ktéry stanowi przyjazng i oznaczong certyfikatem BREEAM
przestrzen. Polenergia eMobility rozwija projekt umiejscowienia tadowarek samochodowych przy
Lakeside oraz przy biurze Polenergia eMobility w Katowicach.

Grupa Polenergia stosuje kompleksowe procesy nalezytej starannosci w zakresie wptywu inwestycji
na bioré6znorodnosé¢, majgce na celu minimalizacje negatywnego oddziatywania na srodowisko. Proces
inwestycyjny poprzedzony jest szczegdtowym screeningiem obszaru wskazanego jako potencjalne
miejsce inwestycji. W trakcie analiz prowadzony jest monitoring ornitologiczny oraz chiropterologiczny.
Analizowane sg obszary podlegajgce ochronie znajdujgce sie w najblizszym otoczeniu, weryfikowane
sg dokumenty planistyczne, tj. miejscowy plan zagospodarowania przestrzeni i jego zapisy odnoszace
sie do mozliwosci zabudowy oraz kwestii Srodowiskowych. Rozpoczecie kazdej inwestycji poprzedzone
jest konsultacjami spotecznymi i uzgodnieniami z lokalng spotecznoscig oraz przedstawicielami
lokalnego samorzadu. Realizacje inwestycji poprzedza petna procedura uzyskania decyzji
srodowiskowej uwzgledniajaca wykonanie raportu oddziatywania na s$rodowisko oraz konsultacji
spotecznych. W trakcie realizacji, inwestycja jest objeta stalym nadzorem przyrodniczym,
ktéry podejmuje ciggte starania minimalizowania negatywnego wptywu prowadzonej budowy na
srodowisko. Grupa prowadzi konstruktywny dialog z obrohicami przyrody, rzetelnie analizuje ich
spostrzezenia i obawy. Podejmowane sg rowniez dziatania, we wspotpracy z niezaleznymi o$rodkami
naukowymi, na rzecz wsparcia bioréznorodnoéci na terenie inwestycji, m.in. roczny monitoring
obszaréw Farm Fotowoltaicznych we wspétpracy z Uniwersytetem Zielonogérskim.

Realizowane dziatania przyczyniajgce sie do tagodzenia zmian klimatu obejmujg dziatalnos¢ biznesowa
oraz dziatania edukacyjne.

Polenergia promuje ws$réd pracownikow i pracowniczek, podwykonawcéw oraz pozostatych
interesariuszy postawy ekologiczne, i angazuje sie w zwiekszanie s$wiadomosci ekologicznej wsrdd
dzieci i mtodziezy.

Grupa Polenergia realizuje autorski program edukacyjny w partnerstwie z UNPEP/GRID Warszawa —
Graj z nami w zielone!®. Obejmuje on kompleksowy program edukacji srodowiskowe] skierowanej
do dzieci i mtodziezy oparty na trzech blokach tematycznych: “Dziatamy z Energig”, “Odpady” oraz
“Woda”. W 2023 roku w programie wzieto udziat 76 szkot z 21 gmin z catej Polski. Wiecej o projekcie
na stronie: Graj z nami w zielone!® - Serwis ESG (polenergia.pl)

E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia zostato uwzglednionych 5 celéw, ktére zwigzane
sg z tagodzeniem zmiany klimatu. Cele te szczegdtowo zostaty opisane w czeéci SBM - 1.

Cel E1: Dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Polenergia

= Obnizony zostanie wskaznik intensywnosci emisyjnej wytwarzanej w Grupie energii ze 150 g
CO2e/ kWh ($rednia dla lat 2020-2022) do 50 g w roku 2025 i do 10 g w roku 2030.

= Srednioroczny wzrost zainstalowanych mocy OZE w okresie 2023-2030 bedzie zgodny
ze Strategig Rozwoju Biznesu Grupy.

Cel E2: Wspieranie zielonej transformacji klientow
W okresie 2023-2030 Grupa Polenergia bedzie dazy¢ do:

" Sredniorocznego wzrostu mocy prosumenckich instalacji fotowoltaicznych o 6%,
= Sredniorocznego wzrostu ilosci zainstalowanych pomp ciepta o 13%,
= Dynamicznego rozwoju segmentu tadowarek samochodowych.
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Cel E3: Grupa Polenergia liderem innowacji — rozwoj projektéw, w ktdérych zastosowanie bedzie miat
zielony wodor.

Cel E4: Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym do dziatalnosci Grupy Polenergia

= Do 2030 roku wdrozone zostang gotowe rozwigzania z zakresu recyklingu i repoweringu
wiasnych demontowanych instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.

Cel E5: Rozwéj systemu nalezytej starannosci w zakresie bioréznorodnosci

= Do 2030 roku prowadzony bedzie regularny monitoring bioréznorodnosci w petnym cyklu
rocznym na podstawie opracowanego systemu nalezytej starannosci.

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny
W ponizszej tabeli prezentowane sg dane o zuzyciu energii w 2023 roku w Grupie Polenergia:

Grupa Polenergia

Zuzycie energii i miks
energetyczn
Zuzycie paliwa z wegla i produktow ~ MWh

Jednostka 2022 Zmiana r/r

weglowych 0,00 0,00 -
Zuzycie paliwa z ropy naftowe;j i MWh
produktéw naftowych 7 087,16 7 648,32 +7,92%
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 287 446

362,27 402,33 +55,34%
Zuzycie paliwa z innych zrodet MWh
kopalnych 0,00 0,00 -
Zuzycie zakupionych lub MWh

pozyskanych energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze

zrédet kopalnych 14 314,84 8 614,34 -39,82%
Calkowite zuzycie energii ze MWh

zrédet kopalnych 308 764,3 462 665,0 +49,84%
Udziat zrédet kopalnych w %

catkowitym zuzyciu energii 97,61% 89,05% -8,56 p.p.
Zuzycie energii ze zrédet MWh

jadrowych 0,00 0,00 -
Udzial energii ze zrodet %

jadrowych w catkowitym zuzyciu

energii 0,00% 0,00% -
Zuzycie paliwa ze zrodet MWh

odnawialnych, w tym z biomasy

(obejmujgce rowniez odpady

przemystowe i komunalne

pochodzenia biologicznego, biogaz,

wododr odnawialny itd.) 0,00 0,00 -
Zuzycie zakupionych lub MWh

pozyskanych energii elektrycznej,

ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze

zrédet odnawialnych 7 258,63 27,52 -99,62%
Zuzycie wtasnej wytworzonej MWh

energii odnawialnej produkowane;j

bez uzycia paliwa 310,40 56 888,66 +18227,53%
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Calkowite zuzycie energii ze MWh

zrédet odnawialnych 7 569,03 56916,19 +651,96%
Udziat zrodet odnawialnych w %

catkowitym zuzyciu energii 2,39% 10,95% +8,56 p.p.
Catkowite zuzycie energii MWh 316 519

333,30 581,17 +64,25%

W powyzszej tabeli, w pozycji Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze
zrédet odnawialnych doszto do zmiany w metodzie prezentowanych danych pomiedzy 2022 a 2023 rokiem. Dane za rok 2022
ujmowaty odsetek energii ze zrédet odnawialnych wedtug struktur paliw dostawcéw energii. Dane dla tej pozycji za rok 2023
ujmujg wytgcznie energie odnawialng dostarczong z Gwarancjg Pochodzenia.

W wynikach za rok 2023 odnotowano znaczgcy wzrost w zuzyciu gazu ziemnego Elektrocieptowni Nowa
Sarzyna (wzrost 0 55,34% rok do roku widoczny w pozycji Zuzycie paliwa z gazu ziemnego)

Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wytwarza energie elektryczng i ciepto w bloku gazowo-parowym
(BGP) lub tylko cieplng w kotlowni pomocnicze;.

Wzrost zuzycia gazu w 2023 w poréwnaniu z rokiem poprzednim wynika z wigkszego udziatu pracy
BGP i wiekszej produkcji energii elektryczne;j.

Grupa Polenergia prowadzi dziatania dgzgce do dekarbonizacji wytwarzanej energii elektryczne,j.
Poprawa mixu energii elektrycznej jest wdrazana poprzez inwestycje w nowe moce odnawialne oraz
innowacyjne projekty rozwojowe. W 2023 roku energia pochodzaca ze zrédet nieodnawialnych
stanowita zaledwie 10% catosci energii wytworzonej w instalacjach Grupy Polenergia. Warto zaznaczy¢,
ze po przekazaniu do uzytkowania w 2023 roku Farm Wiatrowych Debsk, Pieklo i Grabowo
w eksploatacji znajduje sie obecnie ponad 500 MW mocy wytwoérczych OZE.

Strategicznym celem zatlozonym w Strategii ESG jest opracowanie metody wspétspalania gazu
ziemnego z wodorem, co moze istotnie wptyng¢ na emisje spowodowane funkcjonowaniem instalacji
w Nowej Sarzynie.

Kluczowym wskaznikiem w tym zakresie jest intensywnosci emisyjna wytworzonej energii, liczona jako
suma emisji Scope 1+2 market-based w kilogramach, dzielona przez sume wytworzonej energiiw MWh.

W ponizszej tabeli prezentowane sg dane o wytwarzaniu energii przez instalacje wlasne w Grupie
Polenergia:

Grupa Polenergia

Energia wytworzona i Jednostka Zmiana r/r
2022

sprzedana (%)

Energia cieplna

wytworzona

Energia cieplna - 0,00 -
wytworzona ze zrodet MWh

odnawialnych

Energia cieplna - 98 990,16 -
wytworzona ze zrodet MWh

nieodnawialnych

Energia elektryczna

wytworzona

Energia elektryczna 1053486,53 1505 204,81 +42,88%
wytworzona ze zrodet MWh

odnawialnych

Energia elektryczna 80 955,34 174 034,48 +114,98%
wytworzona ze zrédet MWh

nieodnawialnych

Energia elektryczna

sprzedana
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Energia elektryczna 1053176,13 1394 782,63 +32,44%
sprzedana pochodzgca ze MWh

zrédet odnawialnych

Energia elektryczna 80 955,34 272 736,37 +236,90%
sprzedana pochodzgca ze MWh

zrédet nieodnawialnych

Energia elektryczna

kupiona na gietdach

energii i sprzedana

klientowi

Energia elektryczna - -
kupiona i sprzedana

. MWh 1786 228,05
pochodzaca ze zrodet
odnawialnych
Energia elektryczna - -
kupiona i sprzedana MWh 4511 469,65

pochodzaca ze zrodet
nieodnawialnych

W powyzszej tabeli, doszto do istotnych zmian w strukturze gromadzonych informacji na potrzeby sprawozdawczosci
niefinansowej. Kategorie danych sprawozdawane w roku 2023 nie sg w pefni poréwnywalne do kategorii raportowanych w
sprawozdaniu niefinansowym za rok 2023.

Grupa Polenergia

Intensywnos¢

Zmiana r/r

energetyczna na Jednostka 2022 (%)

przychody netto
Catkowite zuzycie energii w
ramach dziatalnosci w
sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimatna  MWh/1 min
przychody netto z PLN
dziatalnosci w sektorach o
znacznym oddziatywaniu
na klimat

44,62 92,45 +107,18%

E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz calkowite emisje gazéw
cieplarnianych

Granice raportowanych emisji
W kalkulacji dla sp6tki dominujgcej Polenergia S.A. ujeto zuzycie paliw i energii bez wytgczen.

W kalkulacji dla Grupy Kapitatowe] ujeto wszystkie jednostki zalezne i Spdétke dominujacg wedtug
kontroli operacyjnej i finansowe;j.

Z kalkulacji wytaczono spofki, ktére na przestrzeni 2023 roku nie prowadzity istotnej dziatalnosci
operacyjnej wptywajgcej na powstanie istotnego zuzycia paliw i energii.

Zakres raportowanych emis;ji

Grupa Polenergia raportuje emisje w ujeciu Scope 1 i Scope 2 wg. metodyki GHG Protocol.

Emisje bezposrednie (Scope-1) powstajg wskutek spalania paliw w zrédtach stacjonarnych bgdz
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mobilnych bedacych witasnoscig firmy badz przez nig nadzorowanych. Sg to tez emisje powstate
w wyniku zachodzacych procesow technologicznych czy ulatniajgcych sie czynnikéw chtodniczych.

Emisje posrednie (Scope-2) powstajg w wyniku zuzywania importowanej energii elektrycznej, cieplnej,
pary technologicznej oraz chtodu. Emisje w zakresie drugim obliczamy dwoma metodami. Metoda
obliczenia location-based uwzglednia $rednig intensywno$¢ energetyczng sieci, do ktérej podtaczony
jest pobierajgcy energie. Metoda obliczeniowa market-based ma na celu pokazanie $wiadomego
wyboru dostawcy energii — prezentuje ona emisje liczone wedtug intensywnosci charakterystycznej dla
dostawcy.

Metodyka kalkulacji i przyjete zalozenia

Emisje zostaly obliczone z wykorzystaniem narzedzi udostepnianych przez GHG Protocol (link: GHG
Protocol Calculation Tools and Guidance), obliczenia dotyczyty szesciu gazéw cieplarnianych (CO2,
CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6) ujetych w GHG Protocol, wartosci emisji sg podawane w tonach (Mg)
standardowej jednostki ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO2e);

Do kalkulacji emisji Scope 2 location-based uzyto przecietnych wskaznikéw intensywnosci emisyjnej
wytwarzanej energii elektrycznej i cieplnej, udostepnianych przez Krajowy Osrodek Bilansowania
i Zarzadzania Emisjami. WielkoS¢ emisji z wytwarzania zuzywanej energii elektrycznej obliczonej wg.
metody market-based, gdzie dla energii elektrycznej (dla ktérej znany byt sprzedawca), zastosowano
dostarczone przez niego wskazniki emisji, a dla energii z OZE potwierdzonej Gwarancjami Pochodzenia
przyjeto wskaznik 0 kg CO2e/kWh;

W odniesieniu do energii cieplnej przyjete zostaty wskazniki intensywnosci wytwarzanej energii cieplnej
zgodnie z danymi raportowanymi dla Polski przez Urzad Regulacji Energetyki;

Wspdtczynniki tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, Global Warming Potential) uzyte w kalkulacjach
sg zgodne z Pigtym Raportem IPCC (AR5, The Fifth Assessment Report of the IPCC).

W 2023 roku Grupa Polenergia rozpoczeta proces przygotowan do kalkulacji emisji GHG w Scope 3.
Na dzien publikacji niniejszego raportu prace nad opracowaniem kalkulacji jeszcze sie nie zakonczyly.

Grupa Polenergia

Retrospektywa Cele posrednie i lata, ktérych

dotyczy cel

Jednostka  Rokbazowy 2022 2023 M3 2005 2030 2050 ZMAnR

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w 93

f 1 X 2 7,96%
zakresie 1 MgCO.e 09 960,66 58 980 16346  t5796%
Udziat emisji gazéw cieplarnianych w 9814

zakresie 1 z regulowanego systemu % - 97,84% % 0,31%

handlu emisjami

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 2

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w 5

! ) 4328,90 99124 -42,18%
zakresie 2 wg metody location-based MgCOe 730,98 °
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w MgCOse 377954 74963 66;134 37.82%

zakresie 2 wg metody market-based

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych 98

. 0,00 68 892,66 +43,55%
(location-based) MgCOze 894,45 °
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych MgCOze 0,00 66 476,50 97 +47.16%

(market-based) 824,80

W Strategii ESG Grupy Polenergia zatozony cel redukcyjny jest celem redukcji intensywnosci emisyjnej
energii produkowanej z poziomem bazowym ustalonym na podstawie $redniej emisyjnosci z lat 2020-
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2022. Publikowane w powyzszej tabeli informacji o roku bazowym dotyczg pierwszego roku z petng
kalkulacjg emisji Scope 1 i 2 obiema metodami — 2021.

Grupa Polenergia

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych e 2022 2023 Zmianar/r
na przychody netto

Catkowite emisje gazow cieplarnianych MgCO2e/1

(location-based) na 1 min przychodéw netto min PLN 9,72 17,60 +81,07%

Catkowite emisje gazow cieplarnianych MgCO2e/1

(market-based) na 1 min przychoddéw netto min PLN 9,38 17,41 +85,62%

E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych
finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla

Na przestrzeni 2023 roku Grupa Polenergia nie prowadzita zakupu jednostek offsetéw oraz Carbon
Credits.

E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych

Na przestrzeni 2023 roku Grupa Polenergia nie ustalita wewnetrznej ceny jednostki emisji gazéw
cieplarnianych, ktéra bylaby stosowana w procesach zwigzanych z zarzadzaniem wplywami
zwigzanymi ze zmiang klimatu.

E2 Zanieczyszczenie

Grupa Polenergia przeprowadzita przeglgd lokalizacji spotek i zidentyfikowata Polenergie
Elektrocieptownie Nowg Sarzyne sp. z 0.0. (ENS) jako jednostke organizacyjng o potencjalnym istotnym
oddziatywaniu na $rodowisko. Oddziatywanie to jest na biezgco zarzgdzane. W Polsce zagadnienie
emisji zanieczyszczen jest objete szeregiem regulacji. ENS w tym zakresie wykazuje zgodnosc¢
z regulacjami. Na obecnym etapie nie wykazuje sie istotnych wptywoéw w zakresie zanieczyszczen
w innych segmentach operacji.

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Informacje dotyczgce zanieczyszczen w przypadku Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna sp. z 0.0.
znajdujg sie w dokumencie ,Zarzgdzanie ochrong srodowiska w Polenergii Elektrocieptowni Nowa
Sarzyna sp. z 0.0.” wydanym w grudniu 2023 roku i przyjetym przez Dyrektora Generalnego Jacka
Gtowackiego. Polityka srodowiskowa, okreslona przez Zarzad Polenergii Elektrocieptowni Nowa
Sarzyna, zostata przedstawiona wszystkim osobom pracujgcym w spoétce lub w jej imieniu, tgcznie
z wykonawcami pracujgcymi na terenie organizacji oraz zaprezentowana na stronie internetowe;.
Cele srodowiskowe okreslone w polityce Srodowiskowej sg poddawane przeglgdowi podczas
przegladéw zarzadzania.

Polityka obejmuje tematy:

I Zarzgdzanie aspektami ochrony srodowiska.
Il. Instrukcja oceny aspektéw srodowiska.
Il Ryzyka i szanse.
V. Wymagania prawne i inne w ochronie srodowiska.
V. Sterowanie operacyjne i monitorowanie.
VI. Audyt wewnetrzny.
VIL. Dziatania korygujace i ciagte doskonalenie.
VIII. Przeglad zarzadzania.
IX. Udokumentowane informacije.
X. Komunikacja.
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Zanieczyszczenia obejmujg rozdziat V, ktéry zawiera informacje o: zarzgdzaniu emisjami do powietrza,
standardach emisyjnych okreslonych w Pozwoleniu Zintegrowanym i Konkluzjach BAT, wykazie
pomiaréw i monitorowania w zakresie emisji gazow i pytow do powietrza.

E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

ENS zarzadza zanieczyszczeniami poprzez pomiary emisji do powietrza na gtéwnych urzadzeniach
wytworczych — turbinach gazowych (pomiary on-line), kottach pomocniczych (pomiary okresowe).
ENS zostata zarejestrowana w Krajowym Os$rodku Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami (KOBIZE) i
zgodnie z wymaganiami raport za rok 2023 zostanie ztozony do konca lutego 2024 roku. Ponadto,
zgodnie z wymogami, ENS sporzgdza roczny raport na temat wielkosci emisji CO2 za rok 2023, ktory
zostanie ztozony do 31 marca 2024 roku.

E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem
Obecnie w Strategii ESG nie jest zawarty cel dotyczacy zanieczyszczen.

E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Grupa Polenergia

2023 2023 2023
Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby Jednostka )

Do powietrza Do wody Do gleby
Tlenek wegla (CO) kg 5 363,00 - -
Niemetanowe lotne zwigzki organiczne (NMVOC) kg 44,01 - -
Tlenki azotu (NOx/NO2) kg 67 488,40 - -
Tlenki siarki (SOx/SOz) kg 63,34 - -
Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (PAH) kg 212,22 - -
Pyt zawieszony (PMuo) kg 116,45 - -

E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegélnie duze obawy

W 2023 roku Grupa Polenergia nie odnotowata kontaktu z substancjami znajdujgcymi sie na listach
Substancji potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy.

E4 Ré6znorodnos¢ biologiczna i ekosystemy
Zarzadzanie wptywem na bioréznorodnos¢

Kazda nowa inwestycja w Grupie Polenergia poprzedzona jest kompleksowymi dziataniami i procesami
nalezytej starannosci w zakresie wptywu na $rodowisko, w tym na bior6znorodnosé. Proces
inwestycyjny rozpoczyna sie szczegOtowym screeningiem obszaru, ktdry wskazany zostat jako
potencjalne miejsce realizacji projektu. Na wstepnym etapie realizacji projektéw typu ,greenfield”
wykluczane sg obszary chronione, ustalane sa tez odlegtosci od zabudowan, zbiornikéw wodnych czy
zadrzewien — w zaleznosci od charakterystyki planowanego przedsiewziecia i skali jego oddziatywania
(farmy wiatrowe, fotowoltaiczne, inne obiekty przemystowe, np. instalacje do produkcji wodoru
zlokalizowane na terenie obszaréw przemystowych).

Podczas analiz prowadzony jest monitoring ornitologiczny oraz chiropterologiczny. Na ten etap sktada
sie rowniez podejmowanie decyzji dotyczacych mozliwosci realizacji inwestycji i minimalizowania
negatywnych skutkéw planowanej inwestycji na srodowisko. Grupa Polenergia przeprowadza szerokie
konsultacje i uzgodnienia ze spotecznoscig lokalng i przedstawicielami lokalnego samorzadu
uwzgledniajgc gtos interesariuszy i partneréw wyrazany w trakcie konsultacji spotecznych.
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Istotng role odgrywaja réwniez wiasciciele terendw, na ktérych lokalizowane sg elementy infrastruktury
takie jak turbiny wiatrowe, budynki obstugi, drogi dojazdowe oraz miejsca przebiegu linii
elektroenergetycznych. Na etapie przed-realizacyjnym przeprowadzane sg z nimi rozmowy
i podpisywane umowy dzierzawy.

Podczas prac przygotowawczych prowadzony jest monitoring wszystkich biotycznych i abiotycznych
elementéw, zgodnie z prawem oraz dobrymi praktykami branzowymi. Oceniana jest bior6znorodnosé
i ustugi systemowe analizowanych obszaréw. Pogtebione analizy dotyczg takze potencjalnych powigzan
z obszarami chronionymi (np. istniejace korytarze migracyjne), weryfikowane sg dokumenty
planistyczne (m.in. miejscowy plan zagospodarowania przestrzeni i jego zapisy odnoszgce sie do
mozliwosci zabudowy i kwestii Srodowiskowych). Na ten etap skfada sie rowniez podejmowanie decyzji
dotyczgcych mozliwosci realizacji inwestycji i podejmowanie dziatah zwigzanych z minimalizowaniem
potencjalnych negatywnych skutkéw planowanej inwestycji na srodowisko. W tym czasie trwajg takze
rozmowy z lokalnymi spotecznosciami i potencjalnymi dzierzawcami gruntow.

Po zamknieciu cyklu badan dla przedsiewzie¢ przygotowywane sg Karty Informacji lub Raport
oddziatywania na $rodowisko. W przypadku inwestycji z grupy Il, zgodnie 2z klasyfikacjg
z Rozporzadzenia w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko, organ
prowadzacy postepowanie na podstawie KIP oraz opinii organdéw biorgcych udziat w postepowaniu,
nakazuje lub odstepuje od przeprowadzenia petnej oceny oddziatywania na srodowisko. W przypadku
odstgpienia moze natozy¢ warunki realizacji przedsiewzigcia, a w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia petnej Oceny oddziatywania na Srodowisko (00S), dla projektu przygotowywany jest
raport OOS. W przypadku inwestycji z grupy |, do organu prowadzacego postepowanie przedktadany
jest raport OOS i prowadzona petna ocena OOS wraz z udziatem spotecznym.

Wszystkie warunki wydanej decyzji sg respektowane przez spofki realizujgce projekt. Na tym etapie
(uzyskiwanie decyzji Srodowiskowej) planowane sa dalsze kontakty z lokalng spotecznoscia, wdrazane
sg narzedzia komunikacji (np. formularze skarg i wnioskow), ktére dostepne sg pozniej w fazie budowy
i eksploatacji, organizowane sg spotkania z mieszkancami, a takze rozpoczyna sie proces
zaangazowania spotecznego, czyli wdrozenie planu zaangazowania wraz z rozpoczeciem dziatah
edukacyjnych i dobroczynnych, towarzyszacych projektom w catym cyklu ich zycia.

W momencie pozyskania pozwolenia na uzytkowanie, inwestycje podlegajg podwykonawczym
analizom wynikajgcym z przepiséw prawa bgdz sg wynikiem warunkow decyzji Srodowiskowej wydanej
dla przedsiewziecia. Raporty z pomiaréw i badan srodowiskowych sg kazdorazowo przedktadane
do organu wydajgcego decyzje $rodowiskowa, Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
oraz do organu odpowiedzialnego za pomiary srodowiskowe i sanitarne (Wojewddzki Inspektor Ochrony
Srodowiska oraz Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny lub Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny). Wyniki przekazywane sg do wiadomo$ci lokalnej spotecznoéci i prezentowane w lokalnym
punkcie konsultacyjnym, w ktérym znajdujg sie takze formularze i dane kontaktowe do Kierownika
obiektu w fazie eksploatacji i Dyrektora Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju w Polenergii
S.A.

Dobrg praktykg Grupy Polenergia jest takze realizowanie niezaleznych nadzoréw przyrodniczych
od momentu rozpoczecia budowy do momentu jej zakonczenia i uprzatniecia placu budowy. W latach
2022-2023 byto to tgcznie 129 wizyt przyrodnikdw. Zlecony przez spotki celowe Grupy, niezalezny
od kierownika budowy, nadzér ma na celu monitoring placu budowy, dbanie o wiasciwe wykonanie
zabezpieczen, szkolenie uczestnikow prac budowlanych, przygotowanie wnioskow i wykonywanie prac
zwigzanych z decyzjami o odstepstwach. Z kolei, na etapie budowy proponowanie dziatan chronigcych
i wspierajgcych lokalne ekosystemy. Wsrod tych dziatan mozna wymienic: proponowanie przewiertéw
sterowanych na trasie kabla wysokiego napiecia, planowanie zagospodarowania farm fotowoltaicznych
- przygotowanie planéw wysiewow tgk kwietnych i gatunkéw roslin dostosowanych do warunkoéw terenu,
nadzér nad gromadzeniem pryzm kamieni z budowy celem stworzenia kryjowek i miejsc rozrodu
owaddw i matych gatunkéw kregowcdw, propozycje zawieszenia budek legowych dla gatunkéw ptakow
wystepujgcych na danym terenie, (np. sowy pdjdzki na ternie FW Debsk, sowy uszatki na FF Strzelino)
wraz z prowadzeniem dziatan edukacyjnych dla mieszkancéw i zielonych lekcji edukacyjnych dla dzieci
z okolicznych szkat.

Wobec powyzszych dziatan minimalizujgcych, organizowanych juz na etapie wczesnego planowania,
spotki nalezgce do Grupy nie posiadajg lokalizacji i przedsiewzieé potozonych na obszarach wrazliwych
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pod wzgledem bioréznorodnosci lub w ich poblizu. Dziatalno$¢ spotek celowych nie wptywa negatywnie
na takie obszary, nie prowadzi do pogorszenia stanu siedlisk przyrodniczych i siedlisk gatunkéw
oraz do niepokojenia gatunkoéw, dla ktérych wyznaczono obszary chronione.

Dodatkowe dziatania, np. zagospodarowanie tgkami kwietnymi obszaréw farm fotowoltaicznych,
powoduje odbudowe lokalnych ekosysteméw. W przypadku zasiewu odpowiedniej mieszanki, stanowi
ona takze ochrone ekosysteméw przed gatunkami inwazyjnymi (nawfo€), wzrost réznorodnosci
biologicznej, ilosci i gatunkéw owaddéw zapylajgcych obszar i otaczajgce go monokultury, retencje wody
opadowej. Obszary zatozonych tgk kwietnych sg monitorowane przyrodniczo. To jest dobrowolna dobra
praktyka spotek z Grupy, ktore eksploatujg obiekty. Dzieki badaniom przeprowadzanym w cyklach
rocznych mozliwa jest ocena funkcjonowania zatozonego ekosystemu tgk. Informacje na temat badan
sg dostepne w serwisie ESG grupy: Serwis ESG Grupy Polenergia i w jej komunikacji zewnetrzne;.

Sposéb planowania, budowy i eksploatacji projektéw w Grupie Polenergia skutkuje zatem nie tylko
brakiem negatywnego oddziatywania, co potwierdzajg badania porealizacyjne projektéw w eksploatacji.
Wiasciwe zarzgdzanie obszarem (budowa i utrzymywanie ekosysteméw) oraz wspotpraca z lokalng
spotecznoscig tworzy wartos¢ dodang kazdej inwestycji, takze w obszarze odtwarzania ekosystemow

i lokalnej bioréznorodnosci.

E4-1 Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw oraz
uwzglednienie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow w strategii i modelu biznesowym

Grupa Polenergia w 2023 roku nie posiadata planu transformaciji biologicznej. Role planu dziatania
w zakresie bioréznorodnosci petni Strategia Bior6znorodnosci. Nadrzednym dokumentem w zakresie
zarzgdzania oddziatywaniem na $rodowisko jest Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia
(link: Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia).

SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Przeprowadzono intensywne prace nad Strategia R6znorodno$ci Biologicznej Grupy Polenergia, ktéra
powstawata z uwzglednieniem koncowych zmian wytycznych Taskforce for Nature-related Financial
Disclosures (TNFD). Grupa przeprowadza¢ bedzie swoje dziatania wedlug ram LEAP
(Locate/Evaluate/Assess/Prepare) i dzieki nim analizowac ryzyka i szanse, by ujawni¢ zwigzek miedzy
dziatalnoscig Grupy a naturg. Strategia zostata przyjeta przez Zarzad 12 marca 2024 roku (link:
Strategia Réznorodnosci Biologicznej Grupy Polenergia).

Locate

Pierwszg fazg Strategii Roéznorodnosci Biologicznej jest identyfikacja wptywéw na zasob
bioréznorodnosci we wiasnych operacjach oraz w tancuchu wartodci, wsrdod podmiotéw
wspotpracujgcych bezposrednio z podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy Polenergia.

Planowany efekt prowadzonych prac:

e Geograficzne zmapowanie wptywow wiasnych operacji i Tier 1 fancucha wartosci;
e Przygotowanie procesu pod dalsze poszerzanie badania na kolejne etapy tancucha wartosci.

Evaluate

Drugim etapem jest ocena zaleznosci i wptywu Grupy Polenergia na przyrode. Wplyw na przyrode
definiowany jest jako zmiana stanu przyrody, ktéra moze skutkowa¢ zmianami w zdolnosci dostarczania
wartosci dla biznesu i spoteczenstwa. Wplyw na przyrode moze byé zaréwno negatywny,

jak i pozytywny.
Planowany efekt prowadzonych prac:
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e Wykaz odpowiednich zasobow Srodowiskowych i ustug ekosystemowych w kazdej
wymienionej, w etapie Locate, lokalizaciji.

Assess

Trzeci etap stanowi identyfikacja i priorytetyzacja ryzyk zwigzanych z naturg oraz szans dla organizacji
wynikajgcych ze zidentyfikowanych zaleznosci i wptywow na przyrode. By to osiggngc¢ nalezy istniejgce
procesy zarzgdzania ryzykiem dopasowacé, wigczajgc ryzyka, dla ktérych ustanowiona bedzie ocena,
priorytety i istotnosci. System ryzyka powinien umozliwi¢ oszacowanie skutkéw finansowych
dla organizacji.

Planowany efekt prowadzonych prac:

e ,Diuga lista” istotnych ryzyk zwigzanych z naturg, ktére mozna umiesci¢ w macierzy ryzyk
uzywanej przez organizacje;

o Krotka lista” istotnych ryzyk i szans zwigzanych z naturg oraz priorytetowych lokalizacji;

e Przygotowanie procesu dostosowania istniejgcych proceséw zarzgdzania ryzykiem
i zwigzanych z nimi elementéw w celu integracji ryzyk i szans zwigzanych z naturg.

Prepare

Czwarty etap Strategii Roznorodnosci Biologicznej stanowi przeprowadzenie dyskusji z wewnetrznymi
interesariuszami na temat okreslenia w jaki sposdb organizacja powinna reagowac¢ na zidentyfikowane
problemy (implikacje do strategii, alokacja zasobdéw, przydzielenie kapitatu). Decyzje dotyczgce reakcji
bedg osadzone w ramach istniejgcych proceséw komunikacji korporacyjnej i bedg uwzglednia¢ krétko-
, Srednio- i dlugoterminowe rozwazania. Organizacja zaplanuje dlugofalowe informowanie interesariusz
0 procesie nalezytej starannosci.

Planowany efekt prowadzonych prac:

e Okreslenie celow i wskaznikédw zwigzanych z naturg w Swietle przeprowadzonej oceny
zwigzanej z naturg;

e Dyskusja wewnatrz organizacji na temat jej proceséw zarzadzania i kontroli ryzyka w kontek$cie
oceny zwigzanej z naturg;

e Opracowanie i opublikowanie zestawu ujawnien zgodnych z TNFD.
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E4-2 Polityki zwigzane z r6znorodnoscia biologiczng i ekosystemami

Strategia Réznorodnosci Biologicznej Grupy Polenergia, ktérej publikacja miata miejsce 12.03.2024
roku odnosi sie do kwestii eksploatacji bezposredniej oraz oddziatywania na stan gatunkéw. Dokument
ten okresla strategie zaangazowania Grupy Polenergia w ochrone réznorodnosci biologicznej. Stawiane
wyzwania oraz podejmowane zobowigzania sg spojne z Unijng strategig na rzecz bioréznorodnosci
2030, ktéra jest podstawg ochrony przyrody w Unii Europejskiej i jednym z kluczowych elementéow
europejskiego zielonego fadu, a takze ze Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia.
Nadrzedng Politykg w zakresie bioréznorodnosci wyznaczajgcg ramy dziatan Grupy Polenergia jest
Strategia Roéznorodnosci Biologicznej precyzujgca w tym zagadnieniu Polityke Srodowiskowo-
Spoteczna.

Polenergia realizujgc inwestycje w Odnawialne Zrédta Energii moze oddziatywaé na $rodowisko
przyrodnicze.

Strategia R6znorodnosci Biologicznej opisuje wptyw na srodowisko zarazem wskazujgc cele i dziatania
podejmowane, by go zminimalizowac¢. Dokument dotyczy nie tylko wiasnych aktywow i dziatalnosci,
uwzglednia takze ocene wplywu tancuchow dostaw komponentow.

Realizacja Strategii stanowi¢ bedzie kontynuacje dziatah w zakresie ochrony $rodowiska
przyrodniczego, prowadzonych przez Grupe Polenergia od wielu lat. W dalszym ciggu podejmowane
bedg aktywne dziatania na rzecz minimalizowania oddziatywania na wczesnym etapie rozwoju
projektow, ochrony gatunkow i siedlisk oraz monitoringi przyrodnicze procesu budowy oraz w czasie
eksploatacji.

Cele Strategii Bior6znorodnosci:

e Wprowadzenie priorytetu dla ochrony réznorodnosci biologicznej na wszystkich poziomach
oraz inwestycjach Grupy;

e Zaangazowanie w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju oraz Konwencji o
Réznorodnosci Biologicznej;

e Osiggniecie celu net zero impact na réznorodnos¢ biologiczng do 2040 roku dla Grupy
Polenergia;

e W celu minimalizowania negatywnego wptywu dziatan prowadzonych przez Grupe
na roznorodnos¢ biologiczng, wdrozone zostang procedury zarzgdzania wptywem
na bioréznorodnosé, na poziomie wszystkich etapéw planowania, budowy i eksploatacji
poprzez ~mapowanie i raportowanie potencjalnego i bezposredniego wplywu
na bioréznorodnosc¢ na terenie wszystkich projektéw Grupy;

e Prowadzenie petnego monitoringu srodowiska poprzedzajgcego proces budowy, w trakcie
budowy inwestycji i w fazie eksploatacji, by zminimalizowa¢ wptyw i jednocze$nie aktywnie
szukac¢ szans na wzmochnienie lokalnych ekosystemoéw i réznorodnosci biologicznej;

e Wdrozenie procedury hierarchii dziatah (tzw. mitigation hierarchy), ograniczajgcych negatywne
skutki bezposrednie oraz wdrozenie dziatan naprawczych na terenie inwestyciji;

e Opracowanie i wdrozenie pakietu dziatan wspierajgcych pozytywny wplyw na réznorodnosé
biologiczng farm fotowoltaicznych.

Grupa Polenergia wzmocni rowniez zasady ochrony réznorodno$ci biologicznej w fancuchu dostaw
poprzez minimalizowanie wptywu na réznorodnos¢ biologiczng w tancuchu dostaw oraz monitorowanie
w nim wptywu, wspotprace z partnerami w celu minimalizacji ich wptywu na réznorodnosé biologiczng
w tancuchu dostaw Grupy oraz wdrozenie procedur weryfikujgcych wptyw produkcji i dostaw materiatéw
w tancuchu dostaw na réznorodnos¢ biologiczng.
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E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z r6znorodnoscia biologiczng i ekosystemami

Grupa Polenergia prowadzi dziatania zwigzane z ochrong réznorodnosci biologicznej na terenie farm
wiatrowych i fotowoltaicznych, co zwigzane jest bezposrednio z realizacjg Celéw Zréwnowazonego
Rozwoiju i Strategii Bioréznorodnosci UE, ktora jest czescig Europejskiego Zielonego tadu.

Nadzory przyrodnicze na farmach wiatrowych

Na terenie farm wiatrowych w budowie spétek Grupy Polenergii prowadzone sg obowigzkowe nadzory
przyrodnicze, zaréwno w trakcie budowy jak i po oddaniu farm wiatrowych do eksploatac;ji.
Dobrg praktyka Grupy, ktéra sprawia, ze prowadzone inwestycje realizowane sg z najwyzszg troskg
0 zachowanie réznorodnosci biologicznej jest stata obecnos¢ i nadzér przyrodnikéw w trakcie budowy.

Inicjatywg podjetg w 2023 roku jest zwiekszenie zakresu monitorowania wptywu inicjatywy na przyrode
poprzez prowadzenie badan przyrodniczych przed realizacyjnych oraz po inwestycyjnych.

W roku 2023 wykonano tgcznie 52 kontrole nadzoru przyrodniczego na terenie Farmy Wiatrowej
Grabowo i 28 kontroli na terenie Farmy Wiatrowej Piekto.

Nadzér przyrodniczy na farmach fotowoltaicznych

Nadzér przyrodniczy przeprowadzono na terenie budowy Farmy Fotowoltaicznej Strzelino w fazie
przygotowania oraz budowy, realizowanej w okresie od marca do pazdziernika 2023 roku. Nadzorem
przyrodniczym objeto teren drog przewidzianych do transportu, teren planowanej farmy fotowoltaicznej
wraz z infrastrukturg towarzyszgca (kabel WN), a takze tereny przylegte. Podczas 20 kontroli regularnie
kontrolowano teren farmy w celu rozpoznania i oceny potencjalnego zagrozenia zwigzanego
z zasiedleniem obszaru inwestycji przez chronione gatunki zwierzat. Ze wzgledu na prace ziemne
w trakcie sezonu legowego niezbedne byto wykluczenie gniazdowania ptakdéw na terenie inwestycji,
dlatego zabiegi dotyczyly w szczegdlnosci awifauny i polegaty na niwelacji roslinnosci okrywowe, w celu
zmniejszenia atrakcyjnosci potencjalnego siedliska legowego ptakéw nadziemnych takich
jak skowronek i trznadel. Ponadto podjeto inicjatywy wlasne polegajgce na usypiskach kamieni,
zaplanowano wysiew tgki kwietnej.

Zgodnie z dobrg praktykg Grupy Polenergia na terenach planowanych inwestycji przeprowadzane
sg nieobowigzkowe przedrealizacyjne badania w celu weryfikacji terenu i jego wartosci sSrodowiskowe;.
Monitoring inwestycji aktualnie odbywa sie na Farmie Fotowoltaicznej Szprotawa. Budowana farma
objeta bedzie nadzorem przyrodniczym w 2024 roku.

Ochrona blotniaka tgkowego

Od 2014 roku Grupa Polenergia aktywnie wspiera Program Ochrony Btotniaka tgkowego. Btotniak
takowy (Circus pygargus) to jeden z mniejszych ptakéw drapieznych w Europie. Charakteryzuje sie
zaktadaniem gniazd w $rodku pdl zbéz lub innych wysokich upraw. Gatunek jest objety ochrona Scista,
wymieniony jest na Czerwonej licie ptakéw ze wskazaniem, Zze wymaga dziatan ochrony czynnej.
Ze wzgledu na miejsce zaktadania gniazd zagrozone sg gtéwnie legi btotniakéw. Ptaki w okresie letnim
zamieszkujg niemal catg Europe, a zimowiska odbywajg we wschodniej Afryce na potudnie od Sahary
oraz na wschodzie Afryki i w Indiach. Btotniaki przylatuja do polskich legowisk w drugiej dekadzie
kwietnia lub w pierwszej potowie maja, a opuszczajg je pomiedzy sierpniem a pazdziernikiem.

W ramach dziatan ochronnych ornitolodzy w porozumieniu z Polenergig wyszukujg legi na terenach
inwestycji, zaktadajg m.in. gromadzenia wokét gniazd biotniakéw, aby nie zostaty zniszczone w trakcie
zniw lub innych prac rolniczych. Od poczatku trwania Programu (przez ostatnie 10 lat) udato uratowac
sie tgcznie 106 mtodych ptakéw. Prowadzony monitoring potwierdzit, ze w 2023 roku na terenie FW
Modlikowice i FW tukaszéw ochrong objeto trzy gniazda btotniaka tgkowego. 7 pisklgt wzbito sie
do lotu, a wszystkie mtode ptaki zostaly zaobrgczkowane przez ornitologdéw. Analogiczny Program
przeprowadzony zostat na terenie Farmy Wiatrowej Kostomtoty. Od 2022 do 2023 odnaleziono
9 nowych gniazd, z ktérych 4 zostaty skutecznie zabezpieczone przed uszkodzeniami spowodowanymi
przez maszyny rolnicze. Na terenie farmy zaobrgczkowano 13 pisklat.

64



K Polenergia | |

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Nasadzenia

W roku 2023 Grupa Polenergia na terenach inwestycji Farmy Wiatrowej Krzecin, Skurpie, Grabowo
oraz Farmy Fotowoltaicznej Kostomtoty przeprowadzita nasadzenia roslin. Nasadzenia sg integralng
czescig dziatan Grupy na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktére wspierajg dziatania bioréznorodnosci.

W sumie zostato posadzonych 169 drzew i krzewdéw (369 sztuk nasadzonych drzew i krzewdw
z wylgczeniem nasadzen zastepczych), ktére zdobig teraz parki, drogi, skwery oraz otaczajg budynki
uzytecznosci publicznej. W kwietniu i maju 2023 zostaty posadzone pngcza wzdtuz ogrodzenia Farmy
Fotowoltaicznej Buk w celu ostoniecia paneli fotowoltaicznych od drogi publicznej.

Wspélpraca z UNEP/GRID-Warszawa: program RE:Generacja

W | potowie 2023 roku Grupa Polenergia wraz z UNEP/GRID-Warszawa zaangazowata sie w aktywna
ochrone trzech rezerwatéw przyrody w ramach programu RE:Generacja. Program ten jest realizowany
przez Srodowiskowe Agendy ONZ w ramach ,Dekady Odtwarzania Ekosystemoéw”. Grupa Polenergia
aktywnie uczestniczy w Programie wigczajagc w poprzednich latach m.in. ochrone ekosystemoéw
nadmorskich na terenie Mierzei Wislanej, czy jak w przypadku tegorocznej aktywnosci wsparta dziatania
dotyczace ochrony siedlisk podmokiych.

E.5 Rozw¢j systemu nalezytej Do 2030 roku bedziemy
starannosci w zakresie prowadzili regularny monitoring
bior6znorodnosci bior6znorodnosci w  petnym

cyklu rocznym na podstawie
opracowanego systemu

nalezytej starannosci

E4-5 Mierniki wplywow zwigzane ze zmiang w zakresie roznorodnosci biologicznej
i ekosystemoéw

Kolizja z obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci

W 2023 roku operacje Grupy Polenergia nie wchodzity w kolizje z obszarami chronionymi.
E5 Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Gospodarka cyrkularna staje sie coraz wazniejszym zagadnieniem dla Grupy Polenergia. Jej istotnos¢
zostata potwierdzona przez przeprowadzone badanie istotnosci. Nie zidentyfikowano istotnych szans
i ryzyk zwigzanych z tym obszarem.

W zakresie wptywow zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknietym, aktywnos¢ Grupy z biezgcym
wplywem w ramach wiasnych operacji koncentruje sie w segmentach zwigzanych z energetykg
rozproszong, gdzie nastepuje przeptyw materiatow i produktéw w procesach wewnatrz organizaciji.
Istothym zagadnieniem o dalekim horyzoncie czasowym wystgpienia bezposredniego wptywu

jest koniec cyklu zycia instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.

Informacje dotyczgce badania istotnosci znajdujg sie w ESRS2 SBM-3.

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

Grupa nie posiada polityki cyrkularnosci. Zagadnienia gospodarki o obiegu zamknietym
sg zaadresowane w nastepujgcych politykach i procedurach:

e Polityka Srodowiskowo-Spoteczna ogdlnie adresuje kwestie optymalizacji zuzycia
podstawowych surowcéw na poziomie dziatalnosci operacyjnej, w tym dziatalnosci wspierajgce;j
podstawowe procesy biznesowe.
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e Procedura postepowania z odpadami, ktérej celem jest identyfikacja odpadéw powstajgcych
w trakcie proceséw produkcji i prac remontowych w obiektach Grupy Polenergia, wskazanie
wiasciwego sposobu ich dalszego zagospodarowania oraz dokumentowania tych dziatah.
Procedura ma zastosowanie we wszystkich obszarach Grupy.

Na mocy Procedury Kierownik budowy odpowiedzialny jest za gospodarke odpadami na terenie
zaktadu. Kierownik budowy raportuje informacje dotyczace zarzgdzania odpadami do Kierownika_czki
ds. Ochrony Srodowiska z Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia.
Procedura ta reguluje rowniez sposob postepowania w celu zagospodarowania wytworzonych odpadow
oraz dokumentowania wszystkich dzialan zwigzanych z odpadami. Procedura opisuje
odpowiedzialno$¢ pracownikdw za segregowanie odpadoéw, usuwanie z miejsca ich powstania oraz
dostarczanie ich do miejsca gromadzenia. Odpowiedzialnoscig Dyrektora ki Dziatu Ochrony
Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju Polenergia S.A. jest: uzgadnianie pozwolenia na wytwarzanie
odpaddéw z organami administracji publicznej, kontrola sprawozdan, ustalanie zasad postepowania
z odpadami. Za odpady powstate w procesie zaréwno budowy i remontu odpowiedzialno$¢ ponosi
Podwykonawca.

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym

Dziataniem prowadzonym na terenie realizowanych inwestycji jest staty nadzér przyrodniczy. Eksperci
realizujacy nadzér zobowigzani sg do zwracania uwagi ha wszelkie zanieczyszczenia i odpady
zwigzane z prowadzonymi pracami budowlanymi. Wszelkie uwagi dotyczace pozostawionych
zanieczyszczenh kierowane sg do Kierownika budowy.

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Grupa Polenergia w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia obejmujacej lata 2023-2030
ustanowita cel ,E.4. Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym do dziatalnosci Grupy
Polenergia”. Grupa zadeklarowata wdrozenie do 2030 roku gotowych rozwigzan z zakresu recyklingu
i repoweringu wtasnych demontowanych instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.

E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji

Grupa Polenergia ma bardzo zréznicowang dziatalno$¢. Ponizsze dane raportowane dotyczg spofki
Polenergia Fotowoltaika. Gtownymi produktami wykorzystanymi przez spotke w okresie objetym
raportowaniem sg: pompy ciepta, konstrukcje montazowe, bufory CO, moduty fotowoltaiczne, falowniki
stringowe i hybrydowe, optymalizatory, skrzynki napieciowe AC/DC.

Grupa nie zidentyfikowata w roku bilansowym 2022/2023 ryzyka zwigzanego z podwdjnym liczeniem.

Polenergia Fotowoltaika bedaca spdotkg zalezng Grupy Polenergia w 2023 roku wprowadzita
do organizacji produkty o fgcznej masie 3 998,51 Mg. 81,8% stanowity produkty (3 998,51 Mg) i 18,2%
(889,32 Mg) materiaty techniczne. W 2023 roku Polenergia nie wprowadzita ani nie wykorzystata
materiatéw biologicznych.

Grupa Polenergia

Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka 2023
taczna masa produktéw wprowadzonych do organizac;i Mg 3998,51
taczna masa materiatéw technicznych wprowadzonych do Mg 889,32
organizaciji
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w tym catkowita masa wtérnie wykorzystanych lub uzytych Mg 0,00
komponentéw, ponownie uzytych potproduktéw i surowcow

wtérnych uzytych do wytwarzania produktéw i ustug

przedsiebiorstwa (w tym opakowan)

tgczna masa materiatéw biologicznych wprowadzonych do Mg 0,00
organizaciji

w tym pochodzacych ze zrownowazonych zrodet Mg 0,00
taczna masa materiatow technicznych i materiatéw Mg 889,32

biologicznych wprowadzonych do organizacji

taczna masa produktéw, materiatéw technicznych i Mg 4 887,83
materialéw biologicznych

Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych % 0,00%
pochodzacych ze zrébwnowazonych zrédet

Wartos¢ procentowa materiatéw wtornie % 0,00%
wykorzystanych

Zasoby odprowadzane z organizacji

tgczna masa produktow Mg 0,00
taczna masa produktow, ktére nadajg sie do recyklingu Mg 0,00
tgczna masa opakowan Mg 0,00
taczna masa opakowan nadajgcych sie do recyklingu Mg 0,00
Wskaznik zawartosci materiatdw nadajgcych sie do % -

recyklingu w produktach

Wskaznik zawarto$ci materiatéw nadajgcych sie do % -
recyklingu w opakowaniach

Dla wybranych, raportowanych zasobéw Polenergia posiadata dane rzeczywiste pozyskane z faktur
badz innych dokumentdw (takich jak karty charakterystyki produktow)

E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji
W przypadku dziatalnosci Grupy Polenergia waznym aspektem oddziatywania na srodowisko
sg generowane odpady.

Powstawanie istotnych ilosci odpaddéw wigze sie z procesem inwestycyjnym realizowanym
przez podwykonawcow i partnerow budowy farm wiatrowych i fotowoltaicznych. Podwykonawcy
zobowigzani sg zapisami zawartymi w umowach do stosowania przepiséw oraz najwyzszej starannosci
w gospodarce odpadami oraz minimalizowaniu ich wytwarzania. Podwykonawcy zobowigzani
sg rowniez do prowadzenia szczegdtowej ewidencji wytwarzanych odpadéw i raportowania
ich do Polenergii.
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W przypadku trzech spétek z Grupy sg one wytwoércami odpadéw w rozumieniu Ustawy o odpadach.
Sg zatem odpowiedzialne za prawidtowg gospodarke odpadami w tym niebezpiecznymi i ich wstepne
magazynowanie. Sg to: Farma Wiatrowa 6, Dipol oraz Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna.
Wytwarzanie odpadéw w tych instalacjach objete jest pozwoleniem zintegrowanym lub sektorowym
(Pozwolenie na wytwarzanie odpaddw).

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp z o0.0. wytwarza odpady pochodzgce z eksploatowane;j
instalacji spalania paliw. W zwigzku z dziatalnoscig zaktadu wytwarzane sg nastepujace odpady:

e odpady produkcyjne wytwarzane w zwigzku pracg instalaciji,
e odpady wytwarzane w zwigzku z dziatalno$cig pomocniczg obejmujaca dziatalno$¢é remontowa
i warsztatowa.

W przypadku eksploatacji farm wiatrowych wytwarzane i wstepnie magazynowane sg podobne
jak w przypadku Elektrocieptowni odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne, dla tej grupy instalaciji
wytwarzane sg:

oleje mineralne i ciecze, oleje hydrauliczne, odpady opakowaniowe, sorbenty i filtry, osady z klarowania
wody, zywice i wegiel aktywny, baterie i akumulatory, zuzyte urzgdzenia elektryczne i elektroniczne
materiaty izolacyjne.

Spotki  przykladajg wage do terminowych przegladéw eksploatacyjnych gwarantujgcych
minimalizowanie ilosci wytworzonych odpadéw do niezbednej ilosci. Planowane przeglady minimalizujg
mozliwosé wystgpienia potencjalnych sytuacji awaryjnych, ktére skutkowatyby wytworzeniem wiekszej
ilosci odpaddw.

Odpady komunalne w spétkach z Grupy stanowig w wiekszosci odpady biurowe i sg przekazywane
uprawnionym Zaktadom Gospodarki Komunalnej lub firmom prowadzgcym odbiér odpadow
komunalnych na mocy Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

Grupa Polenergia

Jednostka

Zasoby odprowadzane z organizacji

Odpady skierowane do odzysku

Odpady niebezpieczne Mg 0,00 0,09 -
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00 0,00 -
Recykling Mg 0,00 0,09 -
Inne procesy odzysku Mg 0,00 0,00 -
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 346,45 8,10 -97,66%
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00 0,00 -
Recykling Mg 346,45 0,71 -99,80%
Inne procesy odzysku Mg 0,00 7,39 -
Calkowita ilos¢ odpadow Mg 346,45 8,19 -97,64%

skierowanych do odzysku

Odpady skierowane do utylizacji

Odpady niebezpieczne Mg 4,42 3,20 -27,78%
Spalanie Mg 0,54 0,56 +3,70%
Sktadowanie Mg 2,00 0,00 -100,00%
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 1,88 2,64 +39,86%
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 153,31 256,09 +67,04%
Spalanie Mg 3,31 0,02 -99,40%
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Sktadowanie Mg 0,00 0,00 -
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 150,00 256,07 +70,71%
Catkowita ilos¢ odpadow skierowanych Mg 157,73 259,28 +64,38%
do utylizaciji
Caltkowita ilos¢ odpadow Mg 0,00 0,00 -
promieniotwérczych
Caltkowita ilos¢ wytworzonych Mg 504,18 267,47 -46,95%
odpadow
Catkowita ilos¢ odpadéw niepoddanych Mg 157,73 266,67 +69,06%
recyklingowi
Wartos¢ procentowa odpadow % 31,3% 99,7% +68,42
niepoddanych recycklingowi

Jednostka 2022 2023 Zmiana r/r
Odpady niebezpieczne tgcznie Mg 4,42 3,29 -25,75%
Odpady inne niz niebezpieczne fgcznie Mg 499,76 264,19 -47,14%
Odpady tacznie Mg 504,18 267,47 -46,95%

W 2023 roku Grupa Polenergia wytworzyta 267 Mg odpadow, w tym:

e 98,7 % stanowity odpady inne niz niebezpieczne (264,19 Mg), z czego 8,1 Mg skierowane
zostato do odzysku (recykling i inne procesy odzysku), a 0,02 Mg skierowane zostato
do spalania

e 1,2% stanowily odpady niebezpieczne (3,29 Mg), z czego 0,09 Mg zostato skierowane
do recyklingu natomiast 0,56 Mg skierowane zostato do spalania
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Zgodnos¢ z Taksonomig UE

Wprowadzenie

Grupa Polenergia po raz drugi ujawnia w niniejszym raporcie informacje dotyczgce zgodnosci z tzw.
unijng Taksonomig dziatalnosci zréownowazonej srodowiskowo. Obowigzki z tym zwigzane zostaty
wprowadzone Rozporzgdzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje1. Ujawnienie realizowane przez Grupe
Polenergia jest dobrowolne, realizowane z wyprzedzeniem w stosunku do okresu, w ktérym
w przysztodci ww. obowigzki bedg dotyczyly Polenergii S.A. oraz Grupy Polenergia. Wspomniane
Rozporzadzenie, w skrocie nazywane Taksonomig UE (systematykg), transponuje cele klimatyczne
i sSrodowiskowe Unii Europejskiej na techniczne kryteria stuzgce ocenie czy dana dziatalno$¢ moze by¢
uznana jako zréownowazona w odniesieniu do 6 celéw srodowiskowych:

= tagodzenie zmian klimatu,

= Adaptacja do zmian klimatu,

= Zréwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobow wodnych i morskich,
= Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym,

= Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola,

= Ochrona i odbudowa bioréznorodno$ci i ekosysteméw.

Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji pozwalajgcym na zbadanie i ujawnienie, w jakim
stopniu prowadzona przez Polenergie dziatalnosé¢ jest zrownowazona srodowiskowo.

Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez Polenergie moze by¢ przypisana do jednej z trzech
kategorii:

Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej stwierdzono, ze spetnione sgTechniczne
Kryteria Kwalifikacji i Minimalne Gwarancje — jest to dziatalno$¢ zréwnowazona srodowiskowo;

Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktdrej nie przeprowadzono badania Technicznych
Kryteribw Kwalifikacji lub stwierdzono, Zze przynajmniej jedno z kryteriow nie jest spetnione,
lub nie spetnione zostaty Minimalne Gwarancje — jest to dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki,
ale niezrbwnowazona srodowiskowo;

Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktdrej nie istniejg Techniczne Kryteria Kwalifikacji
(do kategorii tej naleza m.in. te rodzaje dziatalnosci, dla ktérych kryteria powstang w przysziosci
i woéwczas dziatalnosé ta bedzie kwalifikowata sie do Taksonomii).

Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegétowe kryteria pozwalajgce na jednoznaczne
stwierdzenie, czy dana dziatalnos¢ wnosi istotny wkiad w jeden z celéw srodowiskowych i nie wyrzadza
powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym. TKK sg zawarte w dwdch aktach prawnych:

Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dn. 04 czerwca 2021 r. (tzw. ,Climate
Delegated Act’), ktére od czasu wydania, byto nowelizowane dwukrotnie przez nastepujgce akty
prawne:

Rozporzagdzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r., ktére wprowadzito
wymagania dla dziatalnosci zwigzanych z wytwarzaniem energii z wykorzystaniem paliw gazowych
i energii jgdrowej,

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r., ktére wprowadzito
nowe rodzaje dziatalno$ci oraz zmiany do niektorych technicznych kryteriow kwalifikacji.

Rozporzgdzenie 2021/2139 zawiera kryteria istotnego wktadu w dwa cele srodowiskowe: tagodzenie
zmian klimatu (climat change mitigation, CCM) i adaptacja do zmian klimatu (climate change adaptation,
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CCA) oraz kryteria niewyrzadzania powaznych szkdéd pozostatym celom $rodowiskowym
(do no significant harm, DNSH).

Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023r.2 (tzw.
-Environmental Delegated Act”).

Rozporzadzenie to okresla TKK dla istotnego wkiadu i nieczynienia powaznej szkody w zakresie
pozostatych czterech celdw srodowiskowych: ochrony zasobéw wodnych (WTR), gospodarki obiegu
zamknietego (CE), ograniczaniu zanieczyszczen (PPC) i ochrony bioréznorodnosci (BIO).

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18 Rozporzadzenia 2020/852 sg procedurami
stosowanymi w celu zapewnienia przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczgcych Biznesu i Praw
Cztowieka i Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.

Kazde przedsiebiorstwo podlegajace obowigzkom wynikajgcym z Rozporzgdzenia 2020/852
jest zobowigzane na podstawie art. 8 Rozporzadzenia do ujawnienia trzech wskaznikow:

Udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych dziatalnoscig zréwnowazong
Srodowiskowo;

Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx) odpowiadajacy aktywom Ilub procesom
zwigzanym z dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo;

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych (OpEx) odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym
z dziatalnos$cig zréwnowazong srodowiskowo.

Szczegotowe wymogi dotyczgce kalkulacji i ujawniania ww. wskaznikéw zostaty okreslone
w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/21783, tzw. ,akcie delegowanym do art. 8.

Zgodnos¢é prowadzonej przez Grupe Polenergia dziatalnosci z systematyka

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomia.

Obrét CapEx OpEXx
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Badanie zgodnosci prowadzonej przez Grupe Polenergia dziatalno$ci z systematykg wykazato, ze:

e Z dziatalnosci zréwnowazonej Grupy Polenerga w 2023 roku pochodzito: 15,48% obrotu,
93,60% naktaddw inwestycyjnych oraz 83,91% wydatkéw operacyjnych.
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e Z dziatalnosci kwalifikujgcej sie, ale niezgodnej z systematykg (niezrownowazonej
Srodowiskowo) w 2023 roku pochodzito: 3,31% obrotu, 0,78% naktadéw inwestycyjnych
oraz 16,09% wydatkow operacyjnych Grupy.

e Z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki w 2023 roku pochodzito: 81,21% obrotu,
5,62% naktadéw inwestycyjnych oraz 0,00% wydatkéw operacyjnych Grupy.

Obroét CapEx  OpEx

wartos¢ w 2023 roku [min zi] 5 615,4 327,1 105,1
dziatalno$¢ zréwnowazona (zgodna z systematyka) 869,5 306,2 88,2
dziatalno$¢ niezréwnowazona (kwalifikujgca sie do systematyki, ale

niezgodna z nig) 185,9 2,6 16,9
dziatalnos¢ neutralna (niekwalifikujgca sie do systematyki) 4 560,0 18,4 0,0

W powyzszej czesci uwzgledniono warto$¢ skorygowang dla CapEx, OpEx i Obrotu dla 2022 roku.
Korekta wynika z btednego zakwalifikowania jednego z Technicznych Kryteribw Kwalifikacji
dla dziatalnosci 4.3.1 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym
systemie cieptowniczym i chtodniczym.

W dalszej czesci rozdziatu opisany jest proces badania zgodnosci z Taksonomia, zastosowane zasady
rachunkowos$ci oraz szczegotowe omowienie trzech wskaznikéw wynikow wraz z tabelami
sporzgdzonymi zgodnie z tzw. aktem delegowanym do art. 8, czyli Rozporzadzeniem Delegowanym
Komisji (UE) 2021/2178.

Uzyskiwany juz kolejny rok, relatywnie niski udziat obrotu zréwnowazonego srodowiskowo wynika
z faktu, iz dominujgcg pozycje w przychodach Grupy stanowig przychody zwigzane z obrotem energig
elektryczna. Jest to dziatalno$¢ w dalszym ciggu niekwalifikujgca sie do systematyki.

Proces badania zgodnosci z Taksonomia
W celu zbadania zgodnosci z systematykg przeprowadzony zostat czteroetapowy proces:
1. Identyfikacja

Etap polegat na przegladzie catej dziatalnosci prowadzonej przez spotke dominujgca Polenergia
S.A. i spokki zalezne Grupy oraz ustalenie, czy, a jesli tak to ktore rodzaje dziatalnosci
kwalifikujg sie do systematyki. Przegladowi podlegaty uzyskiwane przez spotki przychody,
nakfady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikacji poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci wykorzystano ich opisy zawarte w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486, ktére byty poréwnywane do faktycznie prowadzonej
dziatalnosci. W przypadku braku dostatecznej jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano
pomocniczo ze statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE*.

2. Alokacja

Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych zidentyfikowanych w pierwszym etapie
dziatalnosci wartosci obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych. Szczegoty
zastosowanych metod alokacji zostaty opisane w rozdziale Zasady Rachunkowosci.

3. Weryfikacja
Etap polegat na przeprowadzeniu dwoch rodzajéw badan:

W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajow dziatalnosci przeprowadzono badanie
kryteriow istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkéd z wykorzystaniem TKK
okreslonych w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
oraz 2023/2486. Szczegobty oceny sg przedstawione w sekcji Weryfikacja zgodnosci

z Technicznymi Kryteriami Kwalifikaciji.

Przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sg Minimalne Gwarancje. Szczegéty oceny
sg przedstawione w sekcji Minimalne Gwarancje.
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4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapéw drugiego i trzeciego w celu
sporzgdzenia tabel zawierajacych wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informacji
uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami zatgcznikow | i Il do Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2178.

Proces zostat przeprowadzony przez zespot sktadajgcy sie z przedstawicieli spotek Grupy Polenergia
ze wsparciem zewnetrznej firmy doradczej oraz byt nadzorowany przez Dyrektora Dziatu Kontrolingu
i Relacji Inwestorskich oraz Dyrektorke Dziatu Ksiggowosci.

Minimalne Gwarancje
Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia 2020/852:

»~Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. c), sg procedury stosowane przez
przedsiebiorstwo prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, ktére majg zapewni¢ przestrzeganie
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw czlowieka, w tym zasad i praw okreslonych w o$miu podstawowych konwencjach
wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgacej podstawowych zasad
i praw w pracy oraz zasad i praw okre$lonych w Miedzynarodowej karcie praw czfowieka.”

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie z rekomendacjami
zamieszczonymi w Final Report on Minimum Safeguards® autorstwa Platform On Sustainable Finance.
Zgodnie z rekomendacjami, niespetnieniem Minimalnych Gwarancji jest jedna z czterech przestanek:

1. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka,
w tym praw pracowniczych, korupcji, opodatkowania i uczciwej konkurenciji.

2. Spoltka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajgcg prawo
pracy lub prawa cztowieka w niektérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub
praw cztowieka.

3. Brak wspodtpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD) w sprawie
zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

4. Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) podjeto zarzut wobec firmy, a firma
nie odpowiedziata na nie w ciggu 3 miesiecy.

W procesie weryfikacji w Grupie Polenergia niezgodnos¢ z wyzej wymienionymi przestankami zostata
zbadana w nastepujacy sposob:

Przestanka 1:
Weryfikacja kompletnosci proceséw nalezytej starannosci odbywata sie na podstawie
wewnetrznej weryfikacji istnienia i dziatania elementéw procesu nalezytej starannosci
wynikajgcych z ram tych procesoéw zwartych w dokumentach wymienianych w definicji
Minimalnych Gwaranciji. Na ksztatt proceséw nalezytej starannosci w ujeciu definicyjnym
proponowanym w art. 3 lit. ¢c) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
wplyw majg przede wszystkim zapisy Wytycznych ONZ dla biznesu i praw cztowieka oraz
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Weryfikacja zgodnosci odbyta sie
Z uzyciem narzedzia do oceny zgodnosci wykorzystujgcego metodyke oceny proponowang przez
Platform on Sustainable Finance: World Benchmark Alliance Core UNGP indicators. W wyniku
przeprowadzonej analizy okreslono, ze w organizacji istnieje i funkcjonuje kompletny proces
nalezytej starannosci wypetniajacy zatozenia wytycznych.

Przestanka 2:
Ta przestanka zostata zweryfikowana w procesie uzupetniania odpowiedzi do przestanki 1
poprzez sprawdzenie, czy w stosunku do oséb wymienionych w tresci przestanki, w okresie
ktérego dotyczy weryfikacja, nie zapadly prawomocne wyroki skazujgce. W wyniku
przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono brak informac;ji kwalifikujgcych Grupe do spetnienia
warunkéw przestanki 2.
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Przestanka 3:
Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen KPK OECD, ktéra wykazata brak zaistniatych
zgtoszeh w stosunku do Grupy w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja.
[http://mneguidelines.oecd.org/database/].

Przestanka 4:
Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen Business and Human Rights Resource Centre
(BHRRC) ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku do Spétki/Grupy w okresie,
ktérego dotyczyta weryfikacja. [https://www.business-humanrights.org/en/companies].

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze dziatalnosci Grupa Polenergia
prowadzona jest zgodnie z Minimalnymi Gwarancjami.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich rodzajow
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegélnych kryteriéw
istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkdd oraz sprawdzeniu, w jakim stopniu dany rodzaj
dziatalnosci zgodny jest z TKK okreslonymi w przepisach Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2139 oraz 2023/2486.

W ponizszej tabeli zaprezentowane sg dziatania zrealizowane w ramach badania TKK dla dziatalno$ci
4.3. Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej. Dziatalnos¢ ta odpowiada za 42,76%% obrotu
kwalifikujgcego sie do systematyki i za blisko 42,61% catkowitych naktadéw inwestycyjnych Grupy
Polenergia. Z uwagi na objetos¢ raportu zrezygnowano z zamieszczania w nim szczegotowych opisow
badania TKK dla kazdego rodzaju dziatalnosci, a ponizsza tabela ma prezentowa¢ sposéb podejscia
i szczegotowosc przeprowadzonej analizy; byta ona realizowana w analogiczny sposoéb dla kazdego
z rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki.

Kryterium istotnego wktadu

tagodzenie zmiany W ramach dziatalnosci produkowana jest energia elektryczna z energii
klimatu wiatrowej
Kryteria nieczynienia powaznych szkod

Adaptacja do zmiany
klimatu

Ocena ryzyk klimatycznych wykonywana byta w przypadku kazdej z farm
wiatrowych w ramach procedury OOS (Oceny Oddziatywania na Srodowisko)

Zréwnowazone
wykorzystanie

i ochrona zasobow
wodnych i morskich

Kryterium dotyczy wytgcznie Morskich Farm Wiatrowych: zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Dyrektywy 2008/56/WE - na etapie przeprowadzania
oceny oddziatywania dla projektu (morskie farmy - Grupa | moggce zawsze
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko- zgodnie z klasyfikacjg UOOS
i Rozporzgdzeniem UOOS) - zbierane sg dane (monitoring $rodowiska bio- i
abiotycznego, wykonywane sg modelowania, w tym akustyczne, badany jest
wptyw na ekosystemy i bior6znorodnos¢ i proponowane sg dziatania
minimalizujgce oddziatywania i stuzgce monitoringowi podczas budowy i fazy
eksploatacji projektéw.

Przejscie
na gospodarke
0 obiegu zamknietym

W procesie inwestycyjnym i podczas budowy farm wiatrowych wybierane sg
technologie o co najmniej 30-letnim cyklu zycia. Maszty turbin wykonane sg ze
stali (100% recyklingowalne), fopaty turbin sg regenerowane (tak sie dzieje w
przypadku najstarszych farm wiatrowych np. FW Puck), prowadzony jest
nadzor O&M, planowane oraz wykonywane sg na biezgco prace serwisowe,
co skutkuje brakiem powaznych awarii czy wymiany duzych komponentéw.

Zapobieganie
zanieczyszczeniom
i ich kontrola

Nie dotyczy

Ochrona

i odbudowa
bioré6znorodnosci
i ekosystemow

Dla projektow farm wiatrowych przeprowadzane sg badania przyrodnicze (min.
catoroczne badania ptakow i nietoperzy zgodnie z przyjetymi metodykami),
ktére sg zatgcznikiem do wniosku o wydanie decyzji $Srodowiskowej,
analizowany jest wptyw na korytarze migracyjne, obszary chronione i Natura
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2000. Proponowane i natozone w tresci decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach sg monitoringi poinwestycyjne (3-letnie). Spotki z Grupy dla
kazdego projektu farm wiatrowych prowadzg nadzory przyrodnicze dla fazy
budowy (dostepne raporty miesieczne). Raporty poinwestycyjne (3-letnie
badania wptywu wybudowanej farmy wiatrowej sg przedktadane do organu
wydajgcego decyzje $rodowiskowg oraz do RDOS do akceptacji metodyki
i wynikéw czgstkowych rocznych monitoringdw, jak i catosciowej oceny wptywu
po 3 petnych latach badan). Dokumenty potwierdzajgce, Karty Informaciji
o Przedsiewzieciu, Raporty OOS, inwentaryzacje przyrodnicze, raporty
powykonawcze - sg informacjg publicznie dostepng (informacja o srodowisku).

Zasady rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx)
kwalifikujgcych sie do systematyki i zgodnych z nig zastosowano nastepujgce zasady.

Obrét

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane przychody ze sprzedazy Grupy
Polenergia w roku 2023, ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 35:
“przychody ze sprzedazy”. Do licznika przypisano przychody z dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki i jednoczes$nie zgodnej z nig.

Naktady inwestycyjne (CapEx)

W odniesieniu do naktadéw inwestycyjnych (CapEx) mianownik stanowity naktady inwestycyjne przede
wszystkim: naktady na farmy wiatrowe i fotowoltaiczne oraz wycena leasingu oraz rozwdj sieci
dystrybucyjnej. CapEx jest ujety w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 12: “rzeczowe
aktywa trwate”. Do licznika przypisano te cze$¢ CapEx, ktéra dotyczy rodzajéow dziatalnoSci
kwalifikujgcych sie do systematyki i jednocze$nie zgodnej z nig.

Wydatki operacyjne (OpEx)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity wszystkie koszty stuzgce
do biezgcej obstugi aktywow spotki i utrzymywania ich we wtasciwej kondyciji. Zaliczone do nich zostaty
takie koszty, jak: koszty serwisu technicznego, instalacji, koszty napraw, ochrony, najmu oraz dzierzaw
i inne koszty zwigzane z utrzymaniem wiasciwego funkcjonowania budynkéw, urzgdzen i pojazdéw
wykorzystywanych przez Grupe. Do licznika przypisano te czes$¢ OpEx, ktdéra dotyczy rodzajéw
dziatalno$ci kwalifikujgcych sie do systematyki i jednocze$nie zgodnej z nig.

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Polenergii S.A.
i z systeméw finansowo-ksiegowych poszczegdinych spoétek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy
Polenergia.

Grupa unikneta podwadjnego liczenia podczas przypisywania obrotu i nakladéw inwestycyjnych poprzez
dokonanie stosownych wylgczen konsolidacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
rachunkowymi. W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji
(UE) 2021/2178 definiowane sg w sposéb nie odnoszacy sie do miedzynarodowych standardow
sprawozdawczosci finansowej, dokonano przegladu wszystkich kont w systemie rachunkowym Grupy,
a nastepnie zidentyfikowane pozycje spetniajgce definicje OpEx’u przypisano kazdorazowo do danego
rodzaju dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych
(nie kwalifikujgcych sie do systematyki).

Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz drugi udziat dziatalnosci zgodnej z systematyka i po raz
drugi udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki. Ujawnienie w niniejszym raporcie dotyczy
ostatniego roku obrotowego, tj. okresu 01.01.2023-31.12.2023.
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W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnosci przyczyniajgcych sie do wiecej niz jednego
celu srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu
unikniecia podwaojnego liczenia.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich rodzajow
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych kryteriéw
istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkdéd. W przypadku innych rodzajow dziatalnosci, nie
przekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byta prowadzona, a tego typu dziatalnos¢ zostata ujeta
jako kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z nig.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegdtowej dezagregaciji kluczowych wskaznikéw wynikéw
pomiedzy poszczegodlne jednostki operacyjne Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zalgcznika |
do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Wiecej informacji na ten temat znajduje
sie w komentarzach do poszczegdélnych kluczowych wskaznikéw wynikow.

Dzialalno$¢ zwigzana z energig jadrowg i gazem ziemnym

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z energig jgdrowg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i NIE

rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1. elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach procesow

jadrowych przy minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego,

finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje NIE

nowych obiektéw jgdrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby
2. systemu cieptowniczego lub procesoéw przemystowych, takich
jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych
technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo  prowadzi  bezpieczng  eksploatacje NIE
istniejgcych obiektéw jadrowych wytwarzajgcych energie
elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby
3. systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich
jak produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze ich
modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalaciji NIE

do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na
nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo  prowadzi budowe, modernizacje i TAK
eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii

5. cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem

gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na

nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo  prowadzi budowe, modernizacje i TAK

eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych

energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw

kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Z uwagi na fakt, iz Grupa Polenergia prowadzi wylgcznie dziatalno$¢ zwigzang z dwoma rodzajami
dziatalnosci wskazanymi w powyzszej tabeli, w poszczegolnych tabelach towarzyszacych ujawnieniom

kluczowych wskaznikéw wynikéw zamieszczono jedynie wiersze dotyczgce tych dwdéch rodzajéw
dziatalno$ci.
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Obrét

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Tabela 1: Odsetek obrotu zgodnego z systematyka

: P Kryteria dotyczace zasady DNSH
Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu (nie czyn powaznych szkod")
Udziat
Obrot Czest tagodzenie | Adaptacja | Zasoby |Gospodarka L . .JtagodzenieAdaptacja] Zasoby |Gospodarkal L PRSI T procentowy Kategoria Kategoria
(wartos¢ ’ zmian do zmian | wodnei | oobiegu [anieczyszczenie | oo o 09S¢ 7mian  |do zmian [wodne'i| o obiegu [zanieczyszczenie [P oon ot CCNOSCIVINIMANE o161 ) 7godnego (dziatalnos¢ (dziatalnosé na
Kod lub | b led obrotu Wi i Ki Kni i ekosystemy Wi i i Kni i ekosystemy [gwarancje K N lub g
Dziatalnos¢ gospodarcza Kody ezwzgledna) imatu imatu morskie pamknigtym imatu imatu orskie gamknigtym zsys;eznagtzy g, [wspomagajaca lub) [rzecz przejscia)
rol
min zt % T; N; N/EL | T; N; N/EL IIIE,\I{ T; N; N/EL T, N; N/EL T; N; N/EL TIN TIN TIN TIN TIN TIN TIN % E T

|A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
1. je dziatal ( z yka)
Produkcja energii elektrycznej ceM 4/
|z wykorzystaniem technologii CCA 4‘1 16,95700 0,30% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,23%
[fotowoltaicznej .
Produkcja energii elektrycznej | CCM 4.3/
|2 energi wiatrowej CCA43 371,74100 6,62% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 571%
Przesyt i dystrybucja energii CCA4.9/ o
elektrycznej CCM 4.9 178,86730 3,19% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 2,27% E
Instalacja i eksploatacja CCM 4.16/ 0
elekirycznych pomp clepla CCA 416 32,05487 0,57% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,50%
Infrastruktura wspomagajaca
transport drogowy i transport | CCA 6.15 0,09276 0,0017% N T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,00%
publiczny
Montaz, konserwacja i naprawa|
Istacji tadowania pojazdéw ceM 7.4/
lelektrycznych w budynkach (i CCA 7‘4 1,61566 0,03% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,02% E
Ina parkingach przy ;
budynkach)
Montaz, konserwacja i naprawa|
[systemow technologii energii CCM 7.6 268,13170 4,77% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 5,49% E
lodnawialnej
[Obroét ze zrownowazonej
Srodowiskowo dziatalnosci 869,46028 | 1548% | 1548% | 0,0017% | 0,00% | 000% 0,00% 0,00% 14,22%

yka)
(A.1)

W tym wspomagajaca 7,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Y tym na rzecz preiécia oo ---I
|A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sie do sy yki, ale niezré $r dnaz yka)
'ysokosprawna kogeneracja

lenergii cieplnej/chtodniczej i CCM 4.30/
energii elektryczne; z CCA 4.30 150,90734 2,69% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 2,64%
jgazowych paliw kopalnych
Produkcija energii
ciepinej/chtodniczej z ceM 431/
lgazowych paliw kopalnych w CCA 4‘31 35,04226 0,62% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 0,44%
lefektywnym systemie i
cieptowniczym i chiodniczym
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Obrét z dziatalnosci
kwalifikujacej si¢ do
systematyki, ale 185,94960 3,31% 3,31% 000% | 000% | 000% 0,00% 0,00% 17,29%
[niezrownowazone)j
ISrodowiskowo (niezgodnej z
3) (A.2)

Razem (A.1.+A.2.) 1 055,40988 18,79% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ) 31,51%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z dziatalnosci
Iniekwalifikujacej sie do 4560,00312 81,21%
systematyki (B)

Razem (A+B) 5 615,41300

Grupa Polenergia uzyskata w 2023 r. 5 615,413 min zt przychoddw. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (4 560,00312 min zt) dotyczyta rodzajéw dziatalnosci nie
kwalifikujgcej sie do systematyki. Pozostata czes¢ przychodéw stanowita obrot kwalifikujgcy sie do systematyki, wtym (dziatalno$ci wymienione sg
w kolejnosci od majacych najwiekszy udziat w obrotach spofki):
= Obrot zwigzany z dziatalnoscig CCM 4.3 / CCA 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniost 371,74100 min zt (6,62% catkowitego
obrotu)
= Obrot zwigzany z dziatalnoscig CCM 7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemoéw technologii energii odnawialnej wyniost 268,1317 min zt (4,77%
catkowitego obrotu)
= Obroét zwigzany z dziatalnoscig CCA 4.9 / CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej wyniost 178,8673 min zt (3,19% catkowitego obrotu)
=  Obroét zwigzany z dziatalnoscig CCM 4.16 / CCA 4.16 Instalacja i eksploatacja elektrycznych pomp ciepta wyniost 32,05487 min zt (0,57 % catkowitego
obrotu)
= Obroét zwigzany z dziatalnoscig CCM 4.1 / CCA 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej wyniést 16,957 min
zt (0,30% catkowitego obrotu)
= Obrot zwigzany z dziatalnoscig CCM 7.4 / CCA 7.4 Montaz, konserwacja i naprawa stacji tadowania pojazdow elektrycznych w budynkach
(i na parkingach przy budynkach) wyniést 1,61566 min zt (0,03% catkowitego obrotu)
= Obrot zwigzany z dziatalnoscig CCM 6.15 Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny wyniést 0,09276 min
zt (0,0017% catkowitego obrotu)
W przypadku dziatalnosci CCM 4.30 / CCA 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw
kopalnych oraz dziatalnosci CCM 4.31/ CCA 4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym
i chtodniczym ustalono, ze nie zostaly spetnione kryteria istotnego wktadu w fagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriow
nieczynienia powaznych szkdd obrot zwigzany z tg dziatalnoscig zostat uznany za kwalifikujgcy sie, ale niezgodny z systematyka.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriéw istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu
i kryteriow nieczynienia powaznych szkdd pozostatym celom Srodowiskowym, a zatem uznano obrét zwigzany z tymi rodzajami dziatalnosci za zgodny
z systematyka.

Udziat obrotu z dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematykg) w catosci obrotu wynidst w 2023 r. 15,48%, a udziat obrotu z dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z nig 3,31%. £gcznie udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki wyniost 18,79 %. Pozostate
81,21% obrotu przypada na przychody z dziatalno$ci niekwalifikujgcej sie do systematyki, czyli takiej, dla ktdrej regulator nie ustalit Technicznych Kryteriow
Kwalifikacji w zatgcznikach do aktéw delegowanych.
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Tabele dotyczace obrotu zwigzanego z dziatalnoscig okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatagcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139

Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik

Kwota i udziat

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA tagodzenie zmiany klimatu (CCM) HREIPEEGI 819 AT gy M

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow
Ii Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku obrotu

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow
I'i [l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku obrotu

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w
mianowniku obrotu

8.  Catkowity obrét 5615,413 100,0% 601,23582 15,48% 0,09276 0,0017%

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

869,46028 15,48% 601,23582 15,48% 0,09276 0,0017%

Kwota i udziat

tagodzenie zmiany klimatu Adaptacja do zmiany
(CCM) klimatu (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota %

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i ll
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
obrotu

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci

7. gospodarczej zgodnej z systematyka, niewymienionych 869,46028 100,0% 869,36753 99,9983% 0,09276 0,0017%
w wierszach 1-6 powyzej w liczniku obrotu

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku obrotu

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

869,46028 100,0% 869,36753 99,9983% 0,09276 0,0017%
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka (licznik

Kwota i udziat

Rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j CCM+CCA (LGRS 2T FEEPEGIR 19 AT Y

klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota ) Kwota ) Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do

systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji

4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do

systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji

4.31 zatacznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat innych rodzajow dzialalnosci gospodarczej

kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,

niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku

obrotu

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci

8. gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnejz 185,9496 3,31% 185,9496 3,31% 0,0 0,0%
systematyka w mianowniku obrotu

Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig
5. gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikéw | i Il do 0,0 0,0%
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig
6. gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikéw | i Il do 0,0 0,0%
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do
systematyki w mianowniku obrotu

150,90734 2,69% 150,90734 2,69% 0,0 0,0%

35,04226 0,62% 35,04226 0,62% 0,0 0,0%

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

4 560,00312 81,21%

4 560,00312 81,21%
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Naktady inwestycyjne (CapEx)
Tabela 2: Odsetek nakladow inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematyka

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Kryteria dotyczace zasady DNSH

Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu (nie czyf powaznych szkéd")
Udziat procentowy
Nakfady Udziat . : . . naktadéw Kategoria Kategoria
inwestycyjne w| procentowy tagzﬁgime »zgazp':t;;]: vzviztril;yi Gosg);igg[lka ° Panieczyszczenie Bioroznorodno$é Lag?:igﬁme zc;a;;’c?gj: \%/z(sj?\l;yi Gosgg:;g;[]ka o Panieczyszczenie Bioréznorodnos¢ | Minimalne |  inwestycyjnych (dziatalnos¢ | (dziatalnos¢
Dziatalnos¢ gospodarcza Kod lub ujeciu naktadow klimatu klimatu [morskie |zamknigtym i ekosystemy klimatu klimatu |morskie |zamknigtym i ekosystemy  |gwarancje zgodnych z wspomagajaca narzecz
gosp kody pezwzglednym fnwestycyjnych systematyka, rok lub) przejscia)
2022
min zt % T: N; N/EL |T; N; N/EL "\‘I'/El\ll_ T; N; NEL T; N; N/EL T; N; N/EL TIN TIN TIN TIN TIN TIN TIN % E T
|A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A1 je dzi Sci zré j z a)
Produkcja energii elektrycznej{CCM 4.1
|z wykorzystaniem technologii | / CCA 136,10400 41,61% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 1,88%
[fotowoltaicznej 4.1
. " JCCM 4.3
Produkcja energii elektrycznei|
|2 energii wiatrowej /ESA 130,46100 39,88% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 90,40%
. ; . |CCA4.9
Przesytidystrybucja energii %'coy” 29 91130 9,14% T N N/EL N/EL N/EL 0,00% T T T T T T 4,63% E
elektrycznej 49
Infrastruktura wspomagajgca ccA
transport drogowy i transport 6.15 9,69670 2,96% N/EL T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,00%
publiczny :
INaktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
lzréwnowazonej 306,17300 93,60% 90,64% 2,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 97,07%
Srodowiskowo (zgodnej z
yka) (A1)
W tym wspomagajaca 9,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
W tym na rzecz przejscia 0,00%
|A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sie do sy yki, ale niezré ¢ z 3)
Wysokosprawna kogeneracja| CCM
lenergii cieplnej/chtodniczeji | 4.30/
energii elektrycznej z CCA 1,43183 0,44% T N N/EL N/EL N/EL N/EL
lgazowych paliw kopalnych 4.30
Produkcja energii
cieplnej/chiodniczej z fglM /
lgazowych paliw kopalnych w éCA 1,12062 0,34% T N N/EL N/EL N/EL N/EL
lefektywnym systemie 431
[cieptowniczym i chfodniczym )
[Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej si¢ do
systematyki, ale 2,55245 0,78% 0,78% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Iniezréwnowazonej
jz systematyka) ‘(A.Z)"
Razem (A.1.+A.2.) 308,72545 94,38% 91,42% 2,96% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
[Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
Iniekwalifikujacej sie do 18,38255 5.62%
lsystematyki (B)
Razem (A+B) 327,10800
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Grupa Polenergia zrealizowata w 2023 r. nakfady inwestycyjne w wysokosci 327,108 min zt. Zdecydowana wiekszos$¢ z nich dotyczyta rodzajéw dziatalnosci

kwalifikujgcych sie do systematyki, w tym (dziatalnosci wymienione sg w kolejnosci od majgcych najwiekszy udziat w naktadach inwestycyjnych):

= Nakfady inwestycyjne zwigzane z dziatalno$cig CCM 4.1 / CCA 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej
wyniosty 136,104 min zt (41,61% catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

= Nakfady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM 4.3 / CCA 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniosty 130,461 min zt (39,88%
catkowitych nakfadéw inwestycyjnych)

= Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCA 4.9 /| CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej wyniosty 29,9113 min zt (9,14%
catkowitych nakfadéw inwestycyjnych)

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM 6.15 Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 9,6967
min zt (2,96% catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

W przypadku dziatalnosci CCM 4.30 / CCA 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw
kopalnych oraz dziatalnosci CCM 4.31/ CCA 4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym
i chtodniczym ustalono, ze nie zostaly spetnione kryteria istotnego wktadu w fagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriow
nieczynienia powaznych szkdd naktady inwestycyjne zwigzane z tg dziatalnos$cig zostat uznany za kwalifikujgcy sie, ale niezgodny z systematyka.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalno$ci potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriéw istotnego wktadu wtagodzenie zmiany klimatu
i kryteridw nieczynienia powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym, a zatem uznano naktady inwestycyjne zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci
za zgodne z systematyka.

Ponadto Grupa Polenergia zrealizowata nakfady inwestycyjne w wysokosci 18,38255 min zt (5,62% catkowitych naktadéw inwestycyjnych) zwigzane
z rodzajami dziatalnosci niekwalifikujgcymi sie do systematyki.

Udziat naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalno$ci zréwnowazonej $rodowiskowo (zgodnej zsystematykg) w cato$ci naktaddw
inwestycyjnych wyniost w 2023 r. 93,60%, a udziat nakladéw inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z nig 0,78%. Lacznie udziat nakladéw inwestycyjnych zwigzanych zrodzajami dziatalno$ci kwalifikujgcej sie do systematyki wyniést 94,38%.
Pozostate 6,62% naktadow inwestycyjnych przypadato na rodzaje dziatalno$ci niekwalifikujgce sie do systematyki, czyli takie, dla ktorych regulator nie ustalit
Technicznych Kryteriow Kwalifikacji w zatgcznikach do aktu delegowanego.
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Tabele dotyczace naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z dzialalnoscig okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatacznikéw lill do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139
Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik

Rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j Kwota i udziat
CCM+CCA tagodzenie zmiany klimatu Adaptacja do zmiany klimatu

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

(CCM) (CCA)
Kwota Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j

zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w

sekcji 4.30 za?acznikéw lill do 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%

rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku naktadow

inwestycyjnych

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w

sekcji 4.31 zatgcznikow 1i Il do 0.0 0.0% 00 0.0% 00 0.0%

rozporzgdzenia delegowanego (UE) ’ ’ ’ ’ ’ ’

2021/2139 w mianowniku naktadéw

inwestycyjnych

Kwota i udziat innych rodzajow

dzialalnosci gospodarczej zgodnej z

7. systematyka, niewymienionych w 306,17300 93,60% 296,4763 90,64% 9,6967 2,96%
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
naktadéw inwestycyjnych

8. Catkowite naktady inwestycyjne 327,10800 100,0% 296,4763 90,64% 9,6967 2,96%

Dziatalno$¢é gospodarcza zgodna z systematyka (licznik

Kwota i udziat

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA tagodzenie zmiany klimatu (CCM) AIEREEE ?gé;?)'any Ll

Kwota Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j
zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatgcznikow i 1l do

5. : 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku naktadow
inwestycyjnych

6. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j 0.0 0.0% 0.0 0,0% 0,0 0.0%

zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

sekcji 4.31 zatgcznikow 1i Il do

rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku nakfadow

inwestycyjnych

Kwota i udziat innych rodzajéw

dzialalnosci gospodarczej zgodnej z
7. systematyka, niewymienionych w 306,173 100,0% 296,4763 96,83% 9,6967 3,17%
wierszach 1-6 powyzej w liczniku
naktadéw inwestycyjnych
Catkowita kwota i catkowity udziat
rodzajow dzialalnosci gospodarczej

8. . . 306,173 100,0% 296,4763 96,83% 9,6967 3,17%
zgodnej z systematyka w liczniku
nakltadow inwestycyjnych

Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka (licznik

Kwota i udziat

. . - . tagodzenie zmiany klimatu Adaptacja do zmiany klimatu
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA (CCM) (CCA)

Kwota Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j

kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
5. sekcji 4.30 zatgcznikow | i 1l do 1,43183 0,44% 1,43183 0,44% 0,0 0,0%

rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku naktadéw

inwestycyjnych

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarcze;j

kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
6. sekcji 4.31 zatgcznikow i 1l do 1,12062 0,34% 1,12062 0,34% 0,0 0,0%
rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku naktadow
inwestycyjnych
Kwota i udzial innych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
naktadéw inwestycyjnych

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
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Catkowita kwota i catkowity udziat
rodzajow dzialalnosci gospodarczej
8. kwalifikujacej sie do systematyki, ale 2,55245 0,78% 2,55245 0,78% 0,0 0,0%
niezgodnej z systematyka w mianowniku
naktadow inwestycyjnych

Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1,
5 ktéra jest dziatalno$cig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

o]
z sekcjg 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0.0 0.0%
w mianowniku naktadéw inwestycyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1,
6 ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 00 0.0%

z sekcjg 4.31 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku naktadéw inwestycyjnych
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
7. sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w 18,38255 5,62%
mianowniku naktadéw inwestycyjnych
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnos$ci gospodarczej
8. niekwalifikujacej sie do systematyki w mianowniku naktadow 18,38255 5,62%
inwestycyjnych
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Wydatki operacyjne (OpEXx)

Tabela 3: Odsetek wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematykag

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

. . Kryteria dotyczgce zasady DNSH
Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu (,nie czyf powaznych szkod")
Udziat
. . procentowy : :
Wyda_tkl udziat t agodzenie|Adaptacja| Zasoby |Gospodarka s ««fragodzenieAdaptacjal Zasoby [Gospodarka L P wydatkéw Ka_tegorle'l' Kz-_negong’
operacyjne w procentowy . . . . . . Bioréznorodnosc¢| N . . . . . Bioréznorodnos¢|Minimalne N (dziatalno$¢ (dziatalnos¢
s A zmian |do zmian | wodne i | o obiegu [anieczyszczenie [ . zmian |do zmian |wodne i| o obiegu [Zanieczyszczenie | . . | operacyjnych .
d lub ujeciu wydatkow . . : N i ekosystemy . . : N i ekosystemy [gwarancje wspomagajaca na rzecz
Dziatainos¢ gospodarcza Kod lu bezwzglednym | operacyinych klimatu klimatu |morskie famknigtym klimatu | klimatu jmorskie gamknigtym zgodnych z ub) rzejscia)
kody gledny! peracyjny systematyka, prze)
rok 2022
N N T N; N N N
min zt % T, N; N/EL N/EL N/EL T, N; N/EL T; N; N/EL T, N; N/EL TIN TIN TIN TIN TIN TIN TIN % E T
JA. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
IA.1. Rodzaje dziatal j z yka)
Produkcja energii elektrycznej ccM 4L/
|z wykorzystaniem technologii CCA 4' 1 3,81162 3,63% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 2,23%
[fotowoltaicznej .
produkcja energii elektrycznej CCM 43T 78 43890 74,66% T I V= Y= N/EL N/EL T T T T T T 81,79%
|z energii wiatrowej CCA43
Przesyt i dystrybucja energii
elektrycznej comaSl | sseam 5,58% T N | NEL | NEL N/EL NIEL T T T T T T 6,34% E
Infrastruktura wspomagajgca
[transport drogowy i transport CCA 6.15 0,04200 0,04% N/EL T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,00%
publiczny
[Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zréwnowazonej
srodowiskowo (zgodnej z 88,15484 83.91% 83,87% [ 0,04% [0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 90,37%
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 5,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% E
Y tym na rrecs preclécts oo ..--I !
|A.2. Dzi; sig do sy yki, ale niezré Sr z sy yka)
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

'ysokosprawna kogeneracja energii
[cieplnej/chiodniczej i energii [CCM 4.30/
clekiryezne) 2 gazowych paliw Cepazo | 1566092 14,91% T N N/EL N/EL N/EL N/EL
lkopalnych
Produkcja energii cieplnej/chtodniczej
z gazowych paliw kopalnych w [CCM 4.31/
lefektywnym systemie cieptowniczym i| CCA 4.31 1,24826 1.19% T N N/EL N/EL N/EL N/EL
chtodniczym
[Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie do
Y yki, ale ni Z j 16,90918 16,09% 16,09% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Srodowiskowo (niezgodnej z
systematyka) (A.2)
Razem (A.1.+A.2.) 105,06402 100,00% 99,96% | 0,04% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatkl operacyjne z tytutu
$ci niekwalifikujacej sie 0,00000 0,00%
do systematyki (B)

Razem (A+B) 105,06402

Grupa Polenergia poniosta w 2023 r. wydatki operacyjne w wysokosci 105,06402 min zt i w catosci dotyczyly one rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie
do systematyki, w tym (dziatalnosci wymienione sg w kolejnosci od majacych najwiekszy udziat w wydatkach operacyjnych):
=  Woydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM 4.3 / CCA 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniosty 78,4389 min zt (74,66%
catkowitych wydatkéw operacyjnych)
= Woydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCA 4.9 / CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej 5,86231 min zt (5,58% catkowitych
wydatkow operacyjnych)
=  Woydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM 4.1 / CCA 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej 3,81162
min zt (3,63% catkowitych wydatkéw operacyjnych)
= Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnosciag CCM 6.15 Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 0,042
min zt (0,04% catkowitych wydatkéw operacyjnych)
W przypadku dziatalnosci CCM 4.30 / CCA 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw
kopalnych oraz dziatalnosci CCM 4.31/CCA 4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym
i chtodniczym ustalono, ze nie zostaly spetnione kryteria istotnego wktadu w fagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriow
nieczynienia powaznych szkéd wydatki operacyjne zwigzane z tg dziatalnoscig zostat uznany za kwalifikujgcy sie, ale niezgodny z systematyka.
W przypadku wszystkich pozostatych rodzajow dziatalnosci potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriow istotnego wkladu w tagodzenie zmiany klimatu
i kryteriéw nieczynienia powaznych szkéd pozostatym celom $rodowiskowym, a zatem uznano wydatki operacyjne zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci
za zgodne z systematyka.
Udziat wydatkdw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykg) w catosci wydatkow
operacyjnych wyniést w 2023 r. 83,91%, a udziat wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z nig 16,09%. Lacznie udziat wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki wyniost 100%.
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Tabele dotyczace wydatkow operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatagcznikow li ll do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota i udziat

CCM+CCA tagodzenie zmiany klimatu (CCM)

Adaptacja do zmiany klimatu
(CCA)

Kwota % Kwota %

Kwota
%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatgcznikow | i 1l do
rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku wydatkéw
operacyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
sekcji 4.31 zatgcznikow 1i Il do 00 0.0% 00 0.0% 00 0.0%
. ) y (o] y ) (o] y ) (0]

rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku wydatkéw
operacyjnych
Kwota i udziat innych rodzajéw
dzialalnosci gospodarczej zgodnej z
7. systematyka, niewymienionych w 88,15484 100,0% 88,1128 83,87% 0,042 0,04%

wierszach 1-6 powyzej w mianowniku

wydatkéw operacyjnych
8. Calkowite wydatki operacyjne 105,06402 100,0% 88,1128 83,87% 0,042 0,04%

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik

Kwota i udziat

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA tagodzenie zmiany klimatu (CCM) et 819 Znimy I

(CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j
zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatgcznikow | i 1l do
rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku wydatkow
operacyjnych

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j
zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
sekcji 4.31 zatgcznikow 1i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku wydatkow
operacyjnych

Kwota i udziat innych rodzajéw
dzialalnosci gospodarczej zgodnej z
7. systematyka, niewymienionych w 88,15484 100,0% 88,1128 83,87% 0,042 0,04%
wierszach 1-6 powyzej w liczniku
wydatkoéw operacyjnych

Catkowita kwota i catkowity udziat
rodzajow dzialalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w liczniku
wydatkéw operacyjnych

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

105,06402 100,0% 88,1128 83,87% 0,042 0,04%

Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka (licznik

Kwota i udziat

Rodzaje dziatalnosci gospodarcze] CCM+CCA tagodzenie zmiany klimatu Adaptacja do zmiany klimatu

(CCM) (CCA)
Kwota Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
5. sekcji 4.30 zatgcznikow | 1l do 15,66092 14,91% 15,66092 14,91% 0,0 0,0%
rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku wydatkow
operacyjnych
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j

kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w
6. sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do 1,24826 1,19% 1,24826 1,19% 0,0 0,0%
rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku wydatkow
operacyjnych
Kwota i udziat innych rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z
systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
wydatkow operacyjnych
Catkowita kwota i catkowity udziat
rodzajow dzialalnosci gospodarczej
8. kwalifikujacej sie do systematyki, ale 16,90918 100% 16,90918 100% 0,0 0,0%

niezgodnej z systematyka w mianowniku

wydatkow operacyjnych

16,90918 100% 16,90918 100% 0,0 0,0%

Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Udziat

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1,
ktora jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie

o]
5 z sekcjg 4.30 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0.0 0.0%
w mianowniku wydatkéw operacyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1,
6 ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 00 0.0%

z sekcjg 4.31 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku wydatkéw operacyjnych
Kwota i udzial innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
7. sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w 0,0 0,0%
mianowniku wydatkéw operacyjnych
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
8. niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku wydatkéw 0,0 0,0%
operacyjnych
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych
S1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsiebiorstwa

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia prowadzi cykliczne, anonimowe badanie satysfakcji pracownikéw i pracowniczek -
“Ankieta Satysfakcji Pracownikéw i Pracowniczek”. Coroczna ankieta obejmuje wszystkich
pracownikéw i pracowniczki Grupy i jest miernikiem wykonania Strategii ESG. Badanie jest rowniez
istotnym narzedziem dialogu Polenergii z pracownikami i pracowniczkami - jego wyniki sg analizowane
i uwzgledniane w procesie kierunkowych zmian Grupy oraz przedstawiane wszystkim pracownikom
i pracowniczkom.

Warto podkresli¢, ze wybrana grupa pracownikéw i pracowniczek uczestniczyta w badaniu istotnosci.
Zostaly przez nig wskazane kluczowe obszary dla Grupy.

SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

W Grupie Polenergia nie zidentyfikowano operacji narazonych na wystgpienie ryzyka przypadkéw
pracy przymusowej czy tez pracy dzieci.

W 2023 roku nie zbadano wplywu, jaki cele i przyjete kierunki w zakresie zarzgdzania adaptacjg Grupy
do zmian klimatycznych, bedg wywiera¢ na wtasnych pracownikoéw i pracowniczki.

Charakterystyka oséb zatrudnionych w Grupie Polenergia

W Grupie Polenergia wyrdznia sie trzy grupy zawodowe z uwagi na rézny charakter dziatan,
ktéry jest prowadzony przez poszczegoélne spotki.

Przewazajgcy liczbe stanowig osoby wykonujgce prace biurowe, ktére sg zatrudnione w spoétkach:
Polenergia S.A., Polenergia eMobility, Polenergia Dystrybucja, Polenergia Obrét, Polenergia
Sprzedaz, Polenergia Fotowoltaika, oraz Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna. Osoby te sg
w wiekszosci zatrudnione na zasadach umowy o prace i w niewielkiej czesci na podstawie umowy
0 wspotprace.

kolejng grupe, stanowig operatorzy, mechanicy oraz elektrycy zatrudnieni w Elektrocieptowni Nowa
Sarzyna. Do tej grupy mozna takze zaliczy¢ kierownikdéw obiektow farm wiatrowych i farm
fotowoltaicznych, zatrudnionych w spétkach Polenergia S.A. oraz Dipol, ktérzy nadzorujg w terenie
prace poszczegolnych instalacji oraz elektromonteréw zatrudnionych w Polenergii Dystrybucja. Osoby
te Swiadczg prace na podstawie umowy o prace.

Do trzeciej grupy zalicza sie handlowcdéw w Polenergii Fotowoltaika, wspotpracujgcych w wiekszosci
na podstawie umow cywilnoprawnych - umowy zlecenia bgdz tez na zasadach B2B.

S1-1 Polityki zwigzane z wtasng sitg roboczg

Pracownicy i pracowniczki majg zapewnione przejrzyste zasady wynagradzania i uzyskiwania
dodatkowych $wiadczen, uwzgledniajgce indywidualny wkitad kazdej osoby, jak rowniez wyniki
zespotu, w ktérym pracujg. Zasady te sg zawarte w wewnetrznym Regulaminie Pracy, Regulaminie
Wynagradzania oraz Systemie Oceny Rocznej Pracy.

Osoby zatrudnione w Grupie sg poddawane przez przetozonych i przetozone corocznej ocenie,
w ramach ktorej weryfikowane sg, postawione przed nimi rok wczesniej, cele. Stopien ich realizacji ma
wplyw na premie roczne. Rozmowy z pracownikami i pracowniczkami odbywajg sie cyklicznie, sg to
co najmniej dwie rozmowy. Jedna, podsumowujgca osiggniete cele roczne, w czasie ktérej pracownicy
i pracowniczki wspdlnie z przetozonymi przygotowujg cele na rok nastepny. Kolejne spotkanie opiera
sie na rozmowie o potrzebach rozwojowych pracownika i pracowniczki oraz celach zespotowych i na
tej podstawie planowany jest rozwg;.
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Dbatos¢ o prawa pracownicze

Kodeks Etyczny Grupy Polenergia jest nadrzednym dokumentem okreslajgcym zasady postepowania,
obowigzujgcym wszystkich pracownikéw i pracowniczki Grupy. Kodeks Etyczny Grupy Polenergia
zostat szczegoétowo opisany w ramach ujawnienia G1-1.

Grupa Polenergia kategorycznie potepia i nie stosuje pracy przymusowej oraz pracy dzieci. Polenergia
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan naprawczych w przypadku wystgpienia jakiejkolwiek
nieprawidtowosci. Odpowiedzialnymi za te dziatania sg: Komisja ds. Etyki oraz Compliance Officer.

Pelna tres¢ Kodeksu Etycznego dostepna jest w serwisie korporacyjnym Grupy Polenergia
pod linkiem: Kodeks Etyczny Grupy Polenergia.

Polityki w zakresie BHP

Dbatosc¢ o jak najwyzszy poziom bezpieczenstwa miejsca pracy stanowi wymaég prawny i dla Grupy
Polenergia jest obszarem priorytetowym, ze wzgledu na przyjete wartosci postepowania. Procedury
srodowiskowe oraz BHP zostaty opracowane w oparciu o systemy zarzgdzania srodowiskiem i BHP:
ISO 14000 (Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna) i OHSAS 18000. Wdrozone systemy nie byty
w 2023 roku certyfikowane. Grupa Polenergia spetnia wymagania prawne, skupiajgc sie na przepisach
szczego6towo regulujgcych wymagania branzowe:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. 2003 Nr 169 poz. 1650 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych.

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tj. Dz.U. 2020 poz. 1333).

Jednym ze strategicznych celéw Grupy Polenergia jest bezawaryjnos$¢ instalacji oraz bezpieczenstwo
pracownikow i pracowniczek, wspotpracownikéw i wspolpracowniczek, spotecznosci lokalnych
i Srodowiska naturalnego. Zawiera sie w tym takze zobowigzanie do spetniania wszelkich wymogéw
prawnych i wymogow instytucji finansujgcych oraz do realizacji dobrych praktyk branzowych, a takze
do ciaggtego rozwoju systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Systemem objeci sg wszyscy pracownicy i pracowniczki, niemniej najwieksza uwaga skupia sie
na zatrudnionych, wykonujacych prace szczegdlnie niebezpieczne. Grupa Polenergia posiada umowe
z lekarzem medycyny pracy, ktéry wspiera pracownikdéw i pracowniczki w identyfikacji i eliminaciji
zagrozen oraz minimalizacji ryzyka, a takze przeprowadza konsultacje w obrebie wystawianych
skierowan na badania medycyny pracy z zakresu prac na wysokosci. Pracownicy i pracowniczki sg
kierowani na badania wstepne, okresowe i kontrolne zgodnie z przepisami.

Ochrona réznorodnosci i prewencja dyskryminacji

W Kodeksie Etycznym Grupa Polenergia opisata podej$cie do kwestii zwigzanych z dyskryminacja,
promowaniem réwnoéci szans i innych sposobdow zwiekszania réznorodnosci oraz wigczenia
spotecznego. Polenergia jest Sygnatariuszem Karty R6znorodno$ci.

S1-2 Procedury wspétpracy z witasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikow
w zakresie wplywow

Pracownicy i pracowniczki majg mozliwos¢ anonimowego zgfaszania kazdej nieprawidtowosci
w zakresie istotnych, faktycznych i potencjalnych, pozytywnych lub negatywnych oddziatywan,
ktére ich dotyczg lub mogg ich dotyczyé. Zgiloszenia odbywajg sie poprzez platforme:
https://polenergia.zglaszam.to/. Zgtoszenia sg poufne - peten dostep do nich majg tylko specjalnie
wybrane osoby.

Kazda nowozatrudniona osoba jest informowana podczas szkolenia wstepnego (onboardingu)
o mozliwoéci przekazywania swoich opinii za posrednictwem ankiety satysfakcji, jak réwniez -
w przypadku nieprawidtowosci - za posrednictwem platformy, dostepnej pod adresem:
https://polenergia.zglaszam.to/. System gwarantuje bezpieczenstwo, poufnos¢ zgtoszen i ochrone
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tozsamosci osoby zgtaszajacej. System gwarantuje bezpieczenstwo, poufnosé¢ zgtoszen i ochrone
tozsamosci osoby zgtaszajgcej.

S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddzialywan i kanaty zglaszania probleméw
przez pracownikow jednostki

Pracownicy i pracownice moga zgtaszaé¢ swoje obawy i potrzeby w bezposredniej rozmowie ze swoim
przetozonym i przetozong. Za posrednictwem platformy: https://polenergia.zglaszam.to/, osoby
zatrudnione mogg zgtaszaé nieprawidtowosci w sposéb anonimowy.

Kazda nowozatrudniona osoba jest informowana podczas onboardingu. o kanatach i formie
komunikowania nieprawidtiowosci (hitps:/polenergia.zglaszam.to/, ankieta satysfakcji pracownikéw
i pracowniczek, coroczna podsumowujgca rozmowa z przetozonym)

Grupa wdrozyta polityke ochrony przed dziataniami odwetowymi oséb, ktére z tych struktur i procesow
korzystaja, w tym przedstawicieli pracownikéw i pracowniczek. Kazde zgtoszenie jest anonimowe,
a dane zgfaszajgcych oséb sg chronione.

S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wplywéw na wilasnych pracownikéw
oraz stosowanie podejs¢ stuzacych ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z wlasng silg roboczg oraz skutecznos¢ tych dziatan

Grupa interesariuszy wewnetrznych, jakg stanowig pracownicy i pracowniczki, jest kluczowa
dla Polenergii. Poza obowigzkowymi szkoleniami osoby zatrudnione majg dostep do indywidualnie
ustalanych z przetozonym i przetozong szkoleh podnoszacych ich wiedze i kompetencje.

Grupa Polenergia wyznaczyta cel w strategii ESG gdzie: do roku 2024 zostanie obliczona skorygowana
luka ptacowa w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wykonujgcych rownorzedng prace, a do 2030
zostang zlikwidowane wykazane ww. kalkulacjg nieréwnosci.

Ponadto Zespét ds. ESG - we wspdtpracy z Dziatami HR oraz BHP - przygotowuje corocznie szereg
dziatan, ktére majg na celu wywieranie pozytywnego wplywu na pracownikdéw i pracowniczki ze
wszystkich spétek nalezgcych do Grupy. W obszarze BHP i dbania o zdrowie organizowane s3g
regularne szkolenia i webinary z pierwszej pomocy, promujgce zdrowy tryb zycia oraz badania
profilaktyczne w zakresie cukrzycy i choréb nowotworowych. W 2023 roku miaty miejsce 2 takie
spotkania.

Wazng czes$¢ stanowig spotkania promujgce dziatania na rzecz zdrowia psychicznego. W 2023 roku
w ramach wspotpracy Grupy Polenergia z Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii zorganizowany
zostat webinar dotyczacy depresji. Dziatania te wpisujg sie w cel wyznaczony zgodnie ze Strategia
ESG: Opracowanie metodyki badania stresu w$réd pracownikéw i pracowniczki a w dalszym
horyzoncie — Komunikowanie poziomu stresu wyrazonego opracowanym miernikiem oraz wdrozenie
konkretnych rozwigzan wspierajgcych work-life balance.

Pracownicy_ce zachecani sg takze do podejmowania wyzwan sportowych, ktére promujg aktywny tryb
zycia. W 2023 roku odbyta sie pierwsza edycja sportowego wyzwania dla pracownikéw i pracowniczki.

We wspotpracy z ratownicg Ane Pizl w 2023 roku zorganizowano 4 webinary przedstawiajgce
zagadnienia jezyka inkluzywnego w srodowisku biznesowym oraz prywatnym. Spotkania te cieszyty
sie duzg popularnoscig wsrdd pracownikow i pracowniczek.

Pozytywny wptyw na integracje pracownikédw i pracowniczek z réznych spétek, ma takze
zaangazowanie w wolontariat pracowniczy. W 2023 roku Zespét ds. ESG zorganizowat 4 akcje
wolontariatu pracowniczego oraz 3 zbiérki dla potrzebujgcych. Szczegéty dotyczgce opisanych wyzej
zagadnien zwigzanych z zaangazowaniem oséb zatrudnionych w Grupie Polenergia zostaly szerzej
przedstawione w Raporcie z realizacji dziatarh zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia: LINK

S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych
wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
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S1: Tworzenie zrdwnowazonej i wigczajacej kultury organizaciji

o Do konca 2024 roku obliczona zostanie skorygowana luka ptacowa w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn wykonujacych réwnorzedng prace. Do 2030 roku zlikwidowane zostang wykazane
kalkulacjg nieréwnosci.

e Do 2030 roku udziat pici w strukturach Grupy bedzie zgodny z przepisami wdrazanymi
na szczeblu Unii Europejskiej.

o Regularnie prowadzone bedg dziatania w zakresie bezpieczenstwa pracowniczek
i pracownikow, aby liczba wypadkéw wynosita 0.

e Do konca 2024 roku zostanie opracowana metodyka badania stresu wsréd pracowniczek
i pracownikow. Nastepnie poziom stresu wyrazony opracowanym miernikiem bedzie
komunikowany oraz zostang wdrozone konkretne rozwigzania wspierajgce work-life balance.

e Od momentu wejscia w zycie w 2024 roku Polityki Réznorodnosci Grupy Polenergia
jej zatozenia beda realizowane.

S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki

W tabelach w ponizszej sekcji prezentowane jest zestawienie podstawowych informacji
o pracownikach Grupy Polenergia za rok 2023. W celu dostosowania danych do uktadu wymaganego
standardami ESRS niektére kategorie danych nie sg porownywalne rok do roku

Grupa Polenergia

Okres
2022 Zmianar/r
Kobiety 179 211 17,88%
Mezczyzni 245 267 8,98%
Pozostali - 0 0
Nie ujawniono - 0 0
tacznie pracownicy 424 483 13,92%

Grupa Polenergia

Okres

2023 Zmiana r/r
Polska 424 483 13,92%

Grupa Polenergia
Okres

2022 2023

Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono tacznie Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono tacznie

179 245 - - 424 212 270 0 0 482

Liczba pracownikow
(Liczba pracownikow)
Liczba pracownikow
zatrudnionych na
czas nieokreslony
(liczba catkowita)
Liczba pracownikéw
zatrudnionych na
czas okreslony (liczba
catkowita)

Liczba pracownikéw,
ktérym nie gwarantuje
si¢ godzin pracy
(liczba catkowita)
Liczba pracownikow
zatrudnionych w

143 197 - - 340 160 202 0 0 362

36 48 - - 84 52 68 0 0 120

175 236 - - 411 209 265 0 0 474
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petnym wymiarze

czasu pracy (liczba

catkowita)

Liczba pracownikow

zatrudnionych w

niepelnym wymiarze 4 9 - - 13 3 5 0 0 8
czasu pracy (liczba

catkowita)

Grupa Polenergia

2022 2023  Zmianar/r
Liczba pracownikow (liczba oséb), ktérzy odeszli z 138 55 -60,14%
organizacji w okresie sprawozdawczym
. i, 32,55% 11,53 -21,02
Wskaznik rotacji %

S1-7 Charakterystyka os6b niebedacych pracownikami stanowigcych wiasnych pracownikéw
jednostki

W ponizszej tabeli prezentowane sg informacje o osobach wspoétpracujgcych z podmiotami w Grupie
Polenergia na umowach innych niz umowa o prace.

Grupa Polenergia
Okres

Zmianar/r

2022 2023

Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono Kobiety Mezczyzni

Liczba os6b

pracujgcych w

oparciu o

UmOWy 82 112 - - 45 118 - - -45,12% 5,36%
cywilnoprawne
(zlecenia i
dzieto)

Liczba os6b
pracujgcych w
oparciu o
umowe o
wspotpracy
(B2B)

Liczba oséb na
kontraktach 0 0 - - 0 0
zewngtrznych

38 202 - - 32 179 - - -15,79% -11,39%

S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego
W 2023 roku w Grupie Polenergia nie funkcjonowaty uktady i porozumienia zbiorowe.

S1-9 Wskazniki r6znorodnosci

Grupa Polenergia dba o réznorodno$sé wsrdéd pracownikéw i tworzy srodowisko pracy wolne
od dyskryminacji. W ponizszych tabelach prezentowane sg szczegdtowe dane o zatrudnieniu w Grupie
Polenergia w 2023 roku.

Grupa Polenergia
2023

tacznie pracownicy zatrudnieni na
umowach o prace Kobiety Mezczyzni Pozostali  Nieujawniono

taczna liczba pracownikéw, w tym: 212 270 - -
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Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 9 35 - -
Grupa wiekowa: 30-50 lat 136 161 - -
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 67 74 - -
2022

tacznie pracownicy zatrudnieni na Kobiety Mezczyzni Pozostali  Nieujawniono
umowach o prace

taczna liczba pracownikéw, w tym: 179 245 - -
Grupa wiekowa: od 51 lat 6 32 - -
Grupa wiekowa: 31-50 lat 109 132 - -
Grupa wiekowa: do 30 lat 64 81 - -

S1-10 Odpowiednie ptace
W 2023 roku wszystkie osoby zatrudnione w Grupie Polenergia otrzymywaly wynagrodzenie powyzej
ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia (3600 PN brutto).

Grupa Polenergia

Okres 2023

Procent pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie
ponizej ustalonego poziomu adekwatnego 0,0%
wynagrodzenia

S1-11 Ochrona socjalna
W Grupie Polenergia w 2023 roku wszyscy pracownicy (osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace) objeci sg ochrong socjalng w ramach programow publicznych.

S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami
W ponizszej tabeli prezentowane sg dane dotyczace udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w catosci
zatrudnienia Grupy Polenergia w 2023 roku:

Grupa Polenergia

2022 Zmiana r/r
Procent pracownikéw z niepetnosprawnosciami 1,42% 0,84% -0,58

S1-13 Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci
W ponizszej tabeli prezentowane sg informacje o szkoleniach, edukacji i rozwoju pracownikéw Grupy
Polenergia w 2023 roku.

Grupa Polenergia

Srednia liczba godzin

szkoleniowych na pracownika Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 41,09 48,96 0,00 0,00
Menadzerowie i kierownicy 24,15 33,05 0,00 0,00
Pozostali pracownicy 21,78 16,12 0,00 0,00
tacznie 23,22 23,39 0,00 0,00

Regularne oceny pracownikéw —

odsetek ocen, ktore sie odbyly, a

rozmowy planowane

Wyzsza kadra zarzgdzajgca 114% 88%

Menadzerowie i kierownicy 100% 97%
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Pozostali pracownicy 86% 94%
tacznie 91% 94%

Regularne oceny pracownikéw —
$rednia liczba przeprowadzonych
ocen na pracownika

Wyzsza kadra zarzgdzajgca 73% 50% 0 0
Menadzerowie i kierownicy 56% 58% 0 0
Pozostali pracownicy 39% 28% 0 0
tacznie 44% 37% 0 0
Srednia liczba godzin

szkoleniowych dla os6b

niebedacych pracownikami

Osoby pracujgce w oparciu 0 umowy 19,09 25,53 0,00 0,00
cywilnoprawne (zlecenia i dzieto)

Osoby pracujgce w oparciu o umowe o 37,25 39,57 0,00 0,00
wspotpracy (B2B)

Osoby na kontraktach zewnetrznych - - 0,00 0,00
tacznie 26,64 33,99 0,00 0,00

Prezentowane w powyzszej tabeli wskazniki dotyczgce odsetkdéw ocen obliczono:
e Regularne oceny pracownikow — odsetek ocen, ktére sie odbyty, a rozmowy planowane —
liczba przeprowadzonych ocen i rozmow podzielona zostata przez przewidywang liczbe ocen
i rozmoéw dla danego okresu
e Regularne oceny pracownikéw — Srednia liczba przeprowadzonych ocen na pracownika -
liczba przeprowadzonych ocen i rozméw podzielona zostata przez liczbe os6b zatrudnionych
na danym szczeblu zaszeregowania na koniec okresu bilansowego

Dodatkowo w ponizszym zestawieniu prezentowane sg informacje o szkoleniach Zarzadu Polenergii
S.A:

Grupa Polenergia

Okres:

Szkolenia cztonkéw zarzadu — srednia
ilos¢ godzin

Zarzad 32 125

Kobiety Mezczyzni

S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy
W ponizszych tabelach prezentowane sg informacje o wypadkowos$ci w Grupie Polenergia w roku
2023.

Grupa Polenergia

Okres

padki wsrod pracownikow
Wypadki lekkie

Wypadki ciezkie

Wypadki $miertelne

Wypadki zbiorowe

N O] Ol O N
N O] Ol O N

tacznie liczba wypadkéw

Wypadki wsréd oséb niebedacych pracownikami
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Wypadki lekkie - 0
Wypadki ciezkie - 0
Wypadki $miertelne - 0
Wypadki zbiorowe - 0
tacznie liczba wypadkow 0 0
Wypadki wsrod pracownikéw podwykonawcoéw pracujacych na terenie zakiadu

Wypadki lekkie 0 0
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki $miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0
tacznie liczba wypadkow 0 0

Pozostate dane BHP

Okres:
Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana 288
kontuzjami przy pracy/ztym stanem zdrowia w
wyniku pracy
Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana 0
kontuzjami przy pracy/ztym stanem zdrowia w
wyniku pracy
Liczba przypadkéw zarejestrowanych schorzen 0
zawodowych
Liczba przypadkéw zarejestrowanych schorzen 0
zawodowych

Pracownicy 2023
Wskaznik wypadkow przy pracy 0,0
Wskaznik wypadkow przy pracy 2,4

Wskazniki wypadkow przy pracy obliczono wedtug wzoru: liczbe przypadkéw podzielono przez tgczng
liczbe godzin przepracowanych przez pracownikdw stanowigcych wiasnych pracownikow
i pomnozono przez 1 000 000.

S1-15 Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Grupa Polenergia
2023

Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono

% pracownikéw upowaznionych do 4,27% 0,38% - -
urlopu rodzicielskiego
% pracownikéw upowaznionych, ktérzy 88,89% 100,00% - -

skorzystali z urlopu rodzicielskiego
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S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
W ponizszej tabeli prezentowane sa podstawowe wartosci dla wskaznikéw dotyczacych
réwnosci wynagrodzen w Grupie Kapitatowej Polenergia w roku 2023:

Grupa Polenergia

Okres 2023
CEO Pay Ratio 26,97

Gender Pay Gap (%) 23,03%

Srednia godzinowa pfaca brutto zostata policzona na podstawie przyjetych zatozen: Dla kazdej spotki
Grupy Polenergia zostata przypisana waga, ktéra jest udziatem w zatrudnieniu poszczegdéinych
szczebli zaszeregowania w zatrudnieniu dla danych szczebli w catej Grupie Polenergia. Na podstawie
otrzymanych wartosci obliczono $rednig wazong zarobkéw dla poszczegdlnych szczebli
zaszeregowania w podziale na pte¢ w catej Grupie. Wskaznik policzony dla pracownikéow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Grupa Polenergia

Gender Pay Gap (%) - dane szczego6towe

2023

Srednia godzinowa ptaca brutto

Zarzad Polenergia S.A. 28,13%
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 14,76%
Menadzerowie i kierownicy 5,24%
Pozostali pracownicy 2,70%

Srednia godzinowa ptaca brutto + state dodatki

Zarzad Polenergia S.A. 28,13%
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 15,28%
Menadzerowie i kierownicy 6,06%
Pozostali pracownicy 2,47%

Srednia godzinowa ptaca brutto + zmienne dodatki

Zarzad Polenergia S.A. 26,68%
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 14,76%
Menadzerowie i kierownicy 0,23%
Pozostali pracownicy 3,73%

S1-17 Incydenty, skargi i powazne oddzialywania na przestrzeganie praw cztowieka

W 2023 roku w Grupie Polenergia odnotowano formalnie jeden przypadek zgtoszenia molestowania
i dyskryminacji. Po ukonczeniu postepowania nie potwierdzono zarzutu. Nie odnotowano natozenia
kary, grzywny, odszkodowania, wobec Grupy w tym okresie.

Odnotowano jedng skarge systemowsg, ktéra odnosita sie do systemu premiowego w Grupie
Polenergia. Rozpatrzenie tego zagadnienia nie wigzato sie z karg ani grzywna. Grupa uwzglednita
zgtoszenie i przeprowadza aktualizacje systemu premiowego.
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S2 Pracownicy i pracowniczki w fancuchu wartosci
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

W ramach badania istotnosci prowadzone byty wywiady oraz badanie ankietowe z przedstawicielami
podmiotéw w tancuchu wartosci Grupy Polenergia. Wptywy na pracownikow i pracowniczki w tanicuchu
wartoéci stanowity jeden z badanych, potencjalnie istotnych tematow.

Whnioski z badania istotnosci informuja o wewnetrznych procesach zarzgdzania ryzykami
oraz stanowig podstawe do opracowywania planoéw strategicznych w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Wynikiem uwzgledniania wptywéw Grupy Polenergia na pracownikéw i pracowniczki
w tancuchu wartosci sg prace w zakresie uregulowania relacji z dostawcami poprzez wdrozenia
odpowiednich polityk i procedur.

SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki ze strategig i z modelem
biznesowym

W modelu biznesowym Grupy Polenergia dochodzi do interakcji z dtugimi tancuchami warto$ci
produktow niezbednych do powstawania i ciggtej eksploatacji instalacji energetycznych.

Na dzien 31.12.2023 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu nie przeprowadzono badan
jednoznacznie wskazujgcych by potencjalne negatywne wptyw na pracownikéw i pracowniczki
w fancuchu wartosci, a takze ryzyka zwigzane z wplywami wynikaty bezposrednio z modelu
biznesowego i strategii grupy Polenergia.

Grupa Polenergia wptywa na poziom ryzyka oraz szansy wzgledem tancucha wartosci stosujac
elementy procesu nalezytej starannosci wzgledem praw cziowieka w relacjach z dostawcami
i podwykonawcami.

Charakterystyka pracownikow w fancuchu wartosci

Model biznesowy Grupy Polenergia charakteryzuje fancuch wartosci o dalekim zasiegu geograficznym
oraz 0 duzym zrdéznicowaniu charakteru prac wykonywanych przez osoby pracujgce
na poszczegolnych jego etapach:

Upstream:
o Tierl

W modelu tahcucha wartosci Grupy Polenergia Tier 1 definiowany jest jako podmioty stanowigce
bezposrednich dostawcow i podwykonawcéw Grupy Polenergia.

Osoby stanowigce grupe pracownikow i pracowniczek na tym etapie tancucha dostaw to gtéwnie
osoby pracujgce przy instalacjach na ré6znych etapach ich cyklu zycia np. w fazie budowy lub podczas
serwisu w fazie eksploatacji.

Etap ten obejmuje réwniez pracownikéw ustugodawcéw. Grupa ta jest bardzo zréznicowana
i obejmuje zarbwno osoby wykonujgce prace fizyczne, jak i biurowe.

Bezposredni dostawcy i podwykonawcy Grupy Polenergia to w wiekszosci podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ na terenie Polski i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

e Tier2

W modelu tancucha wartosci Grupy Polenergia Tier 2 definiowany jest jako podmioty bedace
podwykonawcami i dostawcami podmiotéw w Tier 1 Grupy Polenergia.

Osoby wykonujgce prace na tym etapie tancucha wartosci zwigzane sg z wytwarzaniem i dystrybucjg
komponentéw instalacji.

e Cradle -> tier 3+

Etap Cradle -> tier 3+ obejmuje wszystkie pozostate etapy fancucha wartosci. Z uwagi
na charakterystyke branzy, w jakiej dziata Grupa Polenergia, w dalszych etapach taricucha wartosci
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mieszczg sie procesy zwigzane z wydobyciem i przetwarzaniem surowcéw energetycznych
oraz surowcow stuzgcych do produkcji elementéw instalacii.

Downstream:

e Pracownicy podmiotéw bedgcych odbiorcami energii oraz uzytkownikami ustug i produktow
Grupy Polenergia klasyfikowani sg do kategorii conusmers, end-users, a relacje z nimi
opisywane sg w ujawnieniu w ESRS S4.

W lokalizacjach operacji Grupy Polenergia prace wykonujg podmioty serwisujgce instalacje
lub swiadczace inne ustugi zapewniajgce utrzymanie ciggtosci operacyjne;j.

Obszary narazone na szczegolne ryzyka zwigzane z naruszeniami praw cztowieka

W ramach proceséw prowadzonych w zakresie identyfikacji ryzyka, nie wskazano obszaréw
narazonych na szczegolne ryzyko zwigzane z naruszeniami praw cziowieka.

Obszary, w ktérych Grupa Polenergia identyfikuje negatywny lub pozytywny wptyw, lub posiada
szanse lub ryzyka sg publikowane w ramach ujawnienia SBM-3 w niniejszym raporcie.

S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci

Nadrzedng Politykg w zakresie etyki i nalezytej starannosci w tancuchu wartosci jest Kodeks
Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia (dalej nazywany ,Kodeksem Partneréw Biznesowych”).
Kodeks Partneréw Biznesowych zostat przyjety 22 czerwca 2023 roku, uchwatg pisemng Zarzadu
Polenergia S.A. jako element kompleksowych prac nad procesem nalezytej starannosci w Grupie
Polenergia.

Zapisy Kodeksu Partneréw Biznesowych kierowane sg do dostawcéw, podwykonawcow oraz innych
partneréw biznesowych Grupy Polenergia.

Celem Kodeksu jest przedstawienie Partnerom nalezytych standardéw prawnych, spotecznych,
ekologicznych oraz etycznych, ktérych przestrzegania oczekuje Grupa Polenergia.

Struktura Kodeksu Partnerow Biznesowych opracowana zostata z uwzglednieniem Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Kodeks Partnerow Biznesowych stanowi element
szerszego procesu nalezytej starannosci opracowanego w modelu wyznaczonym Wytycznymi ONZ
dla biznesu i praw cztowieka.

Kodeks Partneréw Biznesowych wyznacza oczekiwania co do postepowania w zakresie:

Przestrzegania prawa, standardéw branzowych i zasad etycznych.
Przestrzegania praw cziowieka.

Przestrzegania praw pracowniczych.

Przestrzegania zasad BHP.

Przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw.

Troski o sSrodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo publiczne i spotecznosci lokalne.
Dbatosci o jakos$¢ produktow i ustug.

Uczciwej konkurencji i rzetelnej wspotpracy.

Ochrony informacji poufnych i danych osobowych.

10 Przestrzegania sankcji miedzynarodowych.

11. Przestrzegania zasad opodatkowania.

12. Odpowiedzialnosci za nadzér nad pracownikami i podwykonawcami.

CoNoA~LWNE

We wskazanej strukturze Kodeksu Partneréw Biznesowych ujeto zapisy dazgce do niwelowania
negatywnych wptywéw na pracownikdw i pracowniczki i tancuchu warto$ci oraz budowania
odpowiedzialnego i etycznego fancucha dostaw.

W ramach Kodeksu stosuje sie zapis potepiajacy i zakazujgcy wszelkich praktyk dotyczacych pracy
dzieci i pracy przymusowej.
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Nadzor nad stosowaniem, przeglagdem oraz aktualizacjg Kodeksu Partneréw Biznesowych sprawuje
Compliance Oficer Grupy Polenergia. Kodeks jest dostepny na stronie: Kodeks Partnerow
Biznesowych Grupy Polenergia.

S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujacymi prace w fancuchu wartosci w zakresie
wplywow

W ramach proceséw prowadzonych na przestrzeni 2023 roku w Grupie Polenergia nie ustalono
systemowego podejscia w zakresie wspotpracy z pracownikami i pracowniczkami w tancuchu
wartosci. W 2023 roku ustalono kanat zgtaszania nieprawidtowosci opisany w ujawnieniu S2-3.

S2-3 Procesy niwelowania negatywnych wplywow i kanaly zgtaszania problemow przez
pracownikéw w tancuchu wartosci

Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia oraz Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
wyznacza $ciezke zgtaszania wszelkich naruszen lub nieprawidtowosci. Ustalone sg metody
komunikacii:

= Zasiegniecie rady badz informacji u Compliance Officera Grupy:
v' compliance@polenergia.pl
v’ +48507550119

= Dokonanie zgtoszenia poprzez strone internetowa: https://polenergia.zglaszam.to/

S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na osoby wykonujace prace w
tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujacymi prace w tancuchu
wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan

Kluczowymi dziataniami Grupy Polenergia, wptywajgcymi na pracownikow i pracowniczki w tancuchu
wartosci byto: Przyjecie uchwatg pisemng 22 czerwca 2023 roku przez Zarzad Polenergia S.A.
Kodeksu Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia, ktory wyznacza standardy postepowania
w zakresie przestrzegania praw cztowieka, w tym praw pracowniczych.

Przyjecie Kodeksu stanowi krok milowy w tworzeniu petnego systemu nalezytej starannosci w modelu
wyznaczanym w definicji Minimalnych Gwarancji w Taksonomii UE. Wraz z wprowadzeniem Kodeksu
Grupa Polenergia wprowadzita standardowe klauzule compliance, ktére stosowane sg we wszystkich
umowach z dostawcami.

S2-5 Cele dotyczagce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istothnymi szansami

S3: Odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem wartosci

e Do 2024 roku zmapowane zostang oddziatywania inwestycji Grupy Polenergia w ramach
badania Human Rights Impact Assessment. Nastepnie mapowane bedg ryzyka dotyczace
nowych inwestycji.

e Celem Polenergii jest, aby do 2025 roku 100% kluczowych dostawcéw podlegato zapisom
Kodeksu Partneréow Biznesowych. Do 2030 roku przeprowadzony zostanie audyt u 100%
dostawcow wysokiego ryzyka.

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. kieruje sie zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej i przestrzega
najwyzszych standardéw etycznych w catym fancuchu dostaw. Z tego wzgledu powstat Kodeks
Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia, ktéry kierowany jest do dostawcow i podwykonawcow oraz
innych partneréw biznesowych.
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S3 Dotkniete spotecznosci
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

Zarowno Strategia Grupy Polenergia na lata 2020-2024, jak i model biznesowy firmy zaktadajg
prowadzenie komunikacji z lokalnymi spoteczno$ciami w zakresie ich pogladéw, intereséw i praw oraz
wspieranie rozwoju tych spotecznosci.

Odpowiedzialna komunikacja z otoczeniem stanowi jeden z filaréw zréownowazonego rozwoju Grupy
Polenergia, wpisujac sie w model biznesowy Grupy Polenergia, ktéry oparty jest na dostarczaniu
zielonej energii oraz rozwigzan technologicznych wspierajgcych transformacje energetyczng
spofeczenstwa. U podstawy biznesu prowadzonego przez Polenergie lezy wiec wywieranie
pozytywnego wptywu zaréwno na spoteczenstwo, jak i na srodowisko naturalne.

Dziatania Grupy Polenergia na rzecz lokalnych spotecznosci obejmuja:

= badania wplywu inwestycji na otoczenie oraz biezgcg komunikacje z przedstawicielami
spotecznosci w istotnych kwestiach,

» wsparcie dziatan na rzecz srodowiska, a przede wszystkim dbanie o bior6znorodnosé,

» dziatania edukacyjne,

= dofinansowania inicjatyw lokalnych spotecznosci (majgcych na celu ich integracje, wsparcie
dziatan na rzecz kultury oraz niwelowanie nierdwnosci) oraz dziatalno$¢ sponsoringowg
(w szczegodlnosci lokalnych klubéw sportowych).

Konsultacje i komunikacja ze spotecznoscia lokalng

Przed przystgpieniem do realizacji kazdego projektu Grupy Polenergia, kierownicy i kierowniczki
odpowiedzialni za etap rozwoju a nastepnie budowe, organizujg spotkania z mieszkancami terenow,
na ktérych majg powstac¢ instalacje. Celem spotkan jest przedstawienie projektu, wyjasnienie na czym
on polega oraz udzielenie odpowiedzi na watpliwosci i zapytania czionkow spotecznosci
lokalnych. Dodatkowo, podczas spotkan z samorzgdami, przedstawiane sg zatozenia Polityki
Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia i mozliwosci wspétpracy.

Od momentu rozpoczecia danego projektu wdrazany jest Plan Zarzgdzania Interesariuszami oraz
Procedura Sktadania Skarg i Wnioskéw (tzw. ,grievance mechanism”). Zaréwno w obiekcie (na etapie
rozwoju, budowy), jak i w lokalnym urzedzie gminy (na etapie rozwoju, budowy oraz eksploatacji
projektu) mozna znalez¢ informacje o sposobie ztozenia skargi lub wniosku, a takze dane osoby
do kontaktu w sprawie ztozenia skargi lub wniosku. Osobami do kontaktu sg: Kierownik i Kierowniczka
danego obiektu, ktéry przebywa na terenie inwestycji oraz Dyrektor i Dyrektorka Dziatu Ochrony
Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, ktéry a prowadzi rejestr zgtosze i odpowiada
za prowadzenie i rozwigzanie sprawy.

SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki ze strategig i z modelem
biznesowym

Dla Grupy istotny jest rozwoj nie tylko w wymiarze ekonomicznym, ale réwniez odpowiedzialne
podejscie do biznesu, przez co rozumie sie dbanie o spotecznosci lokalne, odpowiedzialnosé
za obecne i przyszte pokolenia.

Okreslenie wplywu na spolecznosci bylo elementem badania istotnosci opisanego
w ujawnieniach w ESRS 2.

Opis spotecznosci lokalnych, na ktére wplywa Grupa Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia swoim odzialywaniem obejmuje spotecznosci lokalne mieszkajgce
na terenach, na ktérych Grupa prowadzi lub planuje prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowsa.

W Strategii ESG Grupa okreslita cel zwigzany ze spotecznosciami tj. “Dobrostan i wspétpraca
z istotnymi interesariuszami”’, w ramach ktérego Grupa zobowigzala sie do przeprowadzania
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identyfikacji wykluczen spotecznych wsrdd spotecznosci lokalnych i podjecia adekwatnych dziatan im
przeciwdziatajgcych.

Ponadto, Polenergia zadeklarowata utrzymanie poziomu 1% skonsolidowanego zysku netto catej
Grupy z roku poprzedniego przeznaczonego na dziatania w ramach zaangazowania spofecznego
z czego minimum 60% $rodkéw przeznaczonych na dziatania wspierajgce realizacje projektow
lokalnych spotecznosci.

Spotecznosci lokalne, ktére Grupa zdefiniowata jako kluczowe, zamieszkujg gtéwnie mate osrodki
wiejskie, zlokalizowane bezposrednio przy projektach Grupy. Obejmujg one przede wszystkim: dzieci
i mtodziez, osoby z grupy wiekowej 55+, osoby z niepetnosprawnoscig, kobiety ze srodowisk wiejskich
oraz osoby neuroréznorodne.

S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami

Grupa Polenergia okreslita giéwne cele zarzgdzania wptywem na spotecznosci lokalne w Strategii
Zrébwnowazanego Rozwoju. Ponadto, cele szczegotowe okreslono w Polityce Zaangazowania
Spotecznego Grupy definiujac je jako “wywigzywanie sie z roli odpowiedzialnego przedsigbiorcy
i pracodawcy, cztonka spotecznosci lokalnej oraz dobrego sgsiada.”

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia okresla gtéwne obszary wparcia projektow
spotecznych, s3 to:

zdrowie,

réznorodnosc¢ i wyrbwnywanie szans,
edukacja i kultura

ochrona srodowiska.

Wspomniana Polityka szczegodtowo i transparentnie okresla zakres udzielonego wsparcia, sposoby
jego uzyskania oraz rozliczenia. Dostepna jest na stronie: Polityka Zaangazowania Spotecznego
Grupy Polenergia. Jest ona integralng czescig Planu Komunikaciji Spotecznej Grupy Polenergia, ktdry
obejmuje réowniez Procedure Sktadania Skarg i Wnioskow, dostepng we wszystkich lokalizacjach
projektow Grupy.

Grupa Polenergia zobowigzuje sie do poszanowania i przestrzegania praw cztowieka. Za te obszary
odpowiada Compliance Officer.

Przeprowadzono kompleksowg przebudowe oraz uporzagdkowanie proceséw nalezytej starannosci,
w ramach ktérych zostaly dostosowane ponizsze systemy do najlepszych praktyk rynkowych:

e zarzgdzanie etykg i kwestiami zgtaszania naruszen;
e przeciwdziatanie negatywnym wptywom;
e przygotowanie Sciezki postepowania w przypadku wstgpienia naruszen.

Powyzsze zagadnienia zostaty ujete w dokumentach:

o Kodeks Etyczny Grupy Polenergia: Kodeks Etyczny Grupy Polenergia

e Polityka Antykorupcyjng: Polityka Antykorupcyjna Grupy Polenergia

e Procedura zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia S.A.: Procedura Zgtaszania
Nieprawidtowosci Polenergia S.A.

S3-2 Procesy w zakresie wspétpracy z dotknietymi spotecznosciami

Grupa Polenergia traktuje dziatalno$¢ spoteczng jako jeden z elementéw wspierajgcych realizacje
dtugofalowej strategii rozwoju oraz wazny element strategii ESG. Polenergia dba o budowanie pozycji
zaufanego partnera na poziomie lokalnym. Ma na celu nie tylko osigganie dobrych wynikéw
finansowych, ale réwniez troske o lokalng spotecznosc¢ i Srodowisko naturalne.

Zaangazowanie Polenergii w dziatania lokalne ma na celu budowanie trwatych i dtugoterminowych
relacji ze spotecznosciami lokalnymi na jak najwyzszym poziomie. Grupa stara sie, aby relacje
ze spotecznosciag lokalng miaty wydzwiek pozytywny, oparty na wzajemnym szacunku, witgczajgcej
kulturze, zrozumieniu oraz wspotpracy.
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Podstawg dziatan Grupy Polenergia jest wychodzenie z inicjatywa oraz propozycjg wsparcia. Odbywa
sie to poprzez przedstawienie zatozen Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy w kazdej gminie,
w ktérej ulokowane sg badz majg powstac projekty Polenergii.

Dziat Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, w ramach ktérego funkcjonuje Zespét ds.
ESG, wspiera Kierownikéw Projektéw w rozwoju, budowie oraz eksploatacji w rozpoznawaniu potrzeb
spoteczno$ci lokalnych. Realizacja wydatkowania srodkéw przeznaczonych na wsparcie spoteczno$ci
lokalnych byta nadzorowana i koordynowana w 2023 roku przez Zespét ds. ESG.

Sposéb i zakres kontaktu ze spotecznosciami lokalnymi zostaly opisane w Planie Komunikacji
Spotecznej Grupy Polenergia. Harmonogram komunikacji z interesariuszami kreowany jest w oparciu
o dokumenty ESAP i SEP. Na tej podstawie ustalany jest Plan Zaangazowania Interesariuszy, we
wspétpracy miedzy Dziatem Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju oraz Departamentem
Fotowoltaiki i Lgdowych Farm Wiatrowych na etapach rozwoju i budowy projektéw. Po przejsciu
projektu w etap eksploatacji, komunikacja ze spotecznosciami lokalnymi jest prowadzona przez Zespét
ds. ESG we wspotpracy z Dziatem Eksploatacii.

Dziatania komunikacyjne skierowane do interesariuszy oraz wybranych grup docelowych, angazujgce
spofeczenstwo odpowiadajg okreslonym etapom realizaciji inwestycji. Srodki przekazywane w ramach
projektow w eksploatacji byty wydatkowane w ramach przyznanych budzetéw dobroczynnych dla danej
spotki na poczatku roku, zgodnie z planami przygotowywanymi przez Zespét ds. ESG w konsultacji z
kierownikami poszczegdlnych projektéw. W sumie przeprocesowano 278 umoéw wsparcia dla
projektow w eksploatacji.

Natomiast srodki rozdysponowywane w ramach projektow w rozwoju i budowie byty indywidualnie
przyznawane przez opiekunéw danego projektu w konsultacji z Zespotem ds. ESG. W sumie
przeprocesowano 48 umow wsparcia dla projektow w rozwoju i budowie.

Przekazane dofinasowania trafity lokalnych instytucji, ktére dzieki dofinansowaniu przekazanemu
przez Grupe Polenergia zrealizowaty 333 projekty.

Nie zidentyfikowano wptywu na ludno$¢ rdzenng w ramach projektéw Grupy Polenergia, w zwigzku
z czym nie powstaty kanatly komunikacji dedykowane i dostosowane do potrzeb ludnos$ci rdzenne;.

S3-3 Procesy remediacji negatywnych oddzialywan i kanaly zgtaszania probleméw przez
dotkniete spotecznosci

W Grupie Polenergia podchodzi sie do procesu remediacji negatywnych oddziatywah poprzez
stosowanie Procedury Skitadania Skarg i Wnioskéw zaktualizowanej w dniu 12 marca 2024 roku.
Zadaniem tej procedury jest ustanowienie transparentnego i sformalizowanego procesu komunikaciji
z zewnetrznymi interesariuszami Grupy Polenergia, w szczegodlnosci ze spotecznosciami lokalnymi.
Kazdy z interesariuszy moze ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej, skarge lub wniosek, ktére dotyczg
projektow Grupy Polenergia. Kazde zgtoszenie jest analizowane i rozpatrywane przez wyznaczone
osoby z Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, ktére deleguje do prac Dyrektora
i Dyrektorki tego dziatu.

Skargi lub wnioski mogg by¢ zgtaszane w jezyku polskim lub angielskim w nastepujacy sposaéb:

e Za posrednictwem poczty elektronicznej - poprzez formularz pobrany ze stron internetowych:
= [ gdowe farmy wiatrowe
= Farmy fotowoltaiczne
e Zaposrednictwem poczty tradycyjnej - poprzez formularz pobrany z wyzej wymienionych stron
internetowych. Nastepnie formularz powinien zosta¢ wystany na adres: ul. Krucza 24/26, 00-526
Warszawa.
e Osobiscie - poprzez pozostawienie formularza w skrzynce skarg i wnioskéw, dostepnej
w siedzibie Polenergia S.A. lub biurze inwestycji, ktdrej dotyczy skarga lub wniosek na etapie
budowy Projektu.
o W Urzedzie Gminy na etapie rozwoju i eksploatacji Projektu.
o Telefonicznie: przyjmujgcy i przyjmujgca zgtoszenie pracownik i pracowniczka Grupy
Polenergia, wypetnia formularz skarg i wnioskow. Nastepnie przekazuje go Dyrektorowi_ce
Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju lub Kierownikowi inwestycji, ktérej ta skarga lub
wniosek dotyczy.
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Kazda umowa Grupy Polenergia zawiera Regulacje ESG (czyli dane dotyczgce zatozen Strateqii
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia, Kodeksu Etycznego Grupy Polenergia, Politytki
Antykorupcyjne] Grupy Polenergia) oraz Regulacje Compliance (czyli postanowienia Kodeksu
Partneréow Biznesowych Polenergia).

Sposoby zgtaszania skarg i wnioskéw zostaty szczegétowo opisane w Procedurze Skiadania Skarg i
Whnioskow.

Polenergia wdrozyta procedure zgtaszania nieprawidtowosci oraz platforme: Polenergia.zglaszam.to
(,Platforma Zgtoszeniowa”). Za posrednictwem wspomnianej platformy przedstawiciele Iub
jakiekolwiek inne osoby dziatajgce w imieniu Strony lub jej Podwykonawcéw, mogg dokonaé
zgtoszenia (rowniez anonimowo) wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci lub podejrzen ich
wystgpienia. W szczegolnosci polegajgcych na ztamaniu przepiséw prawa, postanowien Umowy lub
regulacji wewnetrznych obowigzujgcych Strony, w zakresie przeciwdziatania korupcji lub
zapobiegania wystgpienia Konfliktu Interesoéw, a takze przestrzegania zasad lub standardéw ujetych
w Kodeksie Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia. Wnioski sg rozpatrywane w petni obiektywnie
i niezaleznie przez Comliance Officera Grupy Polenergia.

S3-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na dotkniete spotecznosci
oraz stosowanie podejs¢ sluzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skutecznos¢ tych dziatan

Polenergia stawia sobie za cel wywigzywanie sie z roli odpowiedzialnego przedsiebiorcy i pracodawcy,
czionka spotecznosci lokalnej oraz dobrego sgsiada, zgodnie z deklaracjg zawartg w Polityce
Zaangazowania Spotecznego, ktéra jest elementem Planu Komunikacji Spotecznej. Deklaruje takze
otwartos¢ na otaczajgcy Swiat, wrazliwos¢ na potrzeby ludzi i przyrody oraz chec niesienia pomocy.
Zadania te realizowane sg z nalezytg staranno$cig.

Grupa Polenergia traktuje dziatalnos¢ spoteczng jako jeden z elementdéw wspierajgcych realizacje
diugofalowej strategii rozwoju oraz wazny element strategii ESG. Dziatalno$¢ spoteczna Grupy
realizowana jest poprzez: darowizny celowe, dziatalnos¢ wolontariackg realizowang przez
pracownikéw i pracowniczki Grupy oraz wsparcie w formie sponsoringu inicjatyw zwigzanych ze
sportem, edukacjg, rozwojem Kkultury i zachowaniem dorobku kulturalnego, a takze z ochrong
Srodowiska. Waznym elementem zaangazowania spotecznego Polenergii jest takze Fundusz Pomocy
Pracownikom i Pracowniczkom, ktéry ma ich wspiera¢ w dziataniach prowadzonych na rzecz
potrzebujgcych.

Wskaznikami branymi pod uwage podczas opracowywania podsumowan wspotpracy
ze spofecznosciami lokalnymi sg: wydatki na dziatania dobroczynne i sponsoringowe,
ilos¢ dziatan/darowizn z podziatem na dobroczynne i sponsoringowe, opis wybranych projektow
reprezentatywnych dla danego obszaru.

Kontakt ze spotecznosciami lokalnymi odbywa sie na bazie opracowanego Planu Komunikaciji
Spotecznej. Kierownicy poszczegolnych Projektow we wspotpracy z Zespotem ds. ESG kontaktujg sie
bezposrednio z wikadzami danej gminy w celu sprawdzenia, jakiego rodzaju dziatania sg wskazane
i wlasciwe w odpowiedzi na konkretne potrzeby danej spotecznosci. W zaleznosci od etapu
prowadzenia Projektu wystepujg rézne potrzeby zwigzane z przekazywaniem informacji na temat
oddziatywania Projektu.

Podjecie wspétpracy poprzedzone jest bezposrednimi spotkaniami oraz rozmowami telefonicznymi w
ramach, ktérych przedstawiane sg zatozenia polityki, a przede wszystkim rozpoznawane sg potrzeby
danej organizacji. Osoby koordynujgce wspétprace ze strony Grupy Polenergia sg dostepne podczas
realizacji projektow przez caty okres trwania projektow.

Wybranym grupom proponowana jest wspotpraca, w ramach ktorej przekazywane jest dofinansowanie
na poszczegolne zadania, ktére majg na celu wsparcie ich aktywizacji, integracji i mobilizacji
do dziatania na rzecz wybranej grupy mieszkancow danej gminy badz dziatania na rzecz catej
spotecznosci lokalnej z danego obszaru.

Po rozpoczeciu wspoltpracy zostaje ustalony harmonogram dziatan w diugim horyzoncie czasowym.
Zgodnie z Politykg Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia plan dziatan i wspétpracy
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z poszczegolnymi srodowiskami jest tak opracowywany, aby miat zasieg dtugoterminowy i cykliczny.
Dzieki takiemu podejsciu poszczegodlne grupy odbiorcéw moga liczy¢ na wsparcie ze strony Polenergii
co roku. Pozwala im to planowaé zadania z wyprzedzeniem.

Szczegoly dziatan w obszarze realizacji Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia
oraz dziatah z obszaru bior6znorodno$ci zostaty opisane w Raporcie za 2023 rok podsumowujgcym

te dziatania: Raport zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz bioréznorodnosci

Etap budowy:

Ryzykiem potencjalnego negatywnego wplywu na spotecznosci lokalne (jednak ograniczonym
wytgcznie do okresu budowy) jest transport materiatéw, urzgdzen, elementoéw potrzebnych do budowy
farm wiatrowych i fotowoltaicznych. Farmy umiejscowione sg niedaleko zabudowan wiejskich,
stad wzmozony ruch pojazdéw dostawczych oraz budowlanych moze powodowac¢ niedogodnosci
dla mieszkancow, np. transporty nocne, hatas i drgania, czasami zapylenie.

Wszystkie firmy, ktore biorg udziat w budowie uczestniczg w spotkaniu przed rozpoczeciem inwestycji,
na ktérym omawiane sg: kwestie bezpiecznej budowy i BHP, organizacja zaplecza budowy i prac.

Prace realizowane sg pod katem spetnienia zaréwno warunkéw zawartych w Decyzji Srodowiskowe;
(tj. staty nadzor przyrodniczy i wspotpraca z osobami, ktére go prowadzg, wstepne szkolenie
z zabezpieczania i minimalizowania ryzyka srodowiskowego na budowie: zabezpieczanie wykopdw,
wlasciwa gospodarka odpadami i substancjami), a takze dobrych praktyk Grupy
Polenergia. Przygotowywany jest ,Plan transportowy” duzych elementoéw, a nastepnie konsultowany
jest on z lokalnymi wiadzami. Informacje o transporcie znajdujg sie w lokalnym punkcie informacyjnym,
na budowie w biurze budowy i w miejscowosciach, przez ktére transport jest realizowany.

Etap eksploataciji:

Faza eksploatacji nie niesie ze sobg ryzyka dla spotecznosc¢ lokalnych. Turbiny i stacja GPZ (jesli jest
elementem danego przedsiewziecia) sg stale monitorowane za pomocg systemu alarméw i kamer.
Chronione sa rowniez przez specjalistyczng firme. Nie ma mozliwosci wejscia do turbiny
lub przedostania sie na zamkniety teren GPZ-u przez osoby nieuprawnione. Pod tym wzgledem czynny
obiekt elektroenergetyczny nie niesie ze sobg ryzyka wypadku (np. porazenia pradem).
Drogi dojazdowe do turbin sg odpowiednio oznakowane tablicami informacyjnymi.

Po oddaniu instalacji do eksploatacji prowadzone sg badania powykonawcze przez wyspecjalizowane
firmy: pomiar akustyczny oraz pomiar pdél elektromagnetycznych. Pomiary przekazywane sa
do weryfikacji odpowiednich organdéw administracyjnych. Nie stwierdzono przekroczen emis;ji
na instalacjach w fazie eksploatacji.

Na terenie farm wiatrowych w operacji nie sg magazynowane ani przechowywane zadne substancje
moggce powodowac zanieczyszczenie wod gruntowych czy ziemi ani substancje, ktérych
przechowywanie lub/i uzytkowanie niesie ze sobg ryzyko wybuchu. Instalacje sg na biezgco
kontrolowane (staly dostep do Scady) i serwisowane, aby zapobiec potencjalnym awariom.

Kontakt z Grupg Polenergia jest mozliwy na kazdym etapie realizacji Projektu, poprzez Kierownika
danego Projektu, Dziat Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju oraz za posrednictwem
Procedury Sktadania Skarg i Wnioskéw, opisanej w rozdziale S3-3.

W 2023 roku nie zgtoszono zadnych kwestii ani incydentéw dotyczacych praw cztowieka zwigzanych
ze spotecznoscig lokalng.

S3-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwiekszania pozytywnych
wplywoéw i zarzgdzania istotnym ryzykami i istotnymi szansami

Podstawg biznesu prowadzonego przez Grupe Polenergia jest wywieranie pozytywnego wptywu
zaréwno na spoteczenstwo, jak i na srodowisko naturalne. Podejscie to znajduje odzwierciedlenie
w kompleksowych procesach nalezytej starannosci, majacych zapewni¢, ze wywierajac pozytywny
wplyw w jednym obszarze ESG, Grupa Polenergia nie bedzie szkodzita pozostatym.
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Spotecznosci lokalne i szerzej: spoteczenstwo to istotna, niejednorodna grupa interesariuszy
organizacji. Relacje z otoczeniem spotecznym stanowig priorytet zarzgdczy zaréwno z punktu
widzenia przyjetej strategii biznesowe;j, jak i dziatarh w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Dziatania Grupy Polenergia skupiajg sie wokét: badania wptywu inwestycji na otoczenie oraz biezgcej
komunikacji z przedstawicielami spotecznosci w istotnych kwestiach: dziatan edukacyjnych,
dziatalnosci dobroczynnej i sponsoringu.

S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotnymi interesariuszami Grupy Polenergia sg klienci i konsumenci, w szczegdélnosci odbiorcy
koncowi energii oraz ustug oferujgcych rozwigzania w zakresie energetyki rozproszonej (instalacje
fotowoltaiczne, pompy ciepta, magazyny energii) dostarczanych przez Grupe, a takze prosumenci.
Poszczegolne spotki wehodzace w sktad Grupy Polenergia przyjmujg w zakresie bezpieczenstwa
i jakosci produktu standardy majgce zapewni¢ satysfakcje klienta i konsumenta oraz odpowiedni
standard jakosciowy i bezpieczenstwa oferowanych produktow i ustug. Wptywy Grupy Polenergia
na konsumentow oraz konsumentéw na Grupe Polenergia, a takze poziom ryzyka zwigzany z
wptywami byly poddane procesowi badania istotnosci.

Charakterystyka klientéow i uzytkownikéw koncowych Grupy Polenergia

Polenergia eMobility

Klientami Polenergia eMobility sg partnerzy B2B oraz uzytkownicy pojazdéw elektrycznych
korzystajacy z ustug fadowania na ogdélnodostepnych stacjach tadowania.

Partherom B2B Polenergia eMobility swiadczy kompleksowe ustugi w zakresie: doradztwa,
zarzgdzania stacjg, wsparcia w procesie zasilania stacji, projektowania, pomiaréw elektrycznych,
montazu, uruchomienia stacji, przeprowadzenia badan Urzedu Dozoru Technicznego oraz serwisu
i utrzymania stacji tadowania.

Polenergia Obrot

Do klientow Polenergia Obrét nalezg duze i mate firmy, dbajgce o zrownowazony rozwdj. Klienci
Polenergia Obrét kupujg energie pochodzacg z Odnawialnych Zrédet Energi zazwyczaj w celu
spetnienia wymogéw dekarbonizacyjnych.

Polenergia Sprzedaz

Polenergia Sprzedaz kieruje oferte do prosumentéw oraz konsumentéw, dla ktérych istotna
jest ochrona srodowiska, jednak nie majg mozliwosci zainstalowania instalacji fotowoltaicznej.

SBM-3 Istotne oddzialywania, ryzyko i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig
i zmodelem biznesowym

Istotne oddziatywania, ryzyka oraz szanse w zakresie wptywdéw na konsumentéw wskazano
w ujawnieniu w ESRS2 SBM-3.

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

Na szczeblu Grupy Kapitatowej Polenergia nie zostaly wyznaczone jednolite Polityki regulujgce
kwestie kontaktéw z klientem. Politykg wyznaczajacg ogdlne standardy w relacjach z kazdym
interesariuszem, w tym z klientami i uzytkownikami koncowymi jest Kodeks Etyczny Grupy Polenergia,
opisany szczegotowo w ramach ujawnienia G1-1.
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S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

Wptyw na konsumenta realizowany jest poprzez wypetnianie odpowiednich praktyk, informowanie
oraz $wiadczenie ustug za zachowaniem odpowiedniego standardu jakosci na przestrzeni catego
okresu Swiadczenia ustugi.

Polenergia Fotowoltaika

Kazdy klient ma mozliwo$é zapoznania sie z informacjami dotyczacymi bezpiecznego uzytkowania
produktow Polenergii Fotowoltaika w wersiji elektronicznej lub bezposrednio u handlowcéw. Polenergia
Fotowoltaika realizuje obowigzek udostepniania informacji o produktach zgodnie z wytycznymi
wynikajgcymi z przepiséw prawa. Dla wszystkich produktéw oferowanych przez spoétke Polenergia
Fotowoltaika opracowane zostaty Karty Produktu, ktdre sg sporzgdzane na podstawie obowigzujgcych
wymagan miedzynarodowych. Spotka doktada wszelkich staran, zeby zaréwno dziatalno$¢ Spéiki,
jak i oferowane produkty byty bezpieczne na kazdym etapie tancucha wartosci.

Polenergia Dystrybucja

W Polenergii Dystrybucja obowigzujg procedury dotyczgce oznakowania oraz informacji o produktach
i ustugach. Procedury te normalizujg zasady sporzgdzania dokumentacji technicznej, umieszczania
odpowiedniego oznakowania potwierdzajgcego certyfikacje, identyfikowalnos¢ i w stosownych
przypadkach, instrukcje i informacje dotyczace bezpieczenstwa. Zgodnie z procedurami
na produktach umieszczane sg logotypy, certyfikacja oraz numer identyfikacyjny. W szczegdlnych
przypadkach informacje te umieszczane sg w dotgczonej dokumentaciji.

Polenergia eMobility

Klienci Polenergia eMobility, korzystajacy z ustug fadowania pojazdow elektrycznych, mogag
w dowolnym momencie zapoznawac sie w formie elektronicznej z tre$cig dokumentéw zwigzanych ze
Swiadczeniem ustugi, w tym m.in. regulaminu ustugi oraz klauzuli informacyjnej. Ponadto Polenergia
eMobility realizuje obowigzki prawne w zakresie informowania konsumentéw o cenie $wiadczonych
ustug oraz skfadnikach taryfy bezposrednio przed skorzystaniem z ustugi na udostepnionej stronie
internetowe] www.polenergia-emobility.pl. Dla wszystkich ogdlnodostepnych stacji tadowania
Polenergia eMobility stosuje przyjety standard oznakowania, ktéry informuje klientéw o podmiocie
Swiadczacym ustugi, umozliwia zapoznanie sie z trescig instrukcji obstugi stacji oraz instrukcji
postepowania ppoz. i pozwala na identyfikacje punktéw tadowania.

Celem zapewnienia wysokiej jakosci ustugi, Polenergia eMobility korzysta z dedykowanej ustugi
helpdesk, dzieki ktérej klienci poprzez kontakt telefoniczny i e-mailowy otrzymujg niezbedne wsparcie
techniczne i informacyjne.

Polenergia Obrot

W procesie nawigzywania kontaktu z potencjalnym klientem przedstawiona jest petna informacja
o dziatalnosci Grupy Polenergia. Nastepnie klient otrzymuje informacje o produkcie, ktory jest mu
oferowany. Po przeprowadzeniu badania KYC, klient otrzymuje oferte indykatywng, zawierajaca
parametry techniczne i ekonomiczne. W przypadku wej$cia w proces negocjacji omawiane sg
poszczegoblne zapisy umowy oraz przygotowywany jest specjalny model obliczeniowo-symulacyjny,
ktory przedstawia scenariusze ekonomiczne dostawy energii dla klienta.

Podczas realizacji kontraktu majg miejsce cykliczne spotkania, prowadzone przez dedykowanego
Opiekuna Klienta. Oprécz faktur, klient otrzymuje rowniez szczegétowe raporty rozliczeniowe.
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Polenergia Sprzedaz

Klienci majg mozliwosé zapoznania sie z aktualnymi warunkami oferty Polenergia Sprzedaz
(tj. Cennikami Produktowymi, wzorcami dokumentéw, OWU) na stronie internetowej Polenergia
sprzedaz (polenergia-sprzedaz.pl). Proces zawarcia umowy jest catkowicie zdalny. Klient
samodzielnie wypetnia intuicyjny formularz on-line, a nastepnie otrzymuje na swojg skrzynke e-mail
dokumentacje w wersji elektronicznej. Po zapoznaniu sie z dokumentami, klient zawiera umowe
za pomocg bezpiecznej platformy Autenti.

Proces pozyskania klientow bedacych prosumentami realizowany jest przez spoétke Polenergia
Fotowoltaika. Konsultanci infolinii zawierajg w imieniu i na rzecz Polenergia Sprzedaz, umowe
na energie elektryczng z wykorzystaniem bezpiecznej platformy Autenti.

S4-3 Procesy remediacji negatywnych wplywow i kanaly zgtaszania problemoéw przez
konsumentow i uzytkownikow koncowych

Klienci moga zgtasza¢ wszelkie watpliwosci za pomocg ustalonych dla danej spétki kanatéw kontaktu
z klientem. Informacje o dostepnych drogach kontaktu w zakresie swiadczonych ustug dostepne sg
w serwisach korporacyjnych poszczegoélnych spétek z Grupy Kapitatowej Polenergia.

Klienci Grupy Polenergia mogg skorzysta¢ z zawartej w Kodeksie Etycznym procedury zgtaszania
naruszen. Procedura ta zostata opisana w ujawnieniu G1-1.

Polenergia eMobility

W komunikacji bezposredniej z klientami, proces korespondencji przebiega poprzez wyodrebnione
kanaly kontaktowe: dedykowane adresy mailowe, ustuge helpdesk realizowang poprzez telefon
i e-mail. Spotka aktywnie uczestniczy w bezposrednich kontaktach z klientami poprzez social media.

Polenergia Obroét

Za obstuge klienta odpowiedzialny jest Key Account Manager - Opiekun Handlowy danego Klienta
w trakcie trwania kontraktu. Klienci majg mozliwos¢ przesytania wszelkich informacji lub uwag
w zakresie wykonywania umowy na dane kontaktowe wskazane w umowie. W umowach cPPA
znajdujg sie réwniez zapisy Compliance dotyczgce “whistleblowing” i adres kontaktowy:
compliance@polenergia.pl

Polenergia Sprzedaz

Klienci Polenergia Sprzedaz majg mozliwos$¢ udzielania wszelkich informacji lub zgtaszania uwag
za posrednictwem nastepujgcych kanatéw: formularza internetowego, numeru telefonu oraz adresu
e-mail, ktére dostepne sg na stronie: Polenerqgia sprzedaz (polenergia-sprzedaz.pl)

Polenergia Fotowoltaika
W Polenergia Fotowoltaika sposéb zgltaszania watpliwosci, uwag, reklamacji zostat dostosowany
do obowigzujgcych przepiséw prawa,

Klienci Polenergia Fotowoltaika majg mozliwos¢ udzielania wszelkich informacji lub zgtaszania uwag
za posrednictwem nastepujacych kanatéw: formularza internetowego, numeru telefonu oraz adresu
e-mail, ktére dostepne sg na stronie: Kontakt — Polenergia Fotowoltaika (polenergia-pv.pl)
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S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na konsumentow i
uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi
ryzykam i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Polenergia Obroét

Polenergia Obrot prowadzi weryfikacje wstepng Kontrahenta przed przekazaniem oferty. Weryfikacja
ta przeprowadzana jest za pomocg formularza Know Your Customer przez Pracownika ds. oceny
ryzyka kredytowego zgodnie z Procedurg zarzgdzania ryzykiem kredytowym.

Zapisy umow oraz wzory obliczeniowe sg transparentnie i szczegdtowo przedstawione. Klient
otrzymuje szczegotowe symulacje obliczeniowe, w celu zapoznania sie ze scenariuszami
ekonomicznymi i wynikiem kontraktu.

Polenergia Sprzedaz

Dziatania Polenergia Sprzedaz zwigzane z bezpieczenstwem wynikajg z obowigzujgcych przepiséw
prawa i procedur Grupy. Prowadzona jest baza zgtoszen reklamacyjnych. Polenergia Sprzedaz
opracowuje aktualizacje proceséw i procedur, ktére wptyng na zwiekszenie poziomu zadowolenia
Klientéw i zmniejszenie liczby zgtaszanych reklamaciji.

Polenergia Fotowoltaika

Polenergia Fotowoltaika na biezaco wdraza rozwigzania oraz dziatania majgce na celu wdrazanie
wszelkich usprawnien i udogodnien dla konsumentow i uzytkownikéw koncowych oraz poprawienie
jakosci obstugi i bezpieczenstwa danych.

S4-5 Cele dotyczace zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

Polenergia eMobility, Polenergia Sprzedaz, Polenergia Obrot oraz Polenergia Fotowoltaika nie majg
okreslonych celéw w tym zakresie.

Informacje zwigzane z tadem zarzadczym
G1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Grupa Polenergia dziata w sposéb etyczny i zgodny z prawem, a realizacja zasad odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu i zréwnowazonego rozwoju jest dla Grupy kluczowym zagadnieniem. Grupa dba,
by warto$ci zawsze podgzaty za rozwojem biznesu, a proces ten wspierajg wewnetrzne regulacje.
Najwazniejszg z nich jest Kodeks Etyczny, ktéry stanowi praktyczny przewodnik umozliwiajgcy
przestrzeganie przepiséw prawa, dobrych obyczajow, standardéw zachowan wynikajgcych z kultury
organizacyjnej Grupy oraz ogélnie przyjetych dobrych praktyk

Kodeks Etyczny nie ma charakteru szczegotowej instrukcji postepowania w kazdej sytuacji.
Szczegolowe zasady postepowania zawarte sg w politykach, regulaminach i procedurach
wewnetrznych, zawieranych umowach lub wynikajg one wprost z przepiséw obowigzujgcego prawa.

Kodeks Etyczny Grupy Polenergia przyjety zostat na poziomie Grupy Kapitatowej.

Aktualizacja Kodeksu Etycznego odbyta sie na przetomie 2022 i 2023 roku. W jej wyniku Kodeks
Etyczny po aktualizacji przyjeto 17 stycznia 2023 roku.

Komisja ds. Etyki dziata w Grupie od 2015 roku. W 2020 roku, w zwigzku z realizacjg Strategii CSR
w obszarze ,Etyczne prowadzenie biznesu” opracowana zostata aktualizacja Regulaminu Komisji ds.
Etyki. Komisja ta ma za zadanie reagowac i eliminowac nieprawidtowosci zachodzace w strukturach
Grupy, a przede wszystkim tworzy¢ i promowac¢ zasady i wartosci etyczne z wdrozonego Kodeksu
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Etycznego, wsrdéd pracownikéw i pracowniczek oraz partnerow Grupy. Zanim powstata ostateczna
wersja regulaminu, byt on konsultowany z pracownikami i pracowniczkami.

Compliance Officer jest odpowiedzialny za wdrazanie i operacjonalizacje Kodeksu Etycznego.

Komisja ds. Etyki oraz Compliance Officer na biezgco monitorujg aktualnos¢ postanowien Kodeksu
Etycznego, zajmujg sie rowniez prowadzeniem szkolerh w tym zakresie. Kodeks Etyczny podlega
cyklicznemu przegladowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.

Nadrzednym zapisem Kodeksu Etycznego jest zobowigzanie Grupy Polenergia
do przestrzegania praw cziowieka.

Grupa Polenergia wdraza powszechnie uznane prawa cztowieka, w szczegoélnosci te zawarte w:

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cziowieka
Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
Zaleceniach Komisji Europejskiej

10 zasadach United Nations Global Compact
Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Kodeks Etyczny obowigzuje wszystkich pracownikéw i pracowniczki (niezaleznie od podstawy prawne;j
zatrudnienia) oraz wszystkich wspétpracownikdéw i wspotpracowniczki (niezaleznie od formy
lub zakresu wspoétpracy) Polenergii S.A. i spotek zaleznych (Grupa Polenergia). Na jego tres¢ skladaja
sie wartosci etyczne Grupy Polenergia. Z wartosci wywodza sie konkretne zobowigzania, ktérych
realizowanie jest obowigzkiem kazdej osoby dziatajgcej w imieniu Grupy, niezaleznie od podstawy
wspotpracy lub zajmowanego stanowiska.

Wartosci etyczne Grupy Polenergia:
1. Przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka oraz standardéw pracy

W organizacji szanowane i przestrzegane sg miedzynarodowe i lokalne standardy dotyczgce zakazu
wszelkiej dyskryminacji oraz normy prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem norm wynikajgcych
z konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

2. Szacunek i otwartosc¢

Wspébitpraca w Polenergii odbywa sie na zasadach zrozumienia, pomocy i kolezenstwa,
w szczegoblnosci poprzez dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami oraz kreowanie zyczliwej atmosfery
w miejscu pracy. Grupa Polenergia kieruje sie zasadg otwartosci i szczeros$ci, tworzy Srodowisko
otwartej i bezposredniej komunikacji na temat zdarzehh moggcych mieé¢ wplyw na dziatalnos¢ Grupy.
Promowana jest praca zespotowa i wspotpraca w realizacji zadan.

3. Ochrona srodowiska oraz dialog i wspoélpraca z lokalnymi spotecznosciami

Prowadzgc dziatalnos¢ Grupa Polenergia kieruje sie dobrem $rodowiska poprzez rozwijanie
odnawialnej, przyjaznej otoczeniu energetyki. Polenergia stawia na zréwnowazony rozwdj i postrzega
go jako najwazniejsze kryterium spotecznej odpowiedzialnosci Spotki. Grupa dgzy do stosowania
najwyzszych standardéow w ochronie srodowiska, dba o zachowanie i odbudowe bioréznorodnosci.
Podejscie Polenergii jest zgodne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable Development
Golas), Porozumienia paryskiego i zasad Taksonomii Unii Europejskiej.

4. Uczciwos¢é

W dziatalnosci Grupy Polenergia stosowana jest bezwzglednie zasada uczciwosci. Polenergia
stanowczo sprzeciwia sie jakimkolwiek formom korupcji oraz podejmuje starania w celu jej
przeciwdziatania. W Grupie przestrzegane sg zasady uczciwej konkurencji. Zakazane jest
przyjmowanie lub oferowanie korzysci materialnych (np. tapéwek) lub osobistych (np. obietnic
zatrudnienia) lub innych nielegalnych $wiadczen, w szczegolnosci urzednikom panstwowym,
przedstawicielom partii politycznych, kontrahentom, partnerom biznesowym czy klientom, zgodnie
z Politykg antykorupcyjng Grupy Polenergia.
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5. Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie

Polenergia w sposdb aktywny, odpowiedzialny i twérczy angazuje sie w realizacje powierzonych jej
zadan i odpowiada za ich prawidiowe wykonanie.

Grupa jest zobowigzana do przestrzegania: przepiséw prawa, polityk, procedur i instrukcji
wewnetrznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz dobrych praktyk obrotu gospodarczego.
W przypadku braku pewnosci lub trudnosci w interpretacji, pracownicy i pracowniczki Grupy
Polenergia zasiegajg opinii przetozonego lub Compliance Officera. Grupa zobowigzuje sie do
nieujawniania informacji poufnych, ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu.

Misjg Grupy Polenergia jest umocnienie pozyciji lidera transformacji polskiego rynku energetycznego.
Dazac do osiggniecie tego celu Grupa stawia na rozwoj nie tylko w wymiarze ekonomicznym,
ale kieruje sie odpowiedzialnoscig spoteczng za obecne i przyszte pokolenia.

Wartosci Polenergii:

Pasja — dziatamy z determinacjg i zaangazowaniem

Odpowiedzialno$¢ — transparentne i rzetelnie wypetniamy zobowigzania
Samodoskonalenie — dbamy o najwyzszg jakos¢ dziatan Polenergii
Ambicja — zawsze wysoko stawiamy sobie poprzeczke
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W Grupie Polenergia pracownikami i pracowniczkami najbardziej narazonymi na dziatania zwigzane
z korupcjg lub przekupstwem sg osoby, ktére majg bezposredni kontakt z klientem, handlowcy
pracujgcy w spotce Polenergia Fotowoltaika oraz kierownicy i kierowniczki odpowiedzialni_e za rozwaj
i budowe projektow, ktorzy prowadzg dialog z samorzgdami. Wskazane osoby dziatajg wedtug
Kodeksu Partnerow Biznesowych Grupy Polenergia, w kiérym jasno zostaly opisane kwestie
dotyczace transparentnej wspotpracy z wymienionymi grupami.

System do zgtaszania nieprawidlowosci, przestepstw i naduzy¢

Dbajac o budowanie kultury otwartosci, Polenergia stworzyta dedykowany system do zgtaszania
nieprawidtowosci, przestepstw i naduzy¢. System opisany jest w Procedurze zgtaszania
nieprawidtowosci, ktéra weszta w zycie 17 stycznia 2023 roku. Wyjasnia ona, w jaki sposob osoba,
ktéra powezmie informacje o nieprawidtowosci, ma obowigzek jg zgtosié.

Gtéwnym kanatem zgtoszeniowym jest platforma dostepna pod adresem:
https://polenergia.zglaszam.to/. System gwarantuje bezpieczenstwo, poufnos¢ zgtoszen i ochrone
tozsamosci osoby zgtaszajgcej.

Istnieje alternatywna procedura zgtaszania, jezeli zgtoszenie dotyczy ktérejkolwiek z o0sdb
zaangazowanych w proces rozpatrywania Zgtoszen (np. Compliance Officera), Platforma umozliwia
odnotowanie tego faktu w formularzu. W takim przypadku zgtoszenie automatycznie trafia do
Dyrektora Departamentu Prawnego i Transakcyjnego, a nastepnie rozpatrywane jest przez
obiektywne i niezalezne osoby przez niego powotane. Dyrektor Departamentu Prawnego zastepuje
Compliance Officera w przypadku innych obiektywnych przeszkdd uniemozliwiajgcych rozpatrzenie
przez niego danego zgtoszenia.

Compliance Officer moze otrzyma¢ zgtoszenie, od sygnalisty nie bedgcego pracownikiem
i pracowniczkg lub wspotpracownikiem i wspoétpracowniczkg Spotki, w inny sposéb niz opisany
powyzej - na przyktad mailowo lub przez osobiste powiadomienie. W takim przypadku, moze on
zdecydowacé o wprowadzeniu zgtoszenia na Platforme do dalszego rozpatrzenia

Grupa zobowigzuje sie do podjecia dziatah naprawczych, ktére mogg polegac na:

= wszczeciu wtasciwego postepowania (np. dyscyplinarnego) wobec osoby, ktéra dopuscita sie
nieprawidtowosci lub innych osdb, jesli uzasadniajg to ustalenia postepowania,

= modyfikacji obowigzujgcych procedur (zapobieganie powtérzeniu sie podobnych
nieprawidtowosci w przysziosci),
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przeprowadzeniu dodatkowych dziatah edukacyjnych lub szkoleniowych,

podjeciu dziatah z obszaru kontroli wewnetrznej lub zarzadzania ryzykiem,

przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji,

podjeciu odpowiednich $rodkéw prawnych, w tym zgtoszeniu do odpowiedniego organu
lub podjeciu dziatan procesowych,

= rekomendacji wyptaty odszkodowania lub zadosc¢uczynienia poszkodowanym osobom,

= rekomendaciji podjecia innych dziatan majgcych na celu usuniecie lub minimalizacje skutkow
lub w przypadku, gdy nie jest to mozliwe, majgcych na celu zrekompensowanie negatywnych
skutkdéw nieprawidtowosci.

System zgtaszania nieprawidtowosci nadzorowany jest przez niezalezng Komisje ds. Etyki, ktéra stoi
na strazy przestrzegania norm etycznych w catej Grupie.

Polenergia chroni sygnalistéw zapewniajgc: ochrone tozsamosci i poufnosci zgtoszenia, ochrone
przed dziataniami odwetowymi oraz prawo otrzymania informacji zwrotnych. Ponadto dane
pozwalajgce zidentyfikowaé sygnaliste, nawet posrednio, mogg zosta¢ ujawnione wytgcznie
na podstawie jego uprzedniej, wyrazniej zgody. Wszelkie dodatkowe informacje znajdujg sie w:
Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci Polenergia S.A.

Przeciwdziatanie korupcji
Przeciwdziatanie korupciji to istotny obszar odpowiedzialnosci biznesu.

17 stycznia 2023 r. Grupa Polenergia przyjeta nowg Polityke antykorupcyjng: Polityka Antykorupcyjna
Grupy Polenergia. Zawiera ona opis dziatan, ktére powinny zostac¢ podjete w przypadku podejrzenia
korupcji. System zglaszania incydentow odbywa sie przez platforme stuzacg zgtaszaniu
nieprawidtowosci: https://polenergia.zglaszam.to/. Zapewnia ona szybkie, niezalezne i obiektywne
rozpatrzenie kazdego gtoszenia.

Szkolenia pracownicze organizowane w grupie Polenergia regulowane sg w Polityce szkolen Grupy
Polenergia.

Wszyscy pracownicy i pracowniczki, wspotpracownicy i wspoétpracowniczki Grupy Polenergia
odbywajg szkolenie wstepne onbordingowe, szkolenie z zakresu compliance oraz coroczne szkolenie
utrwalajgce zagadnienia z zakresu compliance (w szczegdlnosci obejmujgce tematyke
przeciwdziatania korupcji, weryfikacji partneréw biznesowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, stosowania klauzul compliance, zasad zgtaszania nieprawidiowosci),
zakonczone testem wiedzy.

G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami
Grupa Polenergia nie posiada polityki, ktdrej celem jest zapobieganie opdznieniom w ptatnosciach.

Podejscie Grupy Polenergia do zarzgdzania etykg w fancuchu wartosci przedstawione zostato
w Kodeksie Partnerow Biznesowych Grupy Polenergia: Kodeks Partnerow Biznesowych Grupy
Polenergia. Kodeks szczegoétowo opisuje standardy m.in. w zakresie compliance i ESG, ktérych Grupa
oczekuje od swoich partneréw, dostawcow towardw i ustug oraz organizacji, z ktérymi wspotpracuije.

Kodeks zostat zaktualizowany w czerwcu 2023 roku, od tego czasu w umowach zawieranych przez
Grupe Polenergia znajdujg sie klauzule compliance, ktére zobowigzujg partnerow do przestrzegania
Kodeksu. Przeglad postanowien Kodeksu i jego ewentualna aktualizacji przeprowadzana
jest minimum raz w roku przez Complliance Officera Grupy. W przypadku zdefiniowania nowych ryzyk
i kwestii wymagajgcych zawarcia w Kodeksie, podlega on rewizji w odpowiedzi na zidentyfikowang
potrzebe. Jednoczesnie zasady dotyczgce zachowania wobec partneréw Grupy zostaly spisane
w Kodeksie Etycznym i obowigzujg wszystkich pracownikéw i pracowniczki Grupy.

Szczegotowy opis zapisow Kodeksu znajduje sie w odpowiedzi S2-1: Polityki zwigzane z pracownikami
i prcowniczkami w taricuchu wartosci.
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K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Kazdy pracownik i pracowniczka i kontrahent Polenergii zobowigzany jest do zapoznania sie
z zasadami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Grupie. Kazdy pracownik i pracowniczka jest rowniez
zobligowany do uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych antykorupcji.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dochodzenia w sprawie dotyczacej korupcji i przekupstwa jest
Compliance Officer. Prezes Zarzadu Polenergia S.A. nadzoruje przestrzeganie zasad wynikajgcych
z Polityki Antykorupcyjnej: Polityka Antykorupcyina Grupy Polenergia Wnioski z jej stosowania oraz
catosci dziatan w obszarze compliance raportowane sg Zarzgdowi dwa razy w roku przez Compliance
Officera.

G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem

Grupa Polenergia w roku bilansowym 2022/2023 nie odnotowata wyrokéw skazujgcych oraz grzywien
za naruszanie przepisow antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania przekupstwa.

Grupa Polenergia identyfikuje ryzyka zachowan korupcyjnych. Odpowiedzialni sg za to dyrektorki
i dyrektorzy i kierownicy i kierowniczki w obszarach, ktére nadzorujg. Zwracajg uwage i reagujg
na wszelkie sytuacje, ktére moga rodzi¢ zachowania korupcyjne. Przetozeni w Polenergia przyktadajg
szczegllna wage do dziatan edukacyjnych w tym zakresie wobec podlegtych im pracownikom
i pracowniczkom. Ponadto wszyscy pracownicy i pracowniczki przechodzg wstepne i okresowe
(roczne) szkolenie z obszaru compliance.

Grupa nie zidentyfikowata incydentéw zwigzanych z korupcjg, jak réwniez zwolnien lub kar natozonych
na pracownikdbw i pracowniczki zwigzanych z korupcjg lub przekupstwem. W okresie
sprawozdawczym nie wystgpity réwniez incydenty dotyczgce uméw z partnerami i nie toczyly sie
sprawy sgdowe, ktore dotyczylyby tematu korupcji lub przekupstwa wniesione przeciwko Grupie
Polenergia i jej pracownikom i pracowniczkom.

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnosé lobbingowa

Nadzér nad catym obszarem compliance (w tym zapewnieniem zgodnosci dziatalnosci lobbingowe;j)
sprawuje Prezes Zarzadu, przy czym Spoétka nie prowadzi dziatalnosci lobbingowe;j.

Grupa nie wniosta wkladoéw finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym. Cztonek organéw
nie zajmowat poréwnywalnego stanowiska w administracji publicznej w ciggu dwoch lat
poprzedzajgcych takie powofanie w okresie sprawozdawczym. Grupa Polenergia nie jest prawnie
zobligowana do cztonkostwa w izbie handlowej lub innej organizacji reprezentujgcej jej interesy.

G1-6 Praktyki ptatnicze

Grupa Polenergia przyktada szczegdlng uwage do terminowych pfatnosci zgodnie z Ustawg
0 przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych. W Grupie Polenergia
obowigzuje Polityka Rachunkowos$ci oraz Procedura w sprawie obiegu dokumentow ksiegowych,
procesu akceptacji faktur i ewidencji dokumentéw ksiegowych w Polenergia S.A ktérej celem jest
zapewnieni przejrzystego i spéjnego i poprawnego procesu obiegu dokumentéw Terminy pfatnosci
zawierane w umowach nie przekraczajg 30 dni. Grupa Polenergia w 2023 roku nie byta strong
postepowan sgdowych w zwigzku z opdznionymi ptatnosciami.
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