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1. Preambuła i zobowiązanie Grupy Polenergia 

 
Grupa Polenergia jest największą polską prywatną grupą energetyczną, która składa się  
z pionowo zintegrowanych spółek, działających w obszarze wytwarzania energii  
z odnawialnych i niskoemisyjnych źródeł. Działa także w obszarze dystrybucji i obrotu energią 
elektryczną. Grupa Polenergia jest pierwszym polskim przedsiębiorstwem, 
które podporządkowało swoją wizję rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki. 

Grupa Polenergia przyjęła Strategię Zrównoważonego Rozwoju, której horyzont czasowy sięga 
2030 roku. Strategia ta jest konsekwencją wdrożenia Agendy 2030 Organizacji Narodów 
Zjednoczonych oraz elementem realizacji Europejskiego Zielonego Ładu, którego celem 
jest neutralność klimatyczna Unii Europejskiej do 2050 roku.  

Grupa Polenergia rozwija biznes w zgodzie z najlepszymi praktykami w obszarze ESG, promując 
zrównoważony rozwój, zaspokajając obecne potrzeby bez uszczerbku dla potrzeb przyszłych 
pokoleń, zobowiązując się do ochrony środowiska, zdrowia i bezpieczeństwa wszystkich 
interesariuszy oraz do zapewnienia bezpiecznego użytkowania posiadanych obiektów.  

Filozofia biznesowa Grupy Polenergia opiera się na przekonaniu, że odpowiedzialne działanie 
wobec naszych interesariuszy jest podstawą prowadzenia produktywnego, rentownego  
i zrównoważonego biznesu, a tworzenie wartości i zrównoważony rozwój są uzupełniającymi 
się, równoważnymi celami. Prowadzona działalność zakorzeniona jest w przekonaniu,  
że sukces firmy nie może być odniesiony kosztem dobrostanu środowiska czy godności ludzi. 
Promuje podejście, w którym zrównoważony rozwój i transparentne komunikowanie na stałe 
goszczą w katalogu nie tyle dobrych praktyk, co po prostu obowiązków odpowiedzialnego 
biznesu. Dlatego też, w duchu odpowiedzialności społecznej Grupa Polenergia przyjmuje 
niniejszą Politykę Środowiskowo-Społeczną jako wyznacznik wartości i celów. 

 

2. Cel 

 
Celem polityki środowiskowo-społecznej jest: 
 
▪ Sformułowanie, wdrożenie i zakomunikowanie spójnego podejścia 

 do zarządzania wpływem na środowisko i społeczeństwo w Grupie Polenergia 
(rozumianej jako Polenergia S.A., spółki zależne oraz współzależne),  
 

▪ Stosowanie wszystkich wymogów branżowych, aktów prawa i regulacji  
w procesie rozwoju każdej gałęzi działalności Grupy Polenergia w obszarach wpływu 
na środowisko i społeczność, 
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▪ Stosowanie najlepszych praktyk rynkowych i wytycznych m.in. agendy UN Global 

Compact; Porozumień Paryskich; scenariusza NZE (Net-zero emission) 2050 IEA 
International Energy Agency, norm środowiskowych ISO14001 oraz ISO 26000, 
 

▪ Wdrożenie i zapewnienie efektywnego funkcjonowania procesów i struktur 
organizacyjnych, które mają za zadanie identyfikację, ewaluację, zarządzanie 
oraz raportowanie, a także ustanowienie, doskonalenie i monitorowanie efektywności 
zarządzania wpływem na środowisko i społeczeństwo, 
 

▪ Aktywne zaangażowanie i zarządzanie oraz promowanie wiodących praktyk ESG – 
zarówno w Grupie Polenergia jak i w branży, mające na celu zwiększenie świadomości 
ESG, a także ciągłe doskonalenie sprawozdawczości zgodnie z ewoluującymi najlepszymi 
praktykami, 
 

▪ Dbałość o zrównoważony łańcuch dostaw, w ramach którego wybór partnerów  
i podwykonawców uzależniony jest od gwarancji wykonania prac w zgodzie  
z obowiązującym prawem krajowym i unijnym oraz ze standardami instytucji 
finansujących, 
 

▪ Zapewnienie przejrzystej jasnej i ogólnodostępnej komunikacji, opartej  
na weryfikowalnych i terminowych informacjach oraz analizach działalności, produktów i 
usług w kontekście ich potencjalnego wpływu na środowisko i społeczeństwo.  

  

3. Zadania i działania 

 
Grupa Polenergia działa na rzecz ochrony środowiska naturalnego,  wspiera zaangażowanie 
wszystkich interesariuszy, zwłaszcza pracowników, współpracuje z lokalnymi społecznościami, 
nawiązuje partnerstwa na rzecz Celów Zrównoważonego Rozwoju oraz prowadzi działania 
edukacyjne na temat ESG.  
 
Ochrona środowiska naturalnego  
Podejmowanie działań mających na celu ochronę i przywracanie zdrowia środowiska 
naturalnego, ze szczególnym naciskiem na bioróżnorodność, definiowanych jako: 

▪ Minimalizowanie wpływu na środowisko i ograniczanie ryzyka środowiskowego 
związanego z działalnością, 

▪ Wdrożenie Autorskiego Standardu Energia 2051, który gwarantuje klientom zakup 
zielonej energii wyprodukowanej w źródłach budowanych i zarządzanych  
przez Spółki z grupy z uwzględnieniem zasad zrównoważonego rozwoju, 
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▪ Wdrożenie stałego nadzoru przyrodniczego w trakcie realizowanych wszystkich 
inwestycji budowlanych w Grupie Polenergia,  

▪ Efektywne, zrównoważone i odpowiedzialne korzystanie z powierzonych zasobów 
naturalnych, przy jednoczesnej poprawie efektywności korzystania z tych zasobów, 
włączenie zasad GOZ na etapie planowania inwestycji, 

▪ Wspieranie celu zerowej emisji gazów cieplarnianych netto (GHG) w działalności  
do 2050 r. lub wcześniej, 

▪ Wprowadzenie priorytetu dla ochrony różnorodności biologicznej na wszystkich 
poziomach oraz przy wszystkich inwestycjach prowadzonych przez Grupę Polenergia1,  

▪ Wprowadzenie monitoringów i analiz przyrodniczych na farmach wiatrowych  
i fotowoltaicznych w celu ewaluacji realizowanych działań na rzecz poprawy 
różnorodności biologicznej oraz minimalizowaniu wpływu na przestrzeń - zarówno  
w fazie budowy jak i eksploatacji,   

▪ Osiągnięcie celu net zero impact – zerowego wpływu netto na różnorodność 
biologiczną do 2040 roku dla Grupy Polenergia, 

▪ Podejmowanie konstruktywnego dialogu z obrońcami przyrody, w tym wysłuchiwania 
ich argumentacji oraz rzetelnego analizowania zastrzeżeń i obaw.  

Pracownicy i Pracowniczki 
▪ Wspieranie projektów zaangażowania społecznego i wolontariatu pracowników Grupy 

Polenergia. 

Współpraca z społecznościami lokalnymi  

Grupa Polenergia uznaje istotną rolę społeczności lokalnych w swoim otoczeniu – działa  
w partnerstwie ze społecznościami, respektując ich potrzeby i inicjatywy poprzez następujące 
działania: 

▪ Poszanowanie i uwzględnianie bezpieczeństwa, dobrobytu i interesów 
środowiskowych społeczności, w których działa Grupa, we wszystkich decyzjach 
biznesowych – wdrożenie zasady sprawiedliwej transformacji, 

▪ Utrzymanie aktywnej komunikacji ze społecznościami lokalnymi od rozpoczęcia 
inwestycji przez cały okres eksploatacji, zgodnie z Polityką Komunikacji  
z interesariuszami i społeczeństwem zawartej w ramach Procedury Zgłaszania Skarg  
i Wniosków (ang. Grivence Mechanism),  

 
1 Szczegółowe założenia ochrony różnorodności zostały spisane w Strategii Ochrony bioróżnorodności Grupy 
Polenergia. 
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▪ Dofinansowanie projektów zaangażowania społecznego, realizowanych 
przez społeczności lokalne, a obejmujące: różnorodność i równe szanse, edukację 
i kulturę, środowisko naturalne oraz sport i zdrowie.2 

Edukacja 
▪ Grupa Polenergia realizuje działania edukacyjne, włączając wszystkie grupy wiekowe  

i interesariuszy, 

▪ Prowadzi programy edukacyjne dla pracowników oraz wspiera inicjatywy edukacyjne 
w społecznościach lokalnych, promując świadomość środowiskową i społeczną, 

▪ Dąży do promowania innowacyjnych rozwiązań i działań edukacyjnych, aby zwiększyć 
świadomość społeczeństwa na temat ekologii i zrównoważonego stylu życia, 

▪ Współpracuje z niezależnymi ośrodkami naukowymi na rzecz identyfikacji ograniczenia 
wpływu na środowisko oraz społeczności, 

▪ Inwestuje w badania i rozwój, promując innowacyjne technologie i praktyki, które mają 
pozytywny wpływ na środowisko i społeczeństwo. 

Współpraca i Partnerstwa na rzecz Celów Zrównoważonego Rozwoju  
▪ Grupa Polenergia uznaje, że ochrona środowiska to wyzwanie, które wymaga globalnej 

współpracy. Jest ona kluczowa dla skutecznej ochrony planety. Grupa deklaruje  
też współpracę z podmiotami, instytucjami oraz organizacjami międzynarodowymi w 
tym zakresie, 

▪ Grupa Polenergia poprzez członkostwo w międzynarodowych organizacjach i innych 
forach branżowych zaangażowana jest w dyskusje, mające na celu zwiększenie 
świadomości ESG na rynkach prywatnych i publicznych oraz poprawę 
sprawozdawczości i protokołów zgodnie z ewoluującymi najlepszymi praktykami. 

Monitoring 
▪ Grupa Polenergia regularnie monitoruje i raportuje realizację Polityki Środowiskowo-

Społecznej, która poddawana jest systematycznej ocenie i doskonaleniu.   
Ustalone są ambitne, mierzalne i ciągle doskonalone cele poprawy stanu środowiska, 
zdrowia i bezpieczeństwa pracy, 

▪ Zapewnia udział w realizacji celów polityki kompetentnych i wykwalifikowanych 
pracowników oraz ekspertów zewnętrznych. 

 

4. Ryzyka 

 

Ryzyka związane ze środowiskiem i społecznościami lokalnymi zostały uwzględnione  

w ogólnym uniwersum ryzyk Grupy Polenergia w trzech obszarach: zarządczym, operacyjnym 
 

2 Cel, zakres i sposób udzielania dofinasowań został opisany w Polityce Zaangażowania Społecznego Grupy 
Polenergia. 
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i egzogenicznym. Grupa przeprowadziła szczegółową analizę ryzyk klimatycznych, której celem 

była identyfikacja krótko-, średnio- i długoterminowych fizycznych i transformacyjnych ryzyk 

związanych ze zmianą klimatu oraz związanych z zagadnieniami zrównoważonego rozwoju.3 

Ryzyka zostały zidentyfikowane i spisane w Rejestrze Ryzyk Grupy Polenergia. 

 

5. Struktura zarządzania 

 

Zrównoważony rozwój Grupy Polenergia, na który składają się działania we wszystkich 
istotnych zagadnieniach wchodzących w zakres ESG, stanowi priorytetowy obszar 
zainteresowania dla władz Grupy Kapitałowej. Grupa dedykuje odpowiednie zasoby  
na poziomie nadzoru oraz realizacji działań operacyjnych. Zasady te obejmują wszystkie spółki 
Grupy Kapitałowej Polenergia.  
 
Efektywność procesu korporacyjnego zarządzania wpływem na środowisko i społeczności  
jest zapewniona dzięki ustalonej metodyce postępowania oraz strukturze ról 
i odpowiedzialności za zarządzanie wpływem na środowisko i społeczności. Proces zarządzania 
wpływem na środowisko jest opisany w regulacjach wewnętrznych, które wskazują sposób 
wykonywania i rozliczania wykonania obowiązków w tym zakresie.   
  
Zarząd Polenergia S.A. sprawuje nadzór nad zarządzaniem polityką wpływu na środowisko 
poprzez: 

▪ Przegląd i zatwierdzenie rocznych planów operacyjnych w zakresie objętym Polityką 
Środowiskowo-Społeczną oraz kwartalną weryfikację planu z jego rzeczywistą 
realizacją, 

▪ Zapewnienie, że do wdrożenia niniejszej polityki zarządzania wpływem wyznaczono 
wykwalifikowaną i kompetentną kadrę kierowniczą i zespół, 

▪ Analizę znaczących ryzyk związanych z zarządzaniem wpływem na środowisko  
oraz społeczności i sposobach reakcji na ryzyka przez kierownictwo, 

▪ Reagowanie w przypadku potencjalnych ryzyk środowiskowych związanych  
z obszarem zarządzania wpływem na środowisko i społeczności.  

 
Każdy Pracownik/czka Grupy Polenergia jest zobowiązany/a do uczestniczenia w procesie 
zarządzania wpływem na środowisko zgodnie z zakresem odpowiedzialności opisanym  

 
3 Badanie ryzyk, zagrożeń i szans związanych ze zmianą klimatu zostało przeprowadzone zgodnie z autorską 
metodologią AXIS®, która jest wariantem stosowanej przez doradcę metodologii MAX® (Materiality Assessment  
Matrix), dostosowaną do dwu- i trzykryterialnego badania ryzyk. Zostało zrealizowane w trzech etapach: 
• Analiza istotnych ryzyk klimatycznych w grupie porównawczej: 
• Badanie kwestionariuszowe grupy eksperckiej wyłonionej w spółce 
• Kalkulacja wyników i kategoryzacja zidentyfikowanych ryzyk, zagrożeń i szans 
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w szczegółowych regulacjach wewnętrznych. Podstawowym obowiązkiem Pracownika/czki  
w tym zakresie jest bieżące informowanie przełożonych o wszelkich nowych, istotnych 
okolicznościach, które mogą mieć wpływ na środowisko, szczególnie wpływ wywierany  
na przyrodę, ekosystem, naturę oraz społeczeństwa poprzez działalność Grupy Polenergia.  
 

6. Podział ról i obowiązków 

 
Działania związane z realizacją Polityki Środowisko-Społecznej stanowią zadanie Członka lub 
Członkini Zarządu odpowiadającego / odpowiadającej za obszar ESG. Kwestie operacyjne 
znajdują się w kompetencjach Działu Ochrony Środowiska i Zrównoważonego Rozwoju. 
Bezpośredni nadzór nad realizacją działań pełni Dyrektor/ka Działu Ochrony Środowiska i 
Zrównoważonego Rozwoju. Pod Dział Ochrony Środowiska i Zrównoważonego Rozwoju 
podlegają zespoły, które są odpowiedzialne za określone obszary (ochrona środowiska i 
bioróżnorodność oraz zespół odpowiedzialny za zaangażowanie społeczne), które raportują 
bezpośrednio do Dyrektora/ki Działu. 
 

7. Okresowy przegląd polityki 

 

Niniejsza Polityka jest wiodącym dokumentem w procesie zarządzania wpływem  
na Środowisko i Społeczności w Grupie Polenergia. Polityka będzie poddawana przeglądowi  
i aktualizowana okresowo, a w razie potrzeby częściej min. raz w roku.  
 

8. Definicje ogólne 

 

▪ Agenda UN Global Compact – to największa na świecie inicjatywa skupiająca 
zrównoważony biznes; www.ungc.org.pl  

▪ Porozumienia Paryskie – jest prawnie wiążącym międzynarodowym traktatem 
dotyczącym klimatu. Jego nadrzędnym celem jest utrzymanie „wzrostu średniej 
temperatury na świecie znacznie poniżej 2 stopni C. powyżej poziomu sprzed epoki 
przemysłowej The Paris Agreement | UNFCCC 

▪ Scenariusz NZE (Net-zero emission) 2050 IEA International Energy Agency  
jest scenariuszem normatywnym, który pokazuje ścieżkę dla globalnego sektora 
energetycznego do osiągnięcia zerowej emisji CO netto2 do 2050 roku, 
przy czym gospodarki rozwinięte osiągną zerową emisję netto przed innymi  

▪ Norma ISO14001 – jeden ze standardów ISO, stosowany w zarządzaniu 
środowiskowym 

▪ Norma ISO 26000 – zawiera wytyczne dotyczące podstawowych zasad społecznej 
odpowiedzialności, uznawania społecznej odpowiedzialności i angażowania 

http://www.ungc.org.pl/
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
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interesariuszy, kluczowych obszarów i zagadnień związanych ze społeczną 
odpowiedzialnością 

▪ Taksonomia UE – ustanawia kryteria dla określenia czy dana działalność może zostać 
uznana za zrównoważoną środowiskowo 

▪ Dyrektywa CSRD – jeden z najważniejszych unijnych aktów prawnych – Corporate 
Sustainability Reporting Directive. Dyrektywa o sprawozdawczości przedsiębiorstw  
w zakresie zrównoważonego rozwoju dotyczy wszystkich krajów Unii Europejskiej  
i nakłada konkretne obowiązki związane z raportowaniem ESG 

▪ Science-based Targets initiative – ambitne działania przedsiębiorstw w dziedzinie 
klimatu – cele oparte na podstawach naukowych (sciencebasedtargets.org) 

▪ Raporty IPCC, COP15 – (ang. Intergovernmental Panel on Climate Change) 
to Międzyrządowy Zespół ds. Zmiany Klimatu 

▪ Wytyczne OECD – dotyczą należytej staranności w odpowiedzialnym prowadzaniu 
działalności biznesowej www.oced.org.pl  

▪ GHG PROTOCOL – najpowszechniej stosowany na świecie standard rozliczania emisji 
gazów cieplarnianych  www.ghgprotocol.org  

▪ TCFD – przedstawia szereg zaleceń mających na celu ustanowienie ram  
dla przedsiębiorstw w zakresie zarządzania ryzykiem klimatycznym Strona główna - 
Risilience 

▪ TNFD – (ang. The Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) Grupa robocza 

ds. ujawniania informacji finansowych związanych ze środowiskiem naturalnym.  

Dokumenty uwzględnione w opracowaniu Polityki Środowiskowo-Społecznej to m.in.: 
Taksonomia UE, Dyrektywa CSRD, Science-based Targets Initiative, raporty IPCC, COP15; 
Wytyczne OECD dotyczące należytej staranności w odpowiedzialnym prowadzaniu 
działalności biznesowej.  
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