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KODEKS PARTNEROW BIZNESOWYCH GRUPY POLENERGIA
z dnia 22 czerwca 2023 roku
WSTEP

Grupa kapitatowa Polenergia S.A. (dalej ,my”, ,Polenergia” Ilub ,Grupa”) kieruje sie zasadami
odpowiedzialnosci spotecznej iprzestrzega najwyzszych standardéw etycznych. Dlatego stworzylismy
ten kodeks (dalej ,Kodeks”) kierowany do naszych dostawcow i podwykonawcdédw oraz innych partneréow
biznesowych (dalej , Partnerzy”). Oczekujemy, ze zobowigzg sie oni do stosowania go w swojej dziatalnosci lub
zapewnig porownywalne z nim standardy etyczne w oparciu o wtasne rozwigzania iregulacje. Partnerzy
powinni stawia¢ podobne wymagania swoim dostawcom i podwykonawcom. Pozwoli to zachowad najwyzsze
standardy w catym tancuchu dostaw. Kodeks, w miare mozliwosci, stosujemy do podmiotéw wspieranych
przez nas w ramach dziatalnosci spotecznej i dobroczynnej.

Celem Kodeksu jest przedstawienie Partnerom nalezytych standardéw prawnych, spotecznych, ekologicznych
oraz etycznych, ktorych przestrzegania oczekujemy. Kodeks opiera sie na podstawowych zasadach, ktére
wynikajg m.in. z Kodeksu Etycznego Polenergii oraz Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.
Wierzymy, ze przestrzeganie tych zasad wzmacnia naszg pozycje na rynku jak i pozycje naszych Partnerdow.

Przy wyborze iokresowej kontroli Partneréw kierujemy sie zgodnoscig ich dziatan z Kodeksem oraz
gotowoscig do rozwijania idei spotecznej odpowiedzialnosci.

Przestrzeganie prawa, standardéw branzowych i zasad etycznych

Od Partneréw oczekujemy przestrzegania obowigzujgcych ich przepisow prawa krajowego
i miedzynarodowego, kierujac sie przy tym dobrymi praktykami handlowymi, zasadami tadu korporacyjnego
oraz zasadami etycznymi. Partnerzy zobowigzujg sie tez do przestrzegania obowigzujgcych ich przepisow
prawa obowigzujacych w panstwach trzecich.

Przestrzeganie praw cztowieka

Zobowigzujemy naszych Partnerdéw do stosowania powszechnie uznanych praw cztowieka, w szczegdlnosci
zawartych w: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw czfowieka, Celach
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, Zaleceniach Komisji Europejskiej, 10 zasadach United Nations Global
Compact. Nasi Partnerzy musza odrzuca¢ wszelkie formy dyskryminacji miedzy innymi podczas zatrudniania,
awansowania, wynagradzania, przeprowadzania szkolen, rozwigzywania stosunku pracy czy przechodzenia
na emeryture. Oczekujemy od naszych Partnerdw, ze nie bedg tolerowali stosowania w swoich organizacjach
kar cielesnych lub innych przejawéw psychicznego lub fizycznego znecania sie, wyzysku, mobbingu lub
molestowania seksualnego czy dyskryminacji.

Przestrzeganie praw pracowniczvch

Oczekujemy od naszych Partneréw, ze bedg przestrzegali wtasciwych przepisdw prawa pracy oraz stosownych
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w szczegdlnosci w zakresie postanowien regulujgcych
wysokos¢ wszelkiego rodzaju wynagrodzen, ptacy minimalnej oraz czasu pracy inadgodzin, zakazu
wykorzystywania pracy dzieci. Wszelkie formy pracy przymusowej lub niewolniczej sgdla nas
nieakceptowalne. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy beda traktowali wszystkich swoich pracownikow bez
uprzedzen ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne oraz orientacje seksualng. Wierzymy, ze beda oni dziatali w dobrej wierze umozliwiajgc swoim
pracownikom zrzeszanie sie, tworzenie bgdZ dotgczanie do zwigzkéw zawodowych lub innych organizacji
pracowniczych. Chcemy by nasi Partnerzy stawiali na dialog i wspotprace w relacjach z pracownikami.
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Przestrzeganie zasad BHP

Oczekujemy od naszych Partneréw zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych izdrowych warunkéw
pracy zgodnych z przepisami, zezwoleniami istandardami BHP. Wierzymy, ze podejma oni kroki, ktére
doprowadza do eliminowania zagrozern powstajacych wich firmach, zaktadach iinnych podlegtych
im miejscach pracy. Majg oni obowigzek przestrzegaé przepiséw inorm BHP oraz dofozy¢ najwyzszej
starannosci, wcelu wyeliminowania wypadkdéw powstatych w miejscu pracy lub majacych zwigzek
z wykonywana praca. Partnerzy powinni zapewnia¢ pracownikom co najmniej odpowiedni dostep do zaplecza
sanitarnego, wody pitnej, wyjs¢ przeciwpozarowych oraz odpowiedniego oswietlenia i wentylacji, a wszelkie
pomieszczenia mieszkalne zapewniane przez Partneréw muszg by¢ higieniczne i bezpieczne. Oczekujemy, ze
nasi Partnerzy bedg stale pracowali nad poprawg warunkdw pracy oraz ograniczali ryzyko wypadkéw poprzez
m.in. wdrazanie wszelkich dziatan prewencyjnych, przeprowadzanie odpowiednich szkoler czy stosowanie
adekwatnych srodkéw ochrony. Jesli dane stanowisko tego wymaga, powinni oni zapewnia¢ swoim
pracownikom odpowiednie wyposazenie. Zobowigzujemy naszych Partneréw do zgtaszania nam wszystkich
wypadkow oraz incydentéw wptywajacych na bezpieczenstwo, ktére mogg mieé¢ miejsce w czasie
wykonywania pracy (Swiadczenia ustug) na rzecz Grupy (np. na budowach lub w obiektach, gdzie prowadzimy
naszg dziatalnosg).

Przeciwdziatanie korupcji i konfliktowi intereséw

Polenergia stosuje podejscie zera tolerancji dla tapownictwa i korupcji. Wymagamy od naszych Partnerow
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych ich przepiséw antykorupcyjnych oraz wystrzegania sie wszelkich
praktyk korupcyjnych, w tym przyjmowania i przekazywania korzysci
w zamian za korzystne rozstrzygniecie, realizacje zamowienia, zakup ustug lub inne dziatania. Partner oswiadcza, ze
nie wspotpracuje izobowigzuje sie nie wspodtpracowaé z podmiotami, ktére nie zapewniajg whasciwego
standardu przeciwdziatania korupcji. Oczekujemy, Ze zapoznaje onswoich pracownikéw z zasadami
przeciwdziatania korupcji, ktére wynikajg z przepiséw obowigzujacych Partnera i Polenergie. Oczekujemy, ze
jesli Partner dowie sie, ze dziatania o charakterze korupcyjnym miaty miejsce — podejmie odpowiednie dziatania
przewidziane prawem — a jesli takie dziatania mogty w jakikolwiek sposdb dotyczy¢ obszaru wspotpracy
z Polenergig — niezwtocznie powiadomi nas o tym fakcie. Partner zobowigzuje sie réwniez dziata¢ w dobrej
wierze i unika¢ lub odpowiednio zarzgdzac wszelkimi przypadkami konfliktu intereséw oraz zgtasza¢ wszystkie
przypadki konfliktu intereséw, ktére mogtyby wptyngé negatywnie na wspodtprace z Polenergia. Partner
rozumie, ze w Polenergii obowigzuje Kodeks Etyczny i Polityka Antykorupcyjna oraz zobowigzuje sie rozwijaé
i utrzymywac wtasne polityki zgodnie ze standardami Polenergii.

Troska o Srodowisko, zdrowie i bezpieczeristwo publiczne i spotecznosci lokalne

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy bedg przestrzegali wszystkich obowigzujacych ich przepiséw, norm
miedzynarodowych, regionalnych i krajowych oraz wytycznych branzowych dotyczacych ochrony srodowiska
oraz zdrowia i bezpieczenistwa publicznego. Oczekujemy, ze Partnerzy bedg doktadali wszelkich staran w celu
zminimalizowania negatywnego oddziatywania na srodowisko w ramach swojej dziatalnosci, w szczegdlnosci
w zakresie $ladu weglowego. Chcemy by Partner stawiat na zrownowazony rozwdj i postrzegat go jako
najwazniejsze kryterium spotecznej odpowiedzialnosci oraz dazyt do stosowania najwyzszych standardow
w ochronie $rodowiska izdrowia, wtym dbat ozachowanie iodbudowe bioréznorodnosci. Zachecamy
Partneréw do posiadania odpowiednich polityk, programdw i strategii dotyczgcych ograniczania negatywnego
wptywu na srodowisko, odpowiedzialnego korzystania z zasobdw i utrzymywania dobrych relacji z lokalnymi
spofecznosciami. Grupa ma ambicje badania wptywu na srodowisko ispotecznosci lokalne a nie jest
to mozliwe bez raportowania przez Partneréw m.in. wskaznikdw w zakresie oddziatywania na srodowisko
i spotecznos¢. Oczekujemy wiec od naszych Partnerdw wspétpracy w zakresie raportowania na potrzeby
takich badan. Chcemy by Partner aktywnie oceniat i uwzgledniat mozliwy do przewidzenia wptyw procesow,
wytwarzania towardw i$wiadczenia ustug na srodowisko, zdrowie, bezpieczenstwo ispotecznosci lokalne
w celu zapobiezenia, a jezeli jest to niemozliwe, zredukowania negatywnych skutkdw swojej dziatalnosci.

Dbatos¢ o jakos¢ produktdow i ustug

Partner zobowigzuje sie, ze przekazywane przez niego produkty i ustugi beda zgodne z przedstawiong nam
ofertg, postanowieniami zawartej z nami umowy, warunkami udzielonego zamdwienia oraz poczynionymi
w toku wspdtpracy ustaleniami. Oczekujemy, ze Swiadczone ustugi oraz dostarczane produkty spetniaé¢ beda
wymagane normy jakosciowe. Partner zaswiadcza, ze posiada oraz bedzie utrzymywat wszelkie zezwolenia,
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licencje, koncesje oraz inne uprawnienia do dostarczenia Polenergii okreslonych produktéw i ustug, a jego
pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje isg odpowiedni przeszkoleni do wykonywania zleconych
im zadan.

Uczciwa konkurencja i rzetelna wspotpraca

Partner bedzie postepowat w sposéb zgodny z zasadami uczciwej konkurencji. Oczekujemy, ze w relacjach
z Polenergig, Partner bedzie komunikowadé sie¢ w sposdb rzeczowy, przejrzysty, oraz bedzie przekazywaé nam
wszelkie istotne informacje dotyczace naszej wspétpracy. Bedzie on dziatat uczciwie i transparentnie, a relacje
Polenergii i Partnera bedg opieraty sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu. W kontaktach z konsumentami
Partner powinien dziata¢ zgodnie z dobrymi praktykami handlowymi, marketingu i reklamy oraz powinien
podejmowac wszelkie racjonalne kroki w celu zapewnienia jakosci i niezawodnosci oferowanych towarow
i Swiadczonych ustug. Oczekujemy, ze Partnerzy bedg, w razie koniecznosci, aktywnie wspotpracowali
z Polenergig przy wyjasnianiu reklamacji, skarg oraz podczas postepowan publicznych dotyczacych Polenergii.

Ochrona informacji poufnych i danych osobowych

Partner zobowigzuje sie do zachowania w scistej poufnosci wszelkich informacji lub danych pozyskanych,
udostepnionych lub otrzymanych w trakcie lub w zwigzku ze wspdtpracg z nami oraz ochrony wszelkich
poufnych danych lub informacji, ktére znajdg sie w jego posiadaniu. Oczekujemy, ze Partner zapewni, ze
informacje te bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy ich bezpieczenstwo i zgodnie z obowigzujgcym
prawem, przez okres nie dtuzszy, niz wymagajg tego przepisy prawa lub tgczgca nas umowa. Partner zapewni
kazdorazowo odpowiednie s$rodki, aby utrzymaé bezpieczedstwo informacji lub danych o poufnym
charakterze. Partner zobowigzuje sie réwniez do szczegdlnej ochrony powierzanych mu danych osobowych
oraz do zapewnienia bezpieczenstwa wszelkich nosnikow zawierajgcych te dane. Partner niezwtocznie
powiadamia Polenergie o wszelkich naruszeniach prywatnosci lub bezpieczenstwa dotyczacych Polenergii lub
jej pracownikdéw lub utracie poufnych danych Polenergii.

1.10. Przestrzeganie sankcji miedzynarodowych

Partner zobowigzany jest do przestrzegania w swojej dziatalnosci miedzynarodowych sankcji, w szczegdélnosci
tych wynikajacych z regulacji ONZ, UE, Standéw Zjednoczonych Ameryki, Zjednoczonego Krdélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz przepisow prawa polskiego. Istotne jest nie tylko weryfikowanie dostawcow
ale tez biezagce monitorowanie dokonywanych zakupéw i ptatnosci.

1.11.Przestrzeganie zasad opodatkowania

Partner powinien terminowo pfaci¢ naleznosci podatkowe dziatajagc zgodnie z literg prawa iregulacjami
podatkowymi obowigzujgcymi w panstwach, w ktorych dziata. Zgodnos¢ z prawem podatkowym obejmuje
rowniez wspodtprace zorganami podatkowymi oraz dostarczanie im wymaganych danych, co pozwoli
zapewnié stosowanie prawa podatkowego.

1.12.0dpowiedzialno$¢ za nadzdr nad pracownikami i podwykonawcami

Oczekujemy ze Partner zachowa nalezytg staranno$¢ w wyborze inadzorze nad swoimi pracownikami,
wspotpracownikami i podwykonawcami. Oznacza to, ze Partner nalezycie zweryfikuje te podmioty
i zobowigze je do przestrzegania zasad o standardzie co najmniej poréwnywalnym do tego, ktory wynika
z Kodeksu. Partner powinien umozliwia¢ swoim pracownikom, wspodtpracownikom ipodwykonawcom
dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci w sposdb gwarantujacy im bezpieczenstwo, poufnosé irzetelne
rozpatrywanie ich zgtoszen np. poprzez promowanie systemu zgtaszam.polenergia.pl.

ZGtASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

W Polenergii funkcjonuje system do zgtaszania nieprawidtowosci, ktory gwarantuje bezpieczenstwo, poufnosé
zgtoszen i ochrone tozsamosci sygnalisty. Oczekujemy, ze Partner lub osoby reprezentujgce i wspdtpracujgce
z Partnerem, w przypadku podejrzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci:

. zasiegng rady badZz informacji u Compliance Officera Grupy piszagc naadres e-mail:
compliance@polenergia.pl lub dzwonigc na numer: +48 507 550 119
. dokonaja zgtoszenia pod adresem: zgtaszam.polenergia.pl
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3. POSTANOWIENIA KONCOWE

Compliance Officer Grupy sprawuje nadzér nad realizacja postanowien Kodeksu, a realizujagc obowigzek
raportowania wynikajacy z regulacji wewnetrznych Polenergia uwzglednia kwestie wynikte ze stosowania
Kodeksu.

Compliance Officer Grupy na biezagco monitoruje aktualnos¢ postanowien Kodeksu, przeglad i ewentualna
aktualizacja przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz do roku. W przypadku zidentyfikowania nowych ryzyk
i kwestii wymagajacych poruszenia w Kodeksie, powinien on podlega¢ rewizji czesciej — w odpowiedzi
na zidentyfikowang potrzebe.



